Strucné shrnuti

Dlouhodobého zameéru vzdélavani a

rozvoje vzdélavaci soustavy CR
(2011 - 2015)



Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2011 (dale jen
Dlouhodoby zamér CR) je vyznamnym strategickym dokumentem MSMT, ktery je zalozen na analyze
pfedchoziho vyvoje, zhodnoceni dosazeného stavu i na celkové ekonomické a spolecenské situaci. Navazuje a
dale rozpracovava dokumenty formulujici zakladni strategické cile Skolstvi jako Programové prohlaseni viady
v oblasti regionalniho 3kolstvi a Narodni program reforem. Zarovefi pfihlizi pfi hodnoceni vyvoje ¢eského
Skolstvi a nového nastaveni jeho cili k dal§im studiim, napf. spolecnosti McKinsey&Company: Klesajici
vysledky ¢eského zakladniho a stiedniho Skolstvi: fakta a feSeni, ktera na pozadi verejné dostupnych zprav
a zdrojU prinasi analyzu stavu Ceského vzdélavaciho systému a navrhuje feSeni riznych problémovych oblasti.

Dlouhodoby zamér CR vychazi z Programového prohlageni viady, které obsahuje:

e zavedeni evaluaénich mechanisml (hodnoceni v5. a 9. roénicich ZS, maturitni zkougka
a zavéreCna zkouska)

e  zajiSténi vyuky anglického jazyka nejpozdéji od 3. ro¢niku zakladniho vzdélavani

¢ podporu rozvoje odborného stfedniho vzdélavani a posileni jeho prestize

e podporu technického Skolstvi pro zajiSténi a rozvoj kvalitni obsluzné a fidici struktury technickych
odvétvi

e ziskani a udrzeni kvalitnich a motivovanych uciteli a zajisténi jejich co nejlepsi pfipravy
a profesniho rozvoje

e zménu funkéniho obdobi feditele z&kladnich a stfednich Skol

e snizeni administrativni zatéZe Skol a Skolskych zafizeni

e posileni odpovédnosti rodict za vzdélavani a chovani ditéte, zejména vici Skole, napf. nabidkou
ke spolupraci formou ,Smlouvy s rodici*

e podporu nardstu poétu Skolnich psychologli a specialnich pedagogl na zékladnich a stfednich
Skolach

e podporu vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e podporu ochranné a ustavni vychovy

e zména financovani ve $kolstvi.

Vzhledem k poklesu vysledkd &eskych Z&kd v mezinarodnim srovnani je potfeba se zaméfit na
zvySovani kvality vzdélavani a na dokonceni kurikulémi reformy. SouCasné bude Ceské Skolstvi vyrazné
ovlivnéno vyraznym poklesem poctu zakd vstupujicich do stfednich Skol a posléze i do vy3Sich odbornych Skol,
coz si vynuti odpovidajici reakci zejména ze strany jejich zfizovateld. Pfedpokladané nizsi rozpoctové zdroje tedy
bude nutné efektivnéji vyuzivat, pfipadné vyuzit prostiedkd, které budou ziskany optimalizaci sité Skol.

Efektivni  vyuziti  finanCnich  prostfedk( vtomto sektoru bude mit také pfimy vliv na
konkurenceschopnost nasi republiky v mezinarodnim srovnani. Zakladni vzdélavani je jednim ze stézejnich
pilitd pro konkurenceschopnost, jak
je zfetelné z pyramidy konkurence-
schopnosti. Kombinace struktury a
tvaru pyramidy s jejim zbarvenim
napovidd  hodné o  Ceské
konkurenceschopnosti. Tmavsi
zabarveni ukazatele znaCi horsi
predpoklad pro konkurence-
schopnost ve srovnani se svétem
Z pyramidy“ je tedy zfejmé, Zze
situace  Ceské republiky neni
zhlediska  konkurenceschopnosti
pfili$ pfizniva.

Zdroj: Zavérecna zprava podskupin Narodni ekonomické rady viady pro konkurenceschopnost a podporu
podnikani (2011)



| 1. Kontext — problémy éeského $kolstvi

. Snizujici se kvalita vzdélani

1)
2)
3)

4)

Vysledky Ceskych Skolakd v mezinarodnim srovnani dlouhodobé klesaji (PISA, TIMSS)

Cesky vzdélavaci systém postrada systém méfeni kvality vzdélani na jednotlivych Grovnich

CR je jednou z nejhiife hodnocenych zemi, co se tyka pozitivniho vztahu 15-ti letych zaka ke vzdélavani,
pfedevsim pak matematice

Priprava budoucich ucitell neodpovida aktualnim potfebam kol

Il. Nepfiznivy demograficky vyvoj

1)
2)
3)
4)

Sit $kol a Skolskych zafizeni neodrazi demograficky vyvoj
Nutnost pfizpUsobeni sité $kol a $kolskych zafizeni stavajicim poZadavkim
Lokalni nedostatek matefskych Skol

Setrvagnost vzdélavaciho systému, pomala reakce na aktualni poptavku, a na ménici se ekonomické a
spole¢enské podminky okolniho svéta

lll. Finanéni problémy

1)

2)
3)

4)

Dlouhodoba vysoka podfinancovanost Skolstvi, projevujici se nizkymi vydaji na Zaka/studenta v poméru
k HDP na hlavu

Nizka uroven platového ohodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovniku

Financovani $kol je zalozené pouze na kvantitativnich ukazatelich, tedy poétu zakl, coz zejména ve
stfednich a vy$Sich odbornych Skolach v pfipadé demografického poklesu zplsobuje snizovani narokl na
kvalitu vzdélavani

V celém systému Skolstvi nedochazi k efektivnimu vyuzivani finanénich prostredku

IV. Spatné nastaveny a byrokraticky systém

1)

2)
3)

Systém Ceského Skolstvi postrada jasnou, dlouhodobou, moderni a hlavné dlouhodobé stabilni koncepci
Skolstvi

V systému Skolstvi panuje byrokracie, ktera vyznamné snizuje jeho efektivitu
Velmi malo rozvinuty je systém celozivotniho uceni, ktery je v modernim svété velmi dulezity

V. Postoj spolecnosti

1)

Podle analyzy spole¢nosti McKinsey&Company je 70 % rodi€u spokojeno s kvalitou ¢eského vzdélavaciho
systému a nepovazuiji jeho reformu za potfebnou

2. Zakladni prehled planovanych krokl na trovni predSkolniho, zakladniho, stiedniho a dal$iho

vzdélavani




1) Nizka kvalita vzdélavani

Je tfeba nastavit jednotna pravidla vzdélavani v klicovych pfedmétech (standardy z matematiky,
ceského jazyka, ciziho jazyka a pfirodnich véd). Dale je nutné zajistit narodni srovnavani vysledkl vzdélavani
prostfednictvim objektivnich testd v kli¢ovych bodech vzdélavani.

V roce 2011 bude spusténa celoplosné statni maturitni zkouska. V letech 2011-2013 budou
elektronickou formou testovani zaci ZS, pficemz v roce 2013 nejpozdéji 2014 se predpoklada jiz ostré celoplosne
testovani zakd na Urovni 5. a 9. ro¢nikd ZS.

Po viceletém pouzivani ostrého rezimu testovani zaka ZS bude mozné hodnotit pridanou hodnotu a
pak i kvalitu jednotlivych Skol. Do této doby budou vysledky slouZit jako analyticky materiél bez adresnych dat pro
rezortni Ucely a adresné pro konkrétni Skoly, ucitele a zaky jako zpétna vazba potfebna pro dalsi kvalitativni
rozvoj vzdélavani (podkapitola Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka v 5. a 9. rocnicich zakladnich Skol, bod
1.1.2.4 a podkapitola Reforma maturitni zkousky, bod 11.1.3.6, 11.1.3.7). Do roku 2014 bude dokoncena reforma
zavéreéné zkousky v oborech vyuénim listem (podkapitola Reforma zavéreéné zkousky, bod 11.1.3.10, 11.1.3.11).

Bude vypracovan profil absolventa ugitelstvi ZS, SS a uskuteénény zmény v pfipravé ugitelt na
vysokych Skolach sméfuijici k posileni praxe studentd pedagogickych fakult a posileni vyuky didaktiky a
metodiky vyuky (podkapitola Vzdélavani pedagogickych pracovnik, bod 11.2.2.1).

Na kvalitu Ceského Skolstvi maji vyznamny vliv vSechny vySe uvedené problémy ¢eského Skolstvi véetné
vyznamného vlivu spoleCenského klimatu. Snizujici se kvalita vzdélavani, pokud nebudou pfijata U€inna opatfeni,
bude mit vliv na konkurenceschopnost jak absolventu Skol, tak Ceské ekonomiky jako celku.

I) Nepfiznivy demograficky vyvoj

Ve spolupraci se zfizovateli jiz bylo zah&jeno jednéni o optimalizaci pfedimenzované sité stfednich
skol a tim prispét k lepSimu vyuZiti a pferozdéleni financnich prostiedkd sméfovanych do regionalniho Skolstvi,
fizeného regiony (potencionalni Uspora pro rok 2012 cca 1-2 mid. K&). V dalSi fazi zménou systému financovani
nastavit regulaéni nastroje pro efektivni sit zakladnich $kol, jeZ zfizuji obce a svazky obci (podkapitola
Optimalizace nabidky vzdélavani).

Zahajeny legislativni procesy a mezirezortni jednani pro moznost vzniku alternativnich kontrolovatelnych
subjektl predskolniho vzdelavani, které by byly schopny pruzné reagovat na poptavku a potfeby (firemni Skolky
podporované statem stejné jako soukromé MS, rodinna zafizeni, vyuzivani kapacit nenaplnénych ZS). Rychlost
reakce je nutna a pfedpoklada se Ucinnost legislativnich opatfeni jiz v roce 2011 - 2012 (podkapitola PredSkolni
vzdélavani, bod 11.1.1.2).

Je tieba legislativné posilit roli zfizovateld $kol a statu pfi stanovovani oborové struktury a kapacit
s ohledem na regionalni potfeby a mezinarodni kvalifikacni standardy. Z dlouhodobého hlediska je tfeba pfipravit
a vybudovat mezirezortni narodni informacéni systém, ktery by umoZiioval na zakladé prognostickych dat
pfipravovat podklady pro strategicka rozhodnuti jednotlivych rezortli a slouzil by i jako informacni centrum
verejnosti (podkapitola Optimalizace nabidky vzdélavani, bod 11.2.1.2).

lll)Finanéni problémy:
Dlouhodobé podfinancovani neodpovidajici potfebam Eeského Skolstvi je FeSitelné pouze na viadni
urovni a stavu vefejnych financi.
Zlep3eni platového ohodnoceni pedagogickych pracovniki je feSeno v nékolika fazich:
1. vroce 2011 - navyseni 2,1 mld. K&, navyeni objemu mzdovych prostfedkd pro kvalifikované a
zaCinajici /mladé pedagogické pracovniky (podkapitola Odménovani pedagogickych pracovniki),
2. vroce 2012 - navysSeni o 4 mld. K¢, takto dosazena mzdova Uroven bude udrzena i v dalSich
letech (podkapitola Odménovani pedagogickych pracovnik),

3. ve spolupraci se zfizovateli — lep$i vyuziti a pferozdéleni finanénich prostfedkd sméfovanych do
regionalniho Skolstvi, optimalizace pfedimenzované sité stiednich Skol (potencionalni Uspora pro
rok 2012 cca 1-2 mld. KE) (podkapitola Optimalizace nabidky vzdélavani),
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4. pfipravovany novy model financovani regionalniho Skolstvi s efektem ne vykonovym, jako je
tomu v souéasnosti, ale s moznosti zvySovani a podpory kvality ve vzdélavani. Predpokladana
realizace od roku 2012 — 2013. (podkapitola Financovani ze statniho rozpoctu).

V) Spatné nastaveny a byrokraticky systém

Dulezitym krokem k odstranéni byrokratické zatéZe je postupna modernizace a zjednoduseni
legislativnich predpisu tykajicich se Skolstvi. Novely zakon(, vyhlaSek a metodickych pokynd s jednoznacnym
cilem zjednoduseni procesl. Idealni stav by bylo vybudovat centrélni Skolsky informacni systém, ktery by
umoZzioval vyrazné snizeni papirové administrativy, popfipadé jeji Uplnou eliminaci (podkapitola Zefektivnéni
fungovani statni spravy a samospravy ve Skolstvi, body 11.2.7.3-11.2.7.6).

Dulezité je zahdjit mezirezortni jednani k podpofe a vybudovani centralniho informaéniho systému,
ktery by umoznoval na zékladé dat pfipravovat podklady pro strategicka rozhodnuti jednotlivych rezortl a slouzil
by i jako informacni centrum vzdélavacich instituci pro véasnou reakci na potfeby trhu prace, apod.

Na Grovni MSMT jiz existuje a rozviji se projekt ,Narodni soustavy kvalifikaci*, opfeny i legislativné a
zajiStovany v projektové fazi prostfedky ESF, ktery je jednim z moznych krokd k napravé nepfiznivého stavu
v systému celozivotniho vzdélavani (podkapitola Dalsi vzdélavani, body 11.2.6.1-11.2.6.4).

adV) Postoj spolecnosti

,Dlouhodoby zamér CR* (a dal$i pfijimané dokumenty zejména ,Strategie konkurenceschopnosti
vzdélavani“) jsou v zasadé dokumenty, na jejichz obsahu je tfeba politické shody pro napliovani jejich cili a
realizaci.

Pro spolecenskou podporu reformnich strategii v soucasnosti neexistuje analyza, Ize jen odhadovat, Ze
vyznamny vliv maji vSechny vySe uvedené problémy ¢eského Skolstvi véetné vyznamného vlivu spole¢enského
klimatu.

vvvvvv




Zakladnim principem a urdujicim motivem Dlouhodobého zaméru CR 2011 pro nasleduijici obdobi je
tedy sohledem na vySe uvedené okolnosti zvySit kvalitu a efektivitu ve vzdélavani, a tim také
konkurenceschopnost nasi republiky v mezinarodnim porovnani.

Dlouhodoby z&mér CR 2011 klade dtiraz na nasledujici témata:
e ZvySeni kvality vzdélavani
e Nové metody hodnoceni $kol.
e Optimalizace nabidky vzdélavani
e Podpora odborného vzdélavani
e Podpora pedagogickym pracovnikim

Hlavni reformni kroky:

1: Zavedeni standardizovaného hodnoceni Zakii a $kol na trovni 5. a 9. roénikt ZS (véetné odpovidajicich
rocnikd 6 a 8letych gymnazii) a dal$i doprovodné nastroje pro zlepSeni kvality zakladniho vzdélavani

Cilem plosného hodnoceni vysledki vzdélavani zakl 5. a 9. roénikl zakladnich $kol a odpovidajicich
rocniki 6 a 8letych gymnazii (od Skolniho roku 2012/13) je vyuZiti vysledk( pro vlastni hodnoceni Skoly, pro
orientaci zéka ve vlastnich znalostech, dovednostech a pfedpokladech, a pro postup do stfedniho vzdélavani a
mozné vyuziti vysledkl pfi pfijimacim Fizeni na stfedni Skoly. Postupné rozsireni cill testovani na zjistovani
piidané hodnoty Skoly umozni kvalitativni srovnani prace jednotlivych Skol.

Viypracovani a zvefejnéni evaluacnich standardi odpovidajicich Ramcovému vzdélavacimu
programu pro zakladni vzdélavani, diraz by mél byt kladen na ucivo (na jeho zavaznost), na zvyseni
prostupnosti mezi kolami.

Opatfeni:

e Pfiprava evaluacni standardi do RVP ZV, tyto standardy pro orientaci $kol a uiteld formulovat pro
vystup z 5. a 9. roénikl ZS (a jejich ekvivalentli) (podkapitola Zakladni vzdélavani a povinna Skolni
dochézka, bod 11.1.2.1).

e Pfiprava evaluacnich nastroju pro ovefovani vysledkd vzdélavani; nastroje budou k dispozici skolam pro
poteby vlastniho hodnoceni Skol a CSI pro hodnoceni vysledkd vzdélavani.

e Priprava a spusténi (online) testovani v 5. a 9. roénicich ZS bude zavadéno postupné:

o v listopadu 2011 probéhne pilotni projekt testovani na vzorku 50-100 zékladnich $kol,
o najafe 2012 generélni zkouska na v3ech zékladnich Skolach a 6 a 8letych gymnéziich a
o najafe 2013 ostré testy

e Priprava podplrnych nastroju pro pfipravu testovani a podporu Skol k testovani - zejména Skolenim
uciteld a Skolniho managementu (2011 a dale) (podkapitola Hodnoceni vysledku vzdélavani zaku v 5. a
9. ro¢nicich zakladnich Skol, bod 11.1.2.4)

2; Zavedeni opatieni ke sledovani kvality stfedniho vzdélavani, zejména realizovat reformu maturitni
zkousky (od sSkolniho roku 2010/2011) a zavedeni nové zavérecné zkousky do systému odborného
vzdélavani (do roku 2014)

Jednou z hlavnich priorit je pfedevsim realizace reformy statni maturitni zkousky, jejiz prvni ostré verze
bude uskutecnéna pravé ve Skolnim roce 2010/11.
Opatfeni:
e Zavedeni maturitni zkousky bude podpofeno intenzivni informacni kampani zaméfenou na odbornou i
laickou verejnost (podkapitola Reforma maturitni zkousky, bod 11.1.3.6).

e S predstaviteli vysokych Skol budou dohodnuty podminky vyuziti objektivizovanych vysledkd nové
maturitni zkouSky jako kriterii pro vybér a pfijeti uchazecli o vysokoSkolské studium (podkapitola
Reforma maturitni zkousky, bod 11.1.3.6).



e Ve vybranych oborech vzdélavani (napf., technické a pfirodovédné obory vzdélani stfednich odbornych
Skol, technicka a pfirodovédna lycea, gymnazia s vyjimkami humanitniho zaméfeni) bude zavedena
povinna maturitni zkouka z matematiky (podkapitola Reforma maturitni zkousky, bod 11.1.3.9).

Do roku 2014 dojde rovnéZ k zavedeni nové zavéreCné zkoudky do systému odborného vzdélavéni,
v nadchazejicim obdobi budou proto realizovana zejména nasledujici opatreni:

o Plo3na realizace jednotného zadani zavéreéné zkousky ve viech Skolach s obory vzdélani s vyuénim
listem (2010/11)(Podkapitola Reforma maturitni zkousky, bod 11.1.3.10).

e V&tsi ucast odbornikd z praxe na tvorbé jednotnych zadani zavéreéné zkousky v oborech vzdélani s

vyuénim listem (prubézné)( Podkapitola Reforma maturitni zkousky, bod 11.1.3.10).

e Priprava legislativni Upravy souvisejici se zavedenim nové zavéreCné zkousky ve vSech oborech
stfedniho vzdélani s vyucnym listem (2014)( Podkapitola Reforma maturitni zkousky, bod 11.1.3.11).

3: Optimalizace sité strednich a vysSich odbornych Skol

K celkovému zefektivnéni fungovani systému regionalniho Skolstvi je zapotfebi provést i optimalizaéni
kroky. Jde pfedevSim o vytvofeni souladu mezi nadbyteénou nabidkou kapacit $kol a klesajici populaci Zaku
obzvlasté ve stfednich Skolach. V soucinnosti se zfizovateli Skol je nutné provést optimalizaci sité Skol, tak aby
odpovidala sou¢asnym potfebam a narok(im na moderni vzdélavaci soustavu.

Podporou této Cinnosti musi byt zasadni koncepéni zména ve financovani Skolstvi stojici nejen na
normativnich prvcich financovani, ale i na znacich sledujicich kvalitativni prvky vzdélavani.

Opatfeni:

e Optimalizace sité stfednich a vysSich odbornych Skoljejich oborovou skladbu a pfiméfené
redukovat kapacity obor(i vzdélani Skol (obdobné i kapacit Skolskych zafizeni) s ohledem na uplatnéni
budoucich absolventu téchto obor(i a kvalitu jejich pfipravy a na pfipadné mistni specifické
odlidnosti. (podkapitola Optimalizace nabidky vzdélavani, bod 11.2.1.2, bod 1.2.1.1 a 11.2.1.2)

e Prizplsobit kapacity kol tak, aby odpovidaly snizenému poétu zak maturitnich obord SS o 15 -
20 %

« Prizpasobit kapacity $kol tak, aby odpovidaly snizenému poétu zaki obort VOS o 15 - 20 %
e Redukce poétu nové pfijimanych na 6 a 8leta gymnazia na cca 5-10 % populacniho ro¢niku.

e RozSifeni mistné nedostatecné kapacity v oblasti pfedSkolniho vzdélavani o novy typ predSkolniho
zafizeni-firemni $kolky- podporované statem stejné jako soukromé matefské Skoly (podkapitola
PredsSkolni vzdélavani, bod 11.1.1.2).

4: Podpora zajisténi kvality odborného vzdélavani a dalsi spoluprace se zaméstnavateli
Z hlediska podpory kvality odborného vzdélavani se v nadchazejicim obdobi jedna zejména o pribézné
sledovani Urovné stfedniho odborného vzdélavani a vytvofeni ramce ukazatell a kritérii ke sledovani podminek,
prubéhu a vysledk( dosazeného pokroku v oblasti odborného vzdélavani. Pro tento Gcel bude vyuzivan i
evropsky ramec pro zajiStovani kvality odborného vzdélavani (EQAVET) pfijaty ministry zemi EU a Evropskym
parlamentem v roce 2009.
Ddraz bude kladen rovnéz na spolupraci se zaméstnavateli, pfedevsim v nasledujicich aspektech:

e spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli, zejména zkvalitnénim praktické pfipravy v realném
pracovnim prostiredi nebo formou stazi ucitel(, pfip. tvorbou standardd odborné pfipravy na
pracovisti (podkapitola Stfedni vzdélavani-Obsah vzdélavani a jeho zmény, bod 11.1.3.4, podkapitola
Rozvoj odborného vzdélavani, bod 11.1.3.13, bod 11.1.3.19),

o zkvalitnéni a zatraktivnéni ,ucfiovského® Skolstvi, podpora udélovani krajskych nebo podnikovych
stipendii pro vybrané obory — spoluprace s kraji, zaméstnavateli (Rozvoj odborného vzdélavani, bod
1.1.3.15, 11.1.3.18),

e podpora UCasti odbornikdl z praxe v maturitnich komisich, pfi praktickych zkouskach, v komisich pro
zavérenou zkousku, absolutorium (podkapitola Rozvoj odborného vzdélavani, bod 11.1.3.19),
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e podpora technického a pfirodovédného odborné vzdélavani vyuzivanim tzv. Sablon, tedy
predpfipravenych typizovanych projektl, které jsou financovany metodou ,unit costs*! (podkapitola
Stfedni vzdélavani-Obsah vzdélavani a jeho zmény, bod 11.1.3.2),

5: Podpora ucitelt formou vytvoreni samostatného systému odménovani pedagogickych pracovniki,
vytvoreni kariérniho systému a nového systému dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

S ohledem na podporu kvality vzdélavaciho systému v CR je jednou z hlavnich priorit rovnéZ podpora
ucitell a otazka zatraktivnéni profese ucitele.
Opatfeni:

e Vytvoreni samostatného systému odménovani pedagogickych pracovnikd, kdy vySe zakladniho platu
nebude zavisla pouze na délce praxe pedagogického pracovnika, ale predevs§im na kvalité a zvysujici
se naroénosti jeho prace (tzn. potlaeni stavajiciho principu vékového automatu) (podkapitola
Odménovani pedagogickych pracovnikd, bod 11.2.2.6)

e Priprava kariérniho systému uciteld na podporu celozivotniho zvySovani kvality jejich prace
propojeného s dal$im vzdélavanim zakonCenym atestacemi 2 (podkapitola Odménovani pedagogickych
pracovnikd, bod 11.2.2.7)

e Zavedeni funkéniho obdobi feditelli (napf. v délce 6ti let), stanovit pravidla prodlouzeni funkéniho
obdobi a pravidla pfechodného obdobi pro stavajici feditele ((podkapitola Odménovani pedagogickych
pracovnik(, bod 11.2.2.9)

6: Reforma financovani regionalniho $kolstvi

Bude vypracovan novy model normativl pro regionalni Skolstvi, ve kterém nebude jedinym kritériem zak
a student, ale vedle néj i dalSi parametry, které budou spoluplsobit k optimalizaci sité Skol. Novy systém
financovani nebude zalozen na reformé rozpoétového uréeni dani (RUD), nybrz na ekonomickeé
zefektivnéni systému financovani a zvySeni cilenosti financnich prostfedki alokovanych do regionalniho
Skolstvi z rozpo¢tu MSMT.
Zakladni znaky reformy systému financovani RgS (podkapitola Financovani ze statniho rozpottu):
» ekonomické zefektivnéni systému:
Zvyseni cilenosti finanénich prostedku alokovanych do regionalniho Skolstvi z rozpoctu MSMT. Stavajici
systém financovani RgS (republikové a krajské normativy) bude nahrazen novym systémem, ktery bude
kombinovat systétm normativii oborovych (zejména pro predSkolni vzdélavani a vzdélavani poskytujici
stupen vzdélani) a systém normativné nakladovy (pro vzdélavani neposkytujici stupen vzdélavani, Skolské
sluzby a provozni zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni).
V' systému oborovych normativi budou definovany i podminky a rozsah zvy3ené podpory pro odivodnéné
pfipady (malé a malotfidni Skoly, maloetné obory zejména odborného vzdélavani, vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami apod.)
» prooptimalizacni pusobeni systému:

1Vyuiivémi uvedenych projektd se také vztahuje na stfedni Skoly vSeobecné vzdélavaciho zaméfeni

*Pripravovana koncepce nového kariémiho systému uciteltl ma za cil stanovit principy kariériho systému ucitel&i umoziiujiciho celozivotni
zvySovani kvality jejich prace propojeného s atestacemi a navazaného na motivujici systém odménovani na zakladé transparentnich
pravidel. Z hlediska narok{ na statni rozpocet je nutné zminit, Ze naklady na odménovani ucitelll budou postupné, protoze dopad bude
rozlozen do obdobi 7 az 9 let od nabyti G¢innosti pravnich norem, které budou novy kariémi systém zavadét, tj. nejdrive v letech 2015 -
2016. ZvySené naklady na ploSné zavedeni kariérniho systému budou pokryty ze statniho rozpoctu. Pfedpokladané roéni naklady by tak
v cilovém stavu — rok 2023 — nemély pfesahnout rozpéti cca 2,349 - 4,536 mld. K¢. Dalsi finanéni naklady vzniknou zavedenim novych
specializovanych €innosti (vyplacenim specializaéniho pfiplatku a nakladd na vzdélavani). Tyto naklady se budou odvijet od poétu
téchto Cinnosti a od poctu uciteld, ktefi je budou vykonavat. V souéasné dobé je mozné stanovit naklady na né jen obtizné. Pfedpokladase
vak, Ze nepfesahnou ¢astku 500 — 800 mil. K& roéné. K narlstu nakladl statniho rozpoctu by mélo dojit postupné v pribéhu let 2015 —
2023.
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Zvyseni spoluzodpovédnosti zfizovatelli za financovani RgS v pripadech kdy kole nebo kolskému
zafizeni nepostaduji prostfedky statniho rozpoétu vymezené v novém systému financovani.

Soucasné bude provedena zasadni revize podminek pro stanoveni vySe uplat (tam kde jsou pfipustné)
v provadécich predpisech MSMT. Princip by mé&l byt takovy, Ze Gplatu Ize stanovit ve vy3i rozdilu mezi
potfebou a zdroji z vefejnych rozpoétll (s moznosti Ulev pro socialné slabé).

> zmirnéni resp. potlaceni role ,zaka“ jako dominantni vykonové jednotky rozhodné pro ziskani
finanénich prostredk:
»Preklopeni“ stavajiciho systému oborovych normativ(i ze sou¢asné podoby, ve které je vykonovou
jednotkou zak a vlastni nakladova jednotka (tj. obecné tfida, oddéleni, skupina) je pouhym (a do jisté miry
skrytym) ,konstrukénim“ prvkem pro stanoveni objemu prostfedk( na tohoto Zaka, do podoby ve které
bude vykonovou jednotkou pfimo vlastni nakladova jednotka a ,konstrukénim® prvkem pro stanoveni
objemu prostfedk( na tuto tfidu bude pocet Zaku ve tfidé. V Gvahu pfichazi i ,dvousloZkova“ forma
oborového normativu (oborovy normativ by byl souétem slozky ,na tfidu® a slozky ,na zaka“.

> snizeni administrativni naroénosti vyplyvajici z procesu financovani pro skoly a Skolska zafizeni

MSMT bude usilovat o snizeni po&tu zavaznych ukazateld u finanénich prostiedku pridélovanych $kolam a
Skolskym zafizenim se statniho rozpoctu

7: Centra excelence a pre-seed fond

Dulezitym vyznamnym Ukolem je podporovat Skoly, jejichz zaci dosahuji vybornych vysledkd - nejen
u maturitni zkousky, ale i v pfipadech, kdy prokazuji svoje nadani a tvofivost (napf. UspéSnym plsobenim
v pfedmétovych soutézich). Tyto Skoly je tfeba podporovat jako Centra excelence. Podporu je vSak nutné
sméfovat taky na jednotlivce, tedy na jednotlivé Zaky a studenty.
Opatfeni:

e podpora nabidky soutéZi (zejména s mezinarodni navaznosti) a stimulujicich mimo$kolnich aktivit
(odborné soustfedéni, pfipravné kurzy, on-line vzdélavani aj.) (podkapitola Nadané déti, Zaci a
studenti, bod 11.2.3.14)

e podpora (i finanéni) kol, které dosahuiji vybormnych vysledki v soutéZich vyhlagovanych MSMT,
popf. u maturitni zkousky, jako Centra excelence (podkapitola Nadané déti, zaci a studenti, bod
11.2.3.15)

e odméfovani zaki a studentl s vybornymi vysledky, umoznéni zahraniénich vymén apod.
(podkapitola Nadané déti, Zaci a studenti, bod 11.2.3.14)

Ke zlepSeni &innosti stfednich a vysSich odbornych 8kol vyuzivat napf. i novych forem podpory (napf.
pre-seed fondy).
Opatfent:

e podpora vzniku inkubatorl* podnikatelské cinnosti zaku stfednich a vy$Sich odbornych $kol
slouzicich k transferu dosazenych vysledkd budoucim komerénim uplatnénim do nové zakladanych
firem napf. zfizenim pre-seed fondu, jehoZ cilem bude zejména (podkapitola Rozvoj odborného
vzdélavani, bod 11.1.3.21):

e poskytnout pomoc zaméstnancim a studentdm pfi pfipravé projektd,

e vytvofit vazby mezi stfednimi a vy$Simi odbornymi 8kolami a podnikatelskym sektorem,
pfipadné finan¢nimi institucemi,

e pfipravit inkubované firmy, technologie, know-how pro prodej seed fondu (nebo
investorovi).



8: Snizeni byrokracie ve Skolstvi — novela $kolského zakona a dalSich predpist (Podkapitola Zefektivnéni
fungovani statni spravy a samospravy ve skolstvi)

Cilem novel Skolského zakona, z nich prvni je pfipravena jiz na jaro 2011, je pfedev§im sniZeni byrokratické
zatéZe Skol. Novou pravni Upravou budou zajisténa tato opatfeni:

¢ bude zrudeno vystupniho hodnoceni Zaka

e Skolské rady budou dobrovolné

e bude zruSena moznost zpétvzeti zapisovych listk

e budou zpracovany modelové &asti vzdélavacich oblasti dkolniho vzdélavaciho programu pro ZS.

K zefektivnéni administrativnich procest ve Skolstvi a pro podporu strategickych rozhodnuti v resortu bude
vytvoren centrélni Skolsky informacni systém (Podkapitola Zefektivnéni fungovani statni spravy a samospravy ve
Skolstvi, body 11.2.7.3-1.2.7.6).

9: Podpora dal$iho vzdélavani dospélych - zejména vytvofeni Narodni soustavy kvalifikaci a provazani
s Evropskym ramcem kvalifikaci

Nutnost podpory daldiho vzdélavani dospélych vychazi z velmi nizkého % dospélych uéastnicich se
dal$iho vzdélavani, na coz upozornuje i Evropska komise?.

Hlavni diraz v nadchazejicim obdobi bude kladen na rozvoj systému uznavani vysledki dal$iho
vzdeélavani. Stézejni aktivitou je v tomto vytvareni Narodni soustavy kvalifikaci a implementace Evropskeho
ramce kvalifikaci (EQF) v CR prostrednictvim vytvoreni Narodni soustavy kvalifikaci a prifazeni Urovni kvalifikaci
v CR k urovnim EQF a vytvofeni narodni referenéni zpravy, ktera bude predlozena Vladé CR v ¢ervnu 2011.

Pfipravovana bude i implementace Evropského systému kreditd pro odborné vzdélavani a pfipravu,
ktera vSak v této fazi nepfedpoklada vyznamny dopad na statni rozpodet.

Opatfeni:
e Stimulace poptavky po dalSim vzdélavani, tak aby se ucast dospélych zvysila na 15 % (2020)
(podkapitola Podpora daliho vzdélavani, bod. 11.2.6.3).
e Rozvoj systém uznavani vysledkld dalSiho vzdélavani (pribézné) (podkapitola Systém uznavani
vysledku dal$iho vzdélavani, bod 11.2.6.1).

Dosazeni cili Dlouhodobého zaméru CR je podminéno jejich odpovidajicim ekonomickym
zajisténim. Zdroji na realizaci navrhovanych opatfeni budou jednak prostfedky ESF v téch oblastech, kde
je jejich vyuziti mozné, a dale Uspory souvisejici s realizaci optimalizace sité $kol v krajich CR. Potencial
téchto Gspor je vyéislen na 2 mld. Ké. Realizace Dlouhodobého zaméru CR proto nezaklada a priori narok
na navyseni rozpoétu MSMT.

% Cil stanoveny pro evropskou spolupraci ve vzdélavani, na kterém se ministii pro vzdélavani shodli béhem Ceského
pfedsednictvi v roce 2009, €ini 15 % dospélych Ucastnicich se dalSiho vzdélavani do r. 2020 (CR nyni dosahuje pouze
necelych 7 % (2009 - 6,8 %), pficemz primér EU je 9,3 %.
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