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Uvod

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2011 (déle
jen Dlouhodoby zamér CR) je vyznamnym strategickym dokumentem MSMT. Je zpracovavan a
vydavan na zdkladé § 9 zakona €. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) pro oblast tzv. regiondlniho skolstvi, tedy pro
oblast vymezenou ptisobnosti $kolského zikona. Dlouhodoby zamér CR tedy nezahrnuje
vzdélavani na vysokych skolach, které maji zpracovanou samostatnou koncepci rozvoje
v souladu se zakonem ¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach. Opatieni Dlouhodobého zdméru CR
jsou v souladu s pripravovanymi zménami v oblasti tercidrniho vzdélavani.

MSMT si rovnéz uvédomuje vzriistajici vyznam nadregionalniho a v piipadé CR pak
evropského rozméru vzdélavani. Vliv EU na vzdélavaci politiky ¢lenskych statl je aplikovan
predevsim prostiednictvim spoleénych evropskych cilt. K plnéni nékterych znich se CR
zavazala. VeSkera Opatfeni jsou samoziejmé v souladu s témito cili.

Dlouhodoby zadmér CR je zakladem komunikace mezi centrem a Kraji a jejich
spoluprace na dal$im rozvoji regionalniho $kolstvi, vymezuje zakladni tendence a cile dalsiho
vyvoje regionalniho Skolstvi, stanovi opatieni na Grovni statu (ministerstva) a vymezuje prostor
pro konkrétni feseni na drovni kraje. Ty jsou podle potreby dale rozvadény a konkretizovany
v dlouhodobych zamérech jednotlivych kraji.

Priprava obou tdrovni zpracovani dlouhodobych zdmért - centrdlni i krajské - je
navzajem propojena: casové, postupem zpracovani, casovymi horizonty (jsou aktualizovany ve
4letych intervalech) i strukturou.

Podle § 9 skolského zakona po zpracovani a projednani navrhu Dlouhodobého zaméru
CR s prislusnymi ustfednimi odborovymi organy, pfislu$nymi organizacemi zaméstnavatelt
s celostatni piisobnosti a skraji jej MSMT predklada vladé ke schvaleni a zvefejiiuje jej
zplisobem umoziujicim dalkovy piistup. Vlada predkladd Dlouhodoby zamér CR Poslanecké
snémovné a Senatu Parlamentu k projednani.

Tento Dlouhodoby zamér CR je jiZ ¢tvrtym v poradi. Prvni Dlouhodoby zamér CR v roce
2002 byl zaloZen na Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilé knize
(2001) Navrh obsahoval celkové shrnuti koncepcnich linii a zddraznéni toho nejpodstatnéjsiho
z Bilé knihy. Dal$i Dlouhodobé zameéry CR v roce 2005 a 2007 pokracovaly v postupné realizaci
Bilé knihy, navazovaly na predchozi materialy, aktualizovaly je a souCasné reagovaly na zmény,
které ovliviiovaly vzdélavani. Vyhodnoceni opatieni Dlouhodobého zdméru 2007 je uvedeno na
http://www.msmt.cz/vzdelavani/plneni-dlohodobeho-zameru-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci

Aby odstranilo existujici nedostatky a zvratilo negativni trendy, nové vedeni MSMT se
zamérilo na otazky dlouhodobé strategie. Bude pritom i nadale usilovat, aby se na cile
vzdélavani a na dal$i vyvoj vzdélavacitho systému soustredila pozornost i odborné a Sirsi
vefejnosti. Soucasné tim MSMT také reaguje na vyznamnou ¢ast Programového prohlaseni
vlady v oblasti regionalniho $kolstvi. Dlouhodoby zamér CR 2011 je v souladu také s Narodnim
programem reforem.

Zakladnim principem a urcujicim motivem Dlouhodobého zaméru CR 2011 pro
nasledujici obdobi je zvysit kvalitu a efektivitu ve vzdélavani, a tim také
konkurenceschopnost nasi republiky v mezinarodnim porovnani.

Struktura Dlouhodobého zaméru

Stejné jako predchézejici Dlouhodobé zaméry CR byl i tento ptipraven pro cely systém
regionalniho $kolstvi Ceské republiky. Vzdélavaci soustavou se zabyva bez rozdilu jednotlivych
ziizovateld, tedy tak, jak ji definuje $kolsky zakon. Dlouhodoby zamér CR se sklada z t¥{ kapitol.

Prvni Kkapitola Rozvoj spole¢nosti a vzdélavani strucné popisuje mezinarodni
souvislosti a hlavni trendy rozvoje ekonomiky CR, moZnosti spolufinancovani z Evropského
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socidlniho fondu a je zde uvedena demografickd projekce jako faktor kvantitativniho vyvoje
jednotlivych trovni vzdélavani.

Ve druhé kapitole Strategie rozvoje regionalniho vzdélavani podle jednotlivych
oblasti je stru¢né analyzovana situace v jednotlivych segmentech vzdélavaci soustavy a uvedeny
zaméry MSMT na dali obdobi také v priifezovych tématech rozvoje vzdélavani. Je také stanoven
ramcovy nastin casového plnéni jednotlivych opatieni, odpovédnost za jejich plnéni a podpora
navrhovanych zmén prostirednictvim projekt ESF v dalsim programovém obdobi.

Posledni, tireti kapitola Financovani regionalniho $kolstvi, zhodnoti financ¢ni zajisténi
ze statniho rozpoctu a ESF v uplynulém obdobi a pfedpokladany vyvoj v dalsim obdobi.

Zdroje dat a informaci jsou uvadény u prislusnych graft a tabulek, nejedna-li se o data

-

UIV.

VSechny navrZené ekonomické pozadavky Kk jednotlivym opatrenim budou
soucasti pridélenych finanénich prostiedki ze statniho rozpoétu (do kapitoly MSMT) a
nezakladaji nirok na navySeni rozpoétu MSMT, s vyjimkou opatieni, ktera budou
spolufinancovana z prostiredkii ESF (tato skutecnost je v uvedenych pripadech uvedena
v rozpisu finan¢niho zabezpeceni prijatych opatreni).

Veskeré uspory vzniklé optimalizaci Skol budou vyuZzity na zvySeni kvality v
regionalnim skolstvi na podporu Kurikularni reformy a ovérovani vysledkii. Potencial
vnitinich uspor v regionalnim $kolstvi je 2 mld. K¢.




I. Rozvoj SPOLECNOSTI A VZDELAVANI

I.1 Mezinarodni souvislosti

Ekonomicky vyvoj

Ekonomicky vyvoj prodélal od roku 2007 (tj. od minulého Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR) fadu vyznamnych zmén. Celosvétovy ekonomicky vyvoj preduréila v roce 2007
celosvétova ekonomicka krize, na kterou musely viady statd reagovat zménami ve svych politickych prioritach.
Jednotlivé zemé tak v reakci na krizi pfijaly Sirokou $kalu opatfeni, zejména v oblasti investic do infrastruktury,
dani, trhu prace, regulaénich reforem a obchodni politiky.

Ekonomicka krize citelné dopadla také na trh prace. Ve vSech ¢lenskych zemich EU doSlo k nardstu
nezaméstnanych, v zafi roku 2010 dosahla mira nezaméstnanosti 9,6%. V porovnani s rokem 2009 vSak zustava
mira nezaméstnanosti nezménéna. Naopak obtizna je situace na trhu prace pro mladé lidi pod 25 let. Jejich
nezaméstnanost je dlouhodobé vysoka a dosahovala v zafi 2010 v zemich EU 20,3 %. Ceské republika patfi

v v

Jednim zmnoha ukazatell, jak ekonomicka krize ovlivnila ekonomiku jednotlivych statd, je vyvoj
hrubého domaciho produktu v pfepoétu na obyvatele. Z uvedeného grafu je patrné, Ze fadé ekonomicky silnych
statd v pfepoCtu HDP na obyvatele pfili§ neuSkodila ani hospodaiska krize, jednd se napf. o Nizozemsko,
Svédsko, Dansko, Velka Britanie, Némecko, Francie. Sou¢asné se jedna o staty, jejichz vefejné vydaje na
vzdélavani v % z HDP patfi vétSinou k nejvySSim v ramci EU 27.

Graf €. 1: HDP na obyvatele v Evropské unii podle parity kupni sily vztazené k priméru EU 271
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Pozn.: Hodnoty Lucemburska do grafu nejsou zafazeny, nebot jsou mnohem vy$Si v porovnani s ostatnimi staty. Pro jednotlivé roky
nabyly téchto hodnot (2007=275,2008=276,2009=268)
Zdroj: Eurostat

1 Parita kupni sily (PPS) je uméle vytvofena ménova jednotka, ktera se pouziva pii mezinarodnich srovnanich. Jeji vyhodou je, Ze se v ni
do jisté miry vyrovnavaji rozdily, které jinak existuji mezi kupni silou narodnich mén jednotlivych stati. Obecné se da fict, Ze za jeden PPS
by se koupilo stejné mnozstvi zboZi ¢i sluzeb ve véech zemich. Hodnota 100 je prdmémou hodnotou celé EU 27.
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KliGovou roli pfi formovani soucasného a budouciho ekonomického ristu hraje také vzdélavani, nebot
roéni mzdové naklady vyznamné rostou s vy$Si urovni vzdélani. Na tento vyvoj ma podle mezinarodnich studii
zaroven vliv také kvalita vzdélavani, nicméné tento dopad se projevuje az s uréitym zpozdénim. Podobny trend
plati samozfejmé i obracené, tzn., Zze pokud dojde k poklesu kvality vzdélavani, naprava trva dlouhou dobu.2
Vlydaje na vzdélavani jako podil HDP charakterizuji, jakou prioritou je v jednotlivych zemich vzdélavani
v porovnani s ostatnimi resorty. Podil vydajl, které se vynaloZi na vzdélavani, je vysledkem rozhodovani viad,
podnikl a jednotlivych studentl a jejich rodin o vysi vynaloZenych prostfedkl a je ¢aste¢né ovlivnén i zménami
v poCtu déti, Zaka a studentl ve vzdélavacim systému. V zemich OECD vydali v roce 2007 v priméru 6,2 % HDP
na vzdélavani. Nejvy3si vydaje (vefejné a soukromé), a to ve vySi vice nez 7,0 % HDP, investuji do vzdélavani,
na Islandu, ve Spojenych statech a v Izraeli.

Graf ¢. 2: Vydaje na vzdélavani v % z HDP (2007)

i1

Graf €. 3: Mira nezaméstnanosti v zemich Evropskeé unie v zafi 2010
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2 Spole¢nost McKinsey, Klesajici kvalita Ceskych skol (2010).



Vyvoj ve vzdélavani

Pocatek 21. stoleti pfedstavuje pro Evropu a vyspélou Cast svéta obdobi velkych zmén na trhu prace, ve
strukturach zaméstnanosti a v ristu pozadavk( na dobfe pfipravené lidské zdroje. Hlavnim vyrobnim faktorem se
stavaji znalosti, informace, uceni a schopnosti lidi je ziskavat a vyuzivat. Zmény, ke kterym na pracovnich trzich
dochazi, se promitaji do narokl a pozadavk( na pracovni silu a lidské zdroje — nové technologie umoZzriujici rist
produktivity, nové trendy v organizaci a mezinarodni délbé prace. Zrychluje se Ubytek malo kvalifikovanych
pracovnich mist, a roste poCet mist s vy§Simi kvalifikaénimi poZadavky. SpoleCenské a ekonomické zmény se tak
promitaji do odvétvovych a profesnich charakteristik pracovnich mist, ktera jsou k dispozici na trhu prace a do
jejich kvalifikaéni néroénosti. Kazda zemé poskytuje jiny typ znalosti a dovednosti, které souvisi s celkovou
strukturou narodniho hospodarstvi, celkovy trend v oblasti vzdélavani je vSak zalozeny na zvySovani podilu
obyvatel s nejvy8Sim dosazenym vzdélanim. Podle mezinrodnich studii se ukazuje, Ze vzdélani ovliviuje Zivot
lidi nejen podle ekonomickych hledisek, jako napf. zvySenim jejich pfijmd, ale také pusobi na jejich pozitivni
sebehodnoceni v oblastech zdravi, zajem o politiku a mezilidskou solidaritu.

Graf ¢. 4: Podily obyvatel podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (2008)
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Zdroj: Education at a Glance, OECD, 2010

Vroce 2008 zvefejnila Evropska komise ,Sdéleni ZlepSovani schopnosti pro 21. stoleti: agenda pro
evropskou spolupraci v oblasti Skolstvi* (dale jen Sdéleni). Jeho U&elem bylo podpofit reformu Skolnich systému
tak, aby kazdy mlady Clovék mohl prostfednictvim zlepSeného pfistupu a moznosti naplno rozvinout svij
potencial a stat se aktivnim U€astnikem ve spole¢nosti.

Sdéleni vychazi z reakci na vefejnou konzultaci ,Skoly pro 21. stoleti, kterou usporadala Evropska
komise, z prace odborniku z ¢lenskych statt a z mezinarodnich statistik a vyzkum(. Sdéleni navrhuje agendu pro
posileni evropské spoluprace v oblasti Skolstvi a identifikuje hlavni vyzvy, jimZ systémy Celi a které Ize pomoci
takové spolupréace fesit.

Podle Evropské komise by mély staty vice spolupracovat a usilovat o vytvofeni systémua Skolstvi, které
budou odpovidat Iépe potfebam absolventl i zaméstnavateld a poskytnou mladym lidem nové dovednosti pro
nova povolani. Vzhledem ke skuteCnosti, ze dosazené vysledky ve Skole, maji redlny dopad na budouci pracovni
pfilezitosti mladych lidi, je potfeba odstranit nerovnosti a ucinit Skolské systémy ucinnéjsi a efektivnéjsi.

Evropska komise navazala na jiz pfijaté dokumenty (Doporuceni o klicovych schopnostech pro
celozivotni uceni, zavéry Rady o efektivité a rovném pfistupu ve vzdélavani a odborné pfipravé a zavéry Rady
0 zlepSovani kvality vzdélavani uCitelt) a navrhla spolupraci ve tfech oblastech:

> zaméfeni na to, aby byli vSichni zaci vybaveni schopnostmi, které v Zivoté potiebuji (komunikace
v matefském a cizim jazyce, matematicka schopnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii,



schopnosti prace s digitalnimi technologiemi, schopnost ucit se, socialni a ob€anska schopnost, smysl
pro iniciativu a podnikavost a kulturni povédomi a vyjadfeni),

> zavazek zajistit kvalitni vzdélavani pro kazdého (rozSifeni pfistupu k predskolnimu vzdélavani,
snizeni miry pfed¢asného ukonCovani Skolni dochazky, zlepSeni podpory zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v ramci bézné vyuky),

> zlepSeni kvality uciteli a zaméstnancu $kol (vétSi mira a vy$si kvalita vzdélavani uciteld, efektivnéjsi
nabor ucitelt, pomoc vedoucim pracovnikiim ve $kolach ve snaze zaméfit se na zlepSeni uceni).

V navaznosti na toto sdéleni byly ministry ¢lenskych statl EU v listopadu 2008 pfijaty Zavéry Rady EU o
pfipravé mladych lidi na 21. stoleti - agenda pro evropskou spolupraci v oblasti $kolstvi, ve kterych se tedy i CR
na politické Urovni pfihlasila k podnikani dalSich krok(i nutnych pro naplfiovani priorit ve vySe popsanych
oblastech. Ty byly poté rozvinuty také v Zavérech Rady EU ke zvySovani Urovné zakladnich dovednosti v rdmci
evropské spoluprace v oblasti Skol pro 21. stoleti (2010) a Zavéry Rady k profesnimu rozvoji ucitell a vedoucich
pracovniku Skol (2009).

V roce 2008 bylo Evropskym parlamentem a Radou EU schvéleno doporueni o zavedeni Evropského
ramce kvalifikaci pro celozivotni u¢eni (EQF — European Qualification Framework). Jedna se o nastroj, ktery mé
pomoci Clenskym statim, zaméstnavatelim a jednotlivedm srovnavat kvalifikace ziskané v ramci riznych
systém( vzdélavani a odborné pfipravy ¢lenskych statd EU.

EQF zahrnuje vSechny oblasti vzdélavani (véetné dalSiho vzdélavani) a drovné kvalifikaci (od
zakladnich po nejvyssi), podporuje tim mobilitu ob&and EU a usnadiuije jejich celozivotni u¢eni. EQF rozliSuje
osm Urovni popsanych na zakladé vysledk( uceni, které odpovidaji kvalifikacim na dané Urovni v jakémkoli
systému kvalifikaci.

Clenské zem& EU mohly do roku 2010 uvést své narodni kvalifikaéni systémy do vztahu s EQF a od
roku 2012 mohou v8echna nova kvalifikacni osvédCeni v ¢lenském staté EU obsahovat odkaz na pfisluSnou
urovell EQF. V procesu pfifazovani narodnich drovni kvalifikaci k Evropskému ramci kvalifikaci mé kliGovou
Ulohu narodni koordinacni stfedisko — Koordinacni centrum EQF (KC EQF).

Dal§im nastrojem podporujicim vzajemnou ddvéru a mobilitu v odborném vzdélavani a pfipravé je
Evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET). ECVET by mél usnadnit identifikaci,
hodnoceni a uznavani dosazenych vysledkud uceni stfednich a vy$Sich odbornych $kol a jejich jednodussi pfenos
mezi narodnimi vzdélavacimi systémy. Timto zpGsobem se vyznamné podili na vytvareni mezinarodni mobility,
stejné& jako mobility uvnitf jednotlivych zemi. Jeho pfijeti a zavedeni je v z(&astn&nych zemich dobrovolné. Ceska
republika se zapojila do vSech dosavadnich aktivit spojenych s pfipravou implementace ECVET.

V kvétnu 2009 byl pfijat ministry Skolstvi vSech stati EU dokument Strategicky ramec evropské
spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020 — resp. Education and Training 2020).

Vedle vize rozvoje vzdélavani v Evropé do roku 2020 vyjmenovava celkem Ctyfi strategické cile, jez
odpovidaji komplexnimu zaméfeni na celozivotni uCeni:

> realizovat celozivotni u¢eni a mobilitu,

> zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipravy,

» prosazovat spravedlivost, socialni soudrznost a aktivni ob¢anstvi,

» Zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vSech Urovnich vzdélavani a odborné
pfipravy.

Implementace opatfeni strategického ramce ET 2020 a jeho strategickych cili v ramci rozvoje
vzdélavaci soustavy je navazana predevsim na dosazeni referencnich Urovni evropskych prdmérnych vysledkd,
tzv. ,benchmark(“:

> snizeni podilu zakQ, ktefi pfedCasné opoustéji vzdélavaci systém pod 10%
> zvySeni podilu mladych lidi s dokon&enym terciarnim vzdélanim na 40%
> zvySeni UCasti dospélych na celozivotnim u€eni na 15% do 2020
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> snizeni podilu Zaku s problémy v zakladnich dovednostech na 15% do 2020
» zvySeni UCasti na vzdélavani v raném véku na 95% do roku 2020

CR se vsougasné dobé také Ggastni prace na navrzeni hodnot referendnich Grovni pro oblasti, ve
kterych zatim pfesna Ciselna hodnota nebyla stanovena. Prijeti téchto hodnot Radou ministri EU, a tedy opét
pfipojeni se CR k z&vazku jejich dosazeni, je planovano na rok 2011, resp. 2012.

CR také bude reflektovat stale rostouci vyznam, ktery bude pro vzdélavani v budoucnu mit vyuzivani
evropského Programu celozivotniho uéeni (LLP) a jeho pfislusnych podprogrami (zejm. Comenius a Leonardo) a
v jehoz dalSi generaci po roce 2014 muze byt vyznamné posilena mobilita na v§ech drovnich vzdélavani.

V roce 2010 se CR v ramci strategické studie OECD ,,U&eni pro praxi“ zi&astnila pfezkumu systému
stfedniho odborného vzd&lavani a pripravy. Na zakladé analyzy a posouzeni tohoto systému v CR identifikovali
zastupci OECD tfi hlavni problémy a navrhli opatfeni, ktera pomohou Iépe reagovat na potfeby trhu prace. Hlavni
zavéry z tohoto Setfeni jsou uvedeny dale v textu.

1.2  Hlavni trendy v oblasti ekonomiky a vzdéldvdni v Ceské republice

Ekonomicky vyvoj

Také ekonomicky vyvoj v Ceské republice (dale CR) prosel od roku 2007 pomémé dramatickym
vyvojem, ovlivnénym pisobenim hospodarskeé krize.

Rok 2007 potvrdil stabilitu vyvoje hospodarstvi CR na vysoké Grovni, dosazeny rist patfil mezi nejvyssi
v historii CR. Vedle produktivity prace rostla i zaméstnanost, jeji Uroveri zaznamenala maximum za poslednich 11
let, v disledku toho plynule klesala nezaméstnanost. Zmény v mife zaméstnanosti byly ovlivnény zménami
vlivem poptavky po zaméstnani (vliv nabidky) a zménami v mife ekonomické aktivity (vliv nabidky).

Graf &. 5: Viyvoj miry nezaméstnanosti v CR (2000-2009)
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*) prGméma hodnota za sledovany kalendarni rok
**) hodnota za duben sledovaného kalendafniho roku
Zdroj dat: CSU, NUOV

Trh prace v CR se zéroveri vyznagoval strukturalni nerovnovahou. Od roku 2004 rostouci pocet cizincl
obsadil pfedevsim mista, ktera profesné &i vy3i mzdy nevyhovovala doméaci nabidce a zaméstnanost rostla.

V nasledujicim roce 2008 doSlo v souvislosti s nastupujici celosvétovou ekonomickou krizi ke zpomaleni
ristu ¢eské ekonomiky, ve 2. pololeti potom k celkovému pozastaveni.

Jiz vod roku 2009 obavy mnoha ekonom( a dalSich odbornik( pouze potvrdil. VeSkeré ekonomické
ukazatele se propadly na historicka minima, HDP klesl 0 4,1 % a svou Urovni se vratil na Uroven roku 2007,
primysl, vyvoz i dovoz zboZi se propadly o dvouciferna Cisla. Pomaly obrat nastal ve druhé poloviné roku, kdy se
nékteré makroekonomické statistiky narovnaly a zacaly velmi pozvolné rist.
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V1. pololeti roku 2010 dochazelo k pomalé stabilizaci Ceského hospodafstvi. Situace byla podobna i
v okolnich evropskych statech, ve kterych dochazelo k pomalému naristu nékterych ekonomickych ukazatell.
Oziveni v primyslu a dalSich ekonomickych odvétvich zacalo byt patrné, situace ovSem nebyla pfili§ optimisticka.

Prestoze se situace pro vzdélavani nejevi v téchto podminkach pfili§ pozitivné, nebot CR se zavézala
vramci ekonomické stability omezovat vydaje statniho rozpoétu, mohlo by se v dlsledku téchto omezeni
paradoxné docilit optimalizace, ktera je jiz dlouhodobé v oblasti stfedniho Skolstvi potfebna.

Graf &. 6: Vyvoj HDP, vydaju statniho rozpoétu, vefejnych vydaji na vzdélavani a vydaja MSMT
(2003-2009)
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S rostouci poptavkou populace po dosazeni vys$Siho vzdélani by se mély zvySovat vydaje na vzdélavani
a zefektivnit jejich vyuzivani. Podle doporugeni OECD by mély vydaje na vzdélavani &init 6 % HDP. V CR se
jedna o 4,6% podil (rok 2007) a ve srovnani s ostatnimi evropskymi staty je Ceské Skolstvi dlouhodobé
podfinancované. Zajimavé vysledky pfinasi také srovnani zmén ve vydajich na studenta/zaka v letech 2000-
2007. V zemich OECD vzrostly vydaje na vzdélavani[1] o 22 %, polty Zaku klesly o 1% a vydaje na Zaka
vzrostly 0 25 %. V CR mizeme sledovat vyznamny nardst vydajii, pfedevsim ve vydajich na zéka (nardst vydajl
0 34%, pokles poétu zakl o 12% a narist vydajli na zaka 0 52 %). Vydaje na vzdélavani musi byt vSak (celové a
efektivné vynakladany podle priorit, aby postupné dochazelo ke zkvalitiiovani vzdélavaciho systému.

Vyvoj v oblasti vzdélavani - piizptisobeni se potirfebam trhu prace

Ceska republika v 1. poloving roku 2009 predsedala Evropské unii a jednou z priorit v oblasti vzdélavani
bylo mj. partnerstvi mezi sférou vzdélavani a podnikatelskym sektorem a otevienost vzdélavacich systému.
Volba této priority vychazela z pfedpokladu, ze ma-li byt Evropa konkurenceschopna v globalnim méfitku jako
Evropa znalosti (znalostni ekonomika a znalostni spole¢nost), je tfeba Usp&sné realizovat znalostni trojuhelnik
(vzdélavani — vyzkum - inovace) v ramci partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a podniky. S tim se véaze i
potfeba otevfit vzdélavaci instituce pro v8echny jednotlivce i pro spolupraci se zaméstnavateli a zavedeni
fungujiciho systému celoZivotniho uceni. Cilem partnerstvi je, aby kazdy absolvent byl vybaven kompetencemi
potfebnymi pro profesni i osobni rozvo.

Tato priorita byla pfimo provazana jak s cili Lisabonské strategie, tak s cili strategie Evropa 2020 a s
cilem podpory kreativity a inovaci v ramci ,Evropského roku kreativity a inovaci prostfednictvim vzdélavani a
kultury®. Ministry vSech Clenskych zemi EU paky byly pfijaty ,Zavéry Rady EU“ ke spolupraci mezi sférou
vzdélavani a zaméstnavateli. DuleZitym Ukolem pfi reformé vzdélavaci soustavy je proto také zatraktivnéni vyuky

[ Neni zde zahrnuto terciarni vzdélavani
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matematiky, pfirodnich véd a technologii na $kolach a zvySeni poctu absolventl v téchto oborech, coz mlze
vyznamné pomoci pfi budovani novych, kvalitnich a udrzitelnych partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a
zaméstnavateli.

KvalifikaCni a vzdélanostni pozadavky trhu prace ovliviiuje mnoho faktor(i, mezi hlavni patfi struktura a
produktivita vyroby zbozi a sluzeb, vliv ménici se domaci poptavky a spotfeby, zapojeni do mezinarodniho
obchodu a délby prace, droven konkurenceschopnosti a produktivity prace, mira inovaci a zavadéni modernich
technologii, které navazuji na oblast vyzkumu a vyvoje. V soudasné dob& mize CR vyuzit nastroje, které ji
poskytuje stézejni iniciativa strategie Evropa 2020 ,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista®, jejimz cilem
je vybavit Evropany dovednostmi, které budou potfebovat pro uplatnéni se v budoucich profesich tvoficich se
v navaznosti na dynamicky vyvoj pracovniho trhu.

Rozhodujicim faktorem, ktery ovliviluje s jakym vzdélanim a kvalifikaci lidé pfichazeji na trh prace, je
vzdélavaci soustava, ze které absolventi pfichazeji na trh prace v urcité struktufe stuprid a obort vzdélani.

Ze strany zaméstnavatelll je pozadovana predevsim znalost cizich jazykl (pfiéemZ naroky se stale
zvy8uji v souvislosti se stale vétSim zastoupenim zahraniénich firem na naSem trhu a prohlubujicimi se kontakty
¢eskych podnikli se zahrani¢im) a schopnost prace s informaénimi a komunikacnimi technologiemi. Z hlediska
osobnostnich charakteristik je kladen nejvétsi diraz na komunikaéni dovednosti, adaptabilitu a flexibilitu,
samostatnost, zodpovédnost, tymovou praci a ochotu ucit se novym vécem.

Kvalitni vzdélani hraje také vyznamny faktor z hlediska konkurenceschopnosti Ceské republiky. Jak je
patrné ze zobrazeni pilifi konkurenceschopnosti
ze Zavéretné zpravy podskupiny Narodni
ekonomickeé rady vlady pro konkurenceschopnost
a podporu podnikani je zakladni vzdélavani
jednim ze stézejnich pilifd pro
konkurenceschopnost. Kombinace struktury a
tvaru pyramidy s jejim zbarvenim o ni hodné
vypovida. Tmavsi zabarveni ukazatele znaci horsi
pfedpoklad pro  konkurence-schopnost ve
srovnani se svétem. Z ,pyramidy* je tedy zfejmé,
7e situace Ceské republiky neni z hlediska
konkurenceschopnosti pfili§ pfizniva.

J
Zdroj: Zavérecna zprava podskupin Narodni ekonomické rady viady pro
konkurenceschopnost a podporu podnikani (2011 )

Na MSMT se zagal pfipravovat v poloving roku 2008 navrh konkrétnich podminek pro dariové
zvyhodnéni a poskytnuti dotaci zaméstnavatelim zajistujicim praktické vyucovani Skoldm. Tato pfimé podpora
by mohla pomoci ¢astecné zmirnit kritizovanou neprovazanost se skuteénym pracovnim prostfedim. Z divodu
planované reformy dariového systému se zfejmé nepodafi tento zamér realizovat v optimalnim rozsahu, ale
zvyhodnéni firem, které umozni praktickou pfipravu zaku je jisté na misté.

Evropsky socialni fond

Pro rozvoj vzdélanostni spolednosti s cilem posileni konkurenceschopnosti CR prostfednictvim
modernizace systém0 pocateéniho, terciarniho a dal$iho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému
celozivotniho uceni a zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji byl v roce 2007 schvalen Evropskou komisi
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK), v jehoZ ramci je mozné v programovacim
obdobi 2007-2013 Cerpat finanéni prostfedky z Evropského socialniho fondu (ESF).

1. OP VK ma Ctyfi zakladni prioritni osy, a to:
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2. Pocatecni vzdélavani — projekty zaméfené na zvySovani kvality po¢ateéniho vzdélavani, konkrétné
na dokonCovani kurikularni reformy, rozvoj partnerstvi 8kol, rozvoj informaénich aktivit a kariérového
poradenstvi atd.

3. Terciami vzdélavani, vyzkum a vyvoj — projekty zaméfené na inovace terciarniho vzdélavani
smérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou ¢innosti, k podpore flexibility a kreativity absolventd,
zkvalitnéni vzdélavani na vyssich odbornych Skolach apod.

4. Dal8i vzdélavani — projekty zaméfené na aktivity sméfujici k podpofe nabidky dalSiho vzdélavani
a posileni informovanosti 0 nabidce dal$iho vzdélavani.

5. Systémovy rdmec celozivotniho ueni — projekty zamérené na vytvareni systémd podporujicich
zvySovani kvality pocatecniho vzdélavani, terciariho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroj
a dokoncéovani koncepce systémového a institucionalniho ramce dal$iho vzdélavani.

Finanéni podpora je realizovana prostiednictvim individualnich projektd narodnich,

individualnich projektu ostatnich a grantovych projektu.

Pouze pro Prahu je uren Operaéni program Praha Adaptabilita (OPPA). Jeho hlavnim cilem je
podpora neinvestiénich projektt zaméfenych na vzdélavani, socialni integraci, podporu zaméstnanosti a rozvoj
lidskych zdroju ve vyzkumu a vyvoji. Finanéni podpora bude realizovana prostfednictvim individualnich
komplexnich projekt(i a individualnich grantovych projektd.

OPPA obsahuje tfi zakladni prioritni osy:

1. Podpora rozvoje znalostni ekonomiky

2. Podpora vstupu na trh prace

3. Modernizace poc¢atecniho vzdélavani

V nasledujicich letech by mély byt finanéni prostfedky ESF investovany do zkvalitfiovani
vzdélavaci soustavy s cilem priblizit se zemim, jejichz vysledky zak(i se pohybuji v mezinarodnich
srovnanich na vysokych pozicich.

L.3 Demograficka projekce jako faktor kvantitativniho vyvoje
jednotlivych urovni vzdélavani

Klesajici podet zakii a studentd je jednou z velkych zatéZi rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské
republice. Nejvyraznéji tento nepfiznivy trend zasahne v dalSich letech zejména oblast stfedniho a vy3Siho
odborného vzdélavani.

Volba vhodné demografické projekce hraje nezastupitelnou roli pro odhad budouciho poctu déti, zakd
a studentd a nasledné vytvofeni modelu jejich prichodu vzdélavaci soustavou. Zatimco v predchozich DZ byla
pouzita populaéni prognéza CSU do roku 2050, postavena na poslednich realnych datech z roku 2002, v tomto
DZ bude vyuZita jeji aktualizovana verze, tedy populadni prognéza CSU do roku 2065. Pouzita demograficka
progndza byla publikovana v roce 2009, opira se tedy o0 mnohem reaingjsi data a reflektuje i zvySenou populaéni
vinu v nedavné dobé (zpusobenou predevsim odkladanym rodiCovstvim silnych populacnich roénikd 70. let
minulého stoleti).

Jedna se o situaci, se kterou se CR doposud nesetkala a ktera v kratkém &asovém intervalu ovlivnila
a po néjakou dobu déle ovlivni zvySené kapacitni naroky pfedevsim v oblasti matefskych a zékladnich Skol. Je
ovSem potfeba zduraznit, ze ackoliv se jedna o pomérné zasadni narust poltu déti a zakd, ani zdaleka
nedosahuje po¢td obvyklych jesté na pocatku 90. let minulého stoleti. VSechny ostatni segmenty regionalniho
Skolstvi budou touto zvySenou porodnosti rovnéz ovlivnény, jiz v8ak s nékolikaletym odstupem. Nasledujici graf
nazorné doklada narlsty poétu déti, Zaku a studentu pfi pouZiti nové populaéni prognézy.
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Graf €. 7: Srovnani pouzitych populacnich prognéz v DZ 2007 (modra) a DZ 2011 (Cervena)
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Na zakladé pouZité populaéni prognézy a zapracovani nékterych statistickych poznatkl z pfedchozich
let byl sestaven model prichodu déti, Zaku a studenti vzdélavaci soustavou.

Graf &. 8: Absolutni poéty Zivé narozenych déti v CR a jejich projekce (1989-2020) — stav k 31. 12.
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Graf €. 9: Prognéza vyvoje poctu déti, zaki a studentt v jednotlivych segmentech regionalniho Skolstvi
(2005 - 2020)
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Z uvedeného grafu jsou patmé znaéné zmény poctu déti, Zaki a studentl v regionalnim Skolstvi,
zejména je tfeba vzit v Gvahu snizujici se poCty ve stfednim, resp. vy$Sim odborném vzdélavani, kde bude
situace obtizna pfedevsim v nasledujicich péti letech.
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II. STRATEGIE ROZVOJE REGIONALNIHO SKOLSTVI

Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi je zaloZzena na analyze pfedchoziho vyvoje, zhodnoceni
dosazeného stavu i na celkové ekonomické a spoleéenskeé situaci.

Mezi vnéjSi faktory, které negativné ovliviiuji vzdélavani, zejména patfi

a) dusledky finanéni a hospodarské krize, které nuti snizovat vydaje na vefejné rozpocty a efektivné
vyuzivat prostfedky, které jsou k dispozici,

b) postupuijici demograficky propad poétu zaku, ktery se bude minimainé do roku 2015 projevovat
zejména v oblasti stfedniho a vy3Siho odborného vzdélavani.

Soucasné je ale nutné konstatovat, Ze se podle rlznych zdroju Ceské Skolstvi nachazi ve fazi, kdy
vysledky vzdélavani Zakl (zejména v zakladnim vzdélavani) maji jiz nékolik let sestupnou tendenci®.
Pficiny tohoto stavu by mély byt podrobeny hlubSi analyze s cilem reagovat nejen na samotné

zhorsujici se vysledky ceskych zaki, ale dale i na skutecnost, Ze se dlouhodobé nedafi ve spoleénosti
posilovat prestiz Skolstvi a motivacni faktory pro efektivni praci Skol a pedagogickych pracovnik( nejsou

vivs

okolnostmi soucasné spolecenské situace uvedenymi v pfedchazejicim odstavci.
V pfedchazejicich letech dlraz ve vzdélavaci politice zaméren zejména na:
e prodlouZeni délky vzdélavani,
e piesun kompetenci smérem k nizSim ¢lankim fizeni,
e zmény v obsahu vzdélavani prakticky ve vSech urovnich vzdélavani,
e prosazovani rovného pfistupu ke vzdélavani a
e prosazovani principu celoZivotniho uéeni

- tedy na témata, ktera byla nutnd pro vyrovnani se Ceského Skolstvi s nékterymi zatéZzemi predchazejicich
desetileti.

V predkladaném Dlouhodobém zaméru CR 2011 je pfi respektovani vy$e uvedenych princip(l v pfistich
letech dulezité posoudit G¢innost vzdélavani a jeho jednotlivych prvkl( nejen z pohledu prostého zjistovani
vykonovych ukazatell Zaku, ale z hlediska dosahovani vzdélavacich cili uvadénych v zakladnich legislativnich a
koncepénich dokumentech?.

Zékladnim principem a uréujicim motivem Dlouhodobého zaméru CR 2011 pro nasleduijici obdobi je
tedy sohledem na vySe uvedené okolnosti zvySit kvalitu a efektivitu ve vzdélavani a tim také
konkurenceschopnost nasi republiky v mezinarodnim porovnani.

Dlouhodoby z&mér CR 2011 klade diraz na nasleduijici témata:
e Zvyseni kvality vzdélavani

e Nové metody hodnoceni Skol.

e Optimalizace nabidky vzdélavani

e Podpora odborného vzdélavani

e Podpora pedagogickym pracovnikim.

3 Vysledky mezinarodnich Setfeni PISA, TIMSS, Spole¢nost McKinsey: Klesajici kvalita ¢eskych $kol (2010)
4 Napr.: § 2 kolského zakona, Bila kniha, cile RVP pro jednotlivé obory vzdélani, ...
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IL. 1. Predskolni, zakladni, stiredni, vyssi odborné vzdélavdni a pristup
k terciarnimu vzdélavani

I1.1.1 PREDSKOLNI VZDELAVANI

Vliv demografického vyvoje na predskolni vzdélavani

Oblast predskolniho vzdélavani je ovlivnéna narlstem podtu narozenych déti v nedavné minulosti.
Postupny narlst poctu déti v matefskych Skolach je patrny jiz nékolik let. Tato tendence bude pokracovat az do
roku 2013, kdy by mélo byt dosazeno maximalniho poCtu déti v matefskych Skolach. V tu dobu se jiz zaéne
projevovat postupné snizovani poCtu narozenych déti, od svého maxima v roce 2008, kdy se narodilo takfka 120
tis. déti, k hodnotdm o cca 1 tis. déti nizSim kazdoro¢né. V roce 2013 bude matefské Skoly v CR navstévovat cca
360 tis. déti, coz je 0 60 tis. déti vice nez v roce 2008.

Kapacitni naroky na nova mista v matefskych $kolach ovéem nebudou po CR rozprostfeny pravidelné.
Pfedevsim v nékterych velkych méstech a v jejich okoli mohou vznikat kapacitni nedostatky.

DaleZitym faktorem, ktery ma vyznamny vliv na kapacitni potfeby v matefskych Skolach, je mira U¢asti
jednotlivych vékovych jednotek na vyuce v téchto Skolach. Obvyklou vékovou skupinou navstévujici matefské
Skoly je vékova skupina déti 3-5letych. U déti Sletych dosahuje mira jejich ucasti dlouhodobé pres 90 %.

Zde je vSak potfeba podotknout, Ze se pfili§ neprojevilo opatfeni, kdy posledni ro¢nik v matefské Skole
je nezpoplatnén, mira jejich uCasti se nikterak nezvy3uje, spiSe se v poslednich 4 letech sniZzovala. Mira Ucasti
déti 4 a Sletych zlstava stabilni jiz nékolik let.

Zasadnim ovlivnénim kapacitnich potreb je mira ucasti dvou okrajovych vékovych skupin, a to vékové
skupiny déti starSich 5let, a vékové skupiny déti 2letych.

Graf ¢. 10 : Podily déti navstévujicich mateiskou skolu z dané vékové skupiny (2000/01-2009/10)
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Zdroj dat: UIV a CSU

Kvalitu pfedskolniho vzdélavani ovliviiuje v nékterych lokalitdich nedostatek mist v matefskych Skolach.
Vliv statu je v tomto pfipadé omezeny, protoze odpovédnost za zfizovani matefskych 8kol maji obce a je tfeba v
tomto ohledu poukazat na nezastupitelny vliv obecnich samosprav na uspokojovani pfedpokladané potieby
umisténi déti v matefskych Skolach v souvislosti s uzemnimi plany daného Uzemi, zejména s planovanou
vystavbou novych bytovych kapacit.
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Opatreni

I1.1.1.1 Pfi schvalovani uzemnich planQ, vystavby novych bytovych kapacit, brat v Gvahu predpokladané
pozadavky na umisténi déti do matefskych Skol a ucinit dal$i opatfeni, ktera zajisti pozadavek Ucasti
95 % déti v raném véku na pfeddkolnim vzdélavani.

11.1.1.2 Zakonem bude umoznéno fungovani tzv. firemnich $kolek, které umozni rozsifit nedostatecné kapacity
v oblasti pfedSkolniho vzdélavani (2012):

o stanoveni definice firemni Skolky,

¢ stanoveni jasnych pravidel pro provozovatele,

e podpora statem stejné jako soukroma pfedskolni zafizeni,
e  pro déti pouze z okruhu firmy.

Obsah vzdélavani a jeho zmény

V predSkolnim vzdélavani je voblasti vzdélavacich dokumentl situace pomérné stabilizovana.
Z tematické zpravy CSI vyplyva, 7e v matefskych kolach je dlouhodob& hodnocena na vysoké Grovni podpora
individualnich potfeb déti, témata vychovy ke zdravi a partnerska spoluprace predevsim s rodici déti. V MS jsou
nejéastéji vyuzivany Skolni projekty, v nichz spolupracuji rodice déti.

Negativni zjisténi jsou vétSinou v téch oblastech, které jsou v souvislosti se zavedenim vzdélavani podle
RVP pro Skoly zcela nové — napf. ze zpracovani integrovanych blok( neni zfejmé, jak se s nimi bude dale
pracovat, neobsahuji jasné vymezeni okruh( Cinnosti a ogekavanych vystupd. V konkrétnim rozpracovani
systému hodnoceni chybi ¢asovy plan, neni jasné stanovena odpovédnost zuéastnénych.

Opatreni:
11.1.1.3 Pokragovat v metodické podpofe realizace reformy na MS (minimélné do roku 2013):

e pokracovat v centralné koordinovaném dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfeném zejména
na realizaci SVP v praxi,

e zpristupnit elektronicky nastroj (software) na tvorbu, Gpravy a hodnoceni SVP, ktery zajisti soulad SVP
a RVP a snizi administrativni zatéZ matefskych Skol (on-line pfistupny na www.rvp.cz),

e systematicky ziskavat podnéty pro Upravy RVP PV,
e  zaCit s polytechnickou vychovou jiz od materskych Skol (kreativni technické hracky, stavebnice).

[1.1.1.4 Zvysit podporu matefského jazyka ve vzdélavacich programech matefskych Skol (pribézng).

[1.1.1.5 Tam, kde jsou vhodné podminky, zejména personalni, seznamovat déti s cizim jazykem pfiméfenym
zplsobem odpovidajicim jejich véku a moznostem (pribézné).

[1.11.1.6 Zaclenit jazykovou pfipravu do programu pfipravy pedagogl pusobicich v pfedSkolnich zafizenich, aby
jejich pusobeni v oblasti jazykové propedeutiky nebo i pfimo ve vyuce konkrétniho jazyka bylo co
nejkvalitngjsi (od 2012).

[1.1.1.7 Pripravit opatfeni pro snizeni poctu odkladu nastupu k povinné Skolni dochazce s moznosti vyuziti

novych vzdélavacich programii (RVP PV) (od roku 2011).

I1.1.2 ZAKLADNI VZDELAVANI A POVINNA SKOLNI DOCHAZKA

Vliv demografického vyvoje na zakladni vzdélavani

Soucasny populacni nérist, znatelny predevsim v oblasti pfedSkolniho vzdélavani, ovlivni i oblast
vzdélavani zakladniho. Od roku 2007 je patrny celkovy nardst poctu zakd na 1. stupni ZS, ktery po mnoha letech
obratil opacny trend, tedy celkového ubytku poctu téchto zaku. Tento trend bude kontinuélné pokraCovat az do
roku 2017, kdy poget Zakii na 1. stupni ZS prevy$i soucasny stav o vice nez 100 tis. zakd. Na 2. stupni ZS jsme
prozatim svédky ubytku poCtu zaku, tento se vSak zastavi v roce 2011 a nastane obdobny trend jako na 1. stupni
ZS.
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Poget déti nastupujicich do 1. roéniku ZS se bude postupné navysovat az do roku 2014, kdy nastoupi
populaéné nejsingjsi rocnik, tedy déti narozené v roce 2008. | v roce 2020 bude podet takovychto zakl zasadnim
zplsobem prevySovat sougasny stav (o cca 10 tis. zakad).

Graf ¢. 11: Predpokladany vyvoj struktury zaka pinicich PSD (2005/06-2020/21)
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Zakladni vzdélavani a nizsi ro¢niky 6 a 8letych gymnazii

Zéavaznym problémem zakladniho vzdélavani je bezpochyby nadale se zvySujici podil zaku, ktefi
v priibéhu povinné Skolni dochazky odchazi do 6 a 8letych gymnazii. DalSi odliv Zakl s lepSimi studijnimi
vysledky ze ZS do téchto gymnazii by nadale kvalitativné prohloubil diferenciaci mezi témito typy $kol. Zmifiovany
podil dosahuje vice nez 12 % ze 24k pisludnych roénikl ZS. Potencialné se dé ale predpokladat, Ze pfi nardstu
podtu zaki na druhém stupni ZS a pii vyrazn&j$im zasahu krajl (viz kap. 1.2.1) se bude tento podil postupné
snizovat az k celorepublikovym 5-10 %, a to v roce 2015. To ov8em pouze za pfedpokladu zachovani anebo
snhizeni sou€asnych pocta pfijimanych do tohoto typu $kol.
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Graf ¢. 12: Podil zak(i nastupujicich do 1. roénikt 6 a 8letych gymnazii z odpovidajicich roéniki Z8*
(2001/02-2020/21) - redukovany vyvoj
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Pozn.: * pro 1. roénik 8letého gymnézia 5. roénik ZS predchoziho roku, pro 1. roénik 6letého gymnézia 7. roénik ZS predchoziho roku

Obsah vzdélavani a jeho zmény

Zakladni vzdélavani proslo z hlediska stanovovani obsahu vzdélavani za posledni obdobi vyznamnou
zménou. Ramcové a Skolni vzdélavaci programy vymezily zakladni ramec pro vyuku a z vysledk realizovanych
Setfenis ve Skolnim roce 2008/09 vyplyva, Ze pozitivnim trendem je narlst zjisténych inovaci v obsahu zakladniho
vzdélavani, ale soucasné vSak lze na zakladé dosavadnich zjisténi usuzovat, Zze problémy jsou (pfes Usili
zainteresovanych Ustavd) v efektivni podpofe pfi vzniku SVP a jeho realizaci — materidlového, organiza¢niho
nebo personalniho charakteru. Jak napf. z tematické zpravy CSI vyplyva, ke slabym strankam patfily velmi
dilezité ukoly Skoly ve vztahu k zaméram kurikularni reformy, napf. nékteré zakladni $koly nemaji ve svych SVP
rozpracovano komplexni zabezpeceni vyuky zaku se socialnim znevyhodnénim ¢i zdravotnim postizenim, nejsou
stanovena pravidia hodnoceni zak( a kritéria vlastniho hodnoceni koly. Metodickou podporu potfebuji ZS
pfedevsim pro praci s prirfezovymi tématy RVP ZV a pro dopracovani uéebnich pland.

Podle nékterych dalich doporuceni® by bylo ucelné zavést do kurikularnich materiald evaluaéni
standardy, a to pfipadné i na Grovni roénikovych vystupl (samozfejmé s ohledem na moznost pfiméfené
profilace ZS). V dal$im obdobi by mél byt opét kladen diraz na ucivo (na jeho zavaznost), na zvy3eni
prostupnosti mezi Skolami, kvalitni profesni pfipravu ucitelti a podporu oborovych didaktik.

Negativné vyznivaji pro Cesky vzdélavaci systém na drovni zakladnich a stfednich kol vysledky
mezinarodnich porovnani, PISA, TIMSS, kterych se Ceské republika Uastnila. Z dale uvadénych grafii vyplyva
v porovnani vysledku za poslednich 7 let dlouhodobé zhorSovani vysledku prakticky ve vSech oblastech. | kdyz
tyto vysledky jsou uvadény za obdobi pred kurikularni reformou, je tfeba s faktem, Ze nasi Zaci zejména
v zékladnim vzdélavani nedosahuji vysledkl svych vrstevnik( pfed deseti az patnacti lety, pocitat pfi formovani
obsahu uéiva ve vzdglavacich programech, na urovni Skoly také pfi volbé efektivnéjich vyukovych technologii.

Soucasné je dulezité, aby se pfihlédlo k t&émto aspektim i pfi dal§im vzdélavani ucitelu.

5 Viyro&ni zprava Ceské $kolni inspekce za $kolni rok 2008/2009
6 McKinsey&Company - Klesajici vysledky ¢eského a zakladniho Skolstvi:fakta a feseni
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Graf &. 13: PISA - hodnoceni CR v &tenarské, matematické a prirodovédné gramotnosti (2000, 2003, 2006,
2009)
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Na nepfiznivou situaci (zejména z hlediska trendu vysledkd) v zakladnim vzdélavani jiz upozornily
vysledky v hlavnim mezinarodnim Setfeni TIMSS? na jafe 2007. | kdyZ v pfirodnich védach dosahli Zaci 4. i 8.
roénikd ZS obou ro&nik nadprimémych vysledku, v matematice dosahli zaci 4. roénikd podpramérnych a aci 8.
rocnikd jen pramérnych vysledku. V porovnani s pfedchozim Setfenim se primérné vysledky zaka 4. rocnikd
statisticky vyznamné zhorSily v obou oblastech, vysledky zakl 8. ronik(i se v pfirodnich védach nezménily,
v matematice vSak doslo ke zhorSeni. Podrobné informace viz www.uiv.cz.

Graf ¢. 14: Hodnoceni CR v $etfeni TIMSS (1995, 1999, 2007)
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Pozn.: Zaci 4. roénik se v roce 1999 Setieni netcastnili

Z vySe uvedenych skute€nosti Ize dovodit, Ze pfes nékteré pozitivni efekty, které realizace kurikularni
reformy sebou pfindsi ve svobodnéjSim pfistupu Skol k obsahu vzdélavani, je nutné v nasledujicim obdobi vyfesit
problémy, které reformu také doprovazeji.

Individualita kazdého Skolniho programu v zakladnim vzdélavani je pfekdzkou, kterou musi Z&ci
zakladni Skoly pfekonavat pfi stéhovani, a mize pUsobit problémy pfi vydavani ucebnic. Navic fada Skol nema
Skolni vzdélavaci program v souladu s vydanymi RVP.

V fadé pfipadu Skoly i jednotlivci, ktefi nejsou ztotoznéni se zménami, poukazuji na malou motivaci
ugiteld a vefejnosti pro zmény, velkou zaté7 ugitelt pfi pripravé SVP, opozdéné vzdélavani k tvorbé SVP.
Negativné je také hodnocena skuteCnost, ze Skolam nebyly zaslany penize na tvorbu vlastnich Skolnich
vzdélavacich program(. Ukazuje se, Ze i nadale je potfeba vzdélavat ucitele predevsim v oblasti didaktickych
dovednosti, prafezovych témat, v tématech vlastniho hodnoceni Skol a zakad.

T TIMSS - Trends in International Mathematics and Science Study. Vyzkum TIMSS navazuje na pfedchozi mezinarodni vyzkumy
matematického a pfirodovédného vzdélavani, které byly ve svété realizovany jiz od 50. let minulého stoleti. Probiha ve Ctyfletych cyklech
od roku 1995. Ceska republika se do néj zapojila v letech 1995, 1999 a 2007
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Opatreni:

1.1.2.1 Podporit realizaci a inovaci vzdélavacich programi (RVP a SVP) (2015), napF.:

zavest evaluacni standardy do RVP ZV napfiklad Upravou oCekavanych vystupd, tyto standardy pro
orientaci $kol a ucitelt formulovat pro vystup z 5. a 9. roénikd ZS (a jejich ekvivalent),

pfipravit nastroje pro ovéfovani cil(i vzdélavani podle RVP,

pfipravit doporuéené orientaéni vystupy v jednotlivych roénicich ZS a navrhnout monitorovaci nastroje,
které umozni Feditelim Skol a ucitelim identifikovat, zda vzdélavaci plisobeni postupuje zadoucim smérem,

podpofit 8koly pfi dopracovani SVP usporadanim ugiva vybranych predmétd v jednotlivych rognicich ZS,
zpFistupnit elektronicky nastroj (software) na tvorbu, Gpravy a hodnoceni SVP, ktery zajisti soulad SVP
a RVP a snizi administrativni zatéz zakladnich kol (on-line pfistupny na www.rvp.cz) pfi pfipravé a zavadéni
SVP do praxe a pfipravit e-learningovy kurz zaméfeny na vyuzivani riznych nastroji pro hodnoceni SVP,
Zlepsit podminky pro vzdélavani na ZS prosttednictvim programu EU penize $kolam,

umoznit dkolam zafazeni vétsiho podilu polytechnické slozky do SVP a vytvoiit podminky pro spolupraci
Skol s odbornymi Skolami v regionu.

11.1.2.2 Podpofit oblast oborovych didaktik a zlepsit Uroven vzdélavani ve spolupraci s fakultami
vzdélavajicimi ucitele a prostfednictvim systému DVPP (priibézné):

rozvijet sekci zakladni vzdélavani na Metodickém portalu se zaméfenim na zadané tematické vstupy a
komunitni moduly, na tvorbu elektronickych uéebnich textd a uéebnic,
»  on-line metodikou a e-learningovymi kurzy k jednotlivym tématim,
=  poskytovanim konzultaci v ramci konzultaéniho centra (napt. VUP, NIDV) i formou konzultantd
apod. pfimo na Skolach,
=  vytvorenim dostatku vhodnych metodickych, motivacnich a monitorovacich (testovacich) materialQ
pro zlep$eni kvality prace ugitele pii vzdélavani zaki ZS,
vytvofeni materidld podporujicich a usnadriujicich zavadéni novych technologii do pedagogické prace
ucitelli,
vytvofeni dostatecnych didaktickych pomucek s akcentem na étenarskou, matematickou a pfirodovédnou
gramotnost, podporovat vyuziti knihoven a Skolnich informaénich center k podpofe kli¢ovych kompetenci a
funkéni gramotnosti zaka,

podporovat Skoly se slabymi vysledky (napf. v zavislosti na hodnoceni vysledku vzdélavani) — viz bod B 1.1,
podpofit projekty a aktivity zaméfené na propagaci studia technickych obord.

I1.1.2.3 Alternativa 1 - Doporucovat anglicky jazyk jako prvni cizi jazyk od 3. roéniku zakladni Skoly a umoznit
v pfipadé volby jineého ciziho jazyka jeho vyuku jako druhého ciziho jazyka nejpozdéji od 7. rocniku
zakladni Skoly (do Skolniho roku 2013/2014).

Alternativa 2 - Zavést povinné pro vSechny zaky anglicky jazyk (resp. podpofit finanéng,
vzdélavanim ucitell povinné zavedeni anglického jazyka) od 3. roéniku a podporovat povinnou vyuku
druhého ciziho jazyka nejpozdéji od 7. ro¢niku zakladni Skoly (do Skolniho roku 2013/2014).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku v 5. a 9. ro¢nicich zakladnich skol

Projekty Hodnoceni vysledk(i vzdélavani zaka 5. roéniki ZS byly realizovany jiz od roku 2005.
V letech 2005 a 2006 se testovani uskute¢nilo v omezeném rozsahu (2005 — v Karlovarském kraji, 2006 — v
Karlovarském, Libereckém kraji a kraji Vlyso€ina). V roce 2007 byl projekt realizovan naposledy, testovani se
z(Gastnily viechny kraje. Projekty byly financovany MSMT a kraji. Vysledky vzd&lavani byly ovéfovany
prostiednictvim testd zaméfenych na zjiStovani dovednosti v &eském jazyce, matematickych dovednosti a
obecnych dovednosti.

PocCty pfihlaenych a zuc€astnénych Skol a zakl na testovani 9. ro€nikl jsou uvedeny v nasledujicich

grafech.
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Graf ¢. 15: Pocty pfihlaSenych/zii¢astnénych Skol Graf €. 16: Pocty prihlaSenych/zii€astnénych
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Podrobng;si informace jsou uvedeny na http://www.cermat.cz/.

Opatreni:

1.1.2.4 Postupné zavést systém hodnoceni vysledk( vzdélavani na drovni 5. a 9. roénikl ZS

Po vefejné diskusi o cilech a podminkach evaluace v zakladnim vzd&lavani zpracovat ve
spolupraci s CSI uceleny koncept hodnoceni a monitorovani vysledku vzdélavani v zakladnim
vzdélavani s cilem dosahnout $irSiho konsensu a postupného zavedeni evaluacnich nastroji do
praxe.

V navaznosti na RVP ZV dopinit o evaluacni standard vychazejici z o€ekavanych vystupd,
pfipadné tyto oéekavané vystupy zpfesnit (2011 a dale).

Pfipravit podpUrné nastroje pro pfipravu testovani a podporu Skol k testovani a Skoleni ucitelli a
Skolského managementu (2011 a dale).

Plosné hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd na drovni 5. a 9. roéniku zékladnich $kol (od
Skolniho roku 2012/13):
= s cilem vyuZit vysledky pro:
- vlastni hodnoceni Skoly,
- orientaci Zaka ve vlastnich znalostech, dovednostech a pfedpokladech pro postup do
stfedniho vzdélavani,
- zjistovani pfidané hodnoty $koly,
- pfijimaci fizeni na stfedni Skoly,
= testovani zavadét postupné - vr.2011 pilotni ovéfovani, vr. 2012 generélni zkouska, Uplné
zavedeni testovani od roku 2013,
Zakovsky dotaznik),
= testovani hrazeno z prostfedkd ESF a statu (projekt ESF).

Na zakladé vysledku
= podporit ty Skoly, které dosahnou lepSich vysledku ve srovnani s minulym hodnocenim,
= v pripadé Skol, které nedosahnou uspokojivych vysledk(i zavést ve spolupraci se zfizovateli postup
analytického posouzeni pficin neuspésnosti Skoly a zpracovani programu zdokonaleni jejich prace.
Vedeni Skol by mélo navrhnout a pfijmout opatreni ke zlep3eni.
Viysledky hodnoceni zejména v prvnich letech testovani poskytovat pouze Zakim a $kolam. Po
zavedeni celého systému (spolu s doprovodnymi informacemi napf. o socio-ekonomickem zazemi
Zaku, Urovni vybaveni Skoly apod.) propojit napf. s hodnocenim CSI s cilem analyzovat praci $kol
s horSimi vysledky.
Vybérova Setieni zakd na Grovni 5. a 9. roéniku zakladni $koly pro (od 2012):
= (cely zhodnoceni efektivity vzdélavaciho systému a pribéhu kurikularni reformy,
testovani vybérové na vzorku 5 az 6 tisic zaku,

= oblasti testovani podle RVP,
= testovani hrazeno z prostfedk( ESF a statu (projekt ESF).

Podpofit pribézné hodnoceni zaku pro diagnostické (cely zakladnich Skol a jako diagnosticky
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nastroj ucitele (pribézng):
= dobrovolné testovani pro obdobi uvnitf vzdélavacich cyklt ZS,
= vysledky testovani umozni modifikovat praci ucitele v pribéhu vzdélavani,
= rozsah testovani a jejich obsah je uren RVP,
= testovani hrazeno z prostfedku kol nebo zfizovateld, testy od $kolou vybraného dodavatele.

Vlastni hodnoceni skol8

Od roku 2007 byl na podporu 8kol v jejich autoevaluacnich procesech pfipravovan IPn ,Autoevaluace —
Viytvafeni systému a podpora Skol v oblasti vlastniho hodnoceni” (Cesta ke kvalitg), projekt byl zahajen v roce
2009. Cilem projektu je podpofit Skoly v jejich sebehodnoceni, nabidnout jim komplexni metodickou podporu,
Skoleni, moznost setkavani a pfilezitost vzajemné si pfedat zkuSenosti. Projekt nabizi Skolam komplexni
teoretickou metodologickou zakladnu pro provadéni vlastniho hodnoceni a vhodné propojeni vlastniho hodnoceni
Skoly k externi evaluaci ve spolupraci s CSI a zastupci zfizovateld. Blizsi a aktualni informace jsou na
http://www.nuov.cz/ae.

Pro dalSi obdobi bude vlastni hodnoceni Skolami, které je nyni vyzadovano zakonem ¢. 561/2004 Sb.,
podkladovym materialem pro zpracovani ¢asti vyrocni zpravy Skoly.

Opatreni:

11.1.2.5 Podpoiit a zefektivnit proces vlastniho hodnoceni Skol uéelnou metodikou procesu a vhodnymi
autoevaluacnimi nastroji, tyto nastroje ovérit v pedagogické praxi a podpofit Skoly v komunikaci (uvnitf
Skoly i s jinymi 8kolami) sdileni zkuSenosti s hodnocenim Skol.

11.1.2.6 Propojit zpracovani viastniho hodnoceni Skoly s pfipravovanym testovanim zakd v 5. a 9. rocnicich
ZS a dalSimi nastroji externiho hodnoceni (napt. vysledky maturitni a zavéreéné zkousky).

11.1.2.7 Uvést do praxe systém DVPP v oblasti vlastniho hodnoceni (do konce 2011).

11.1.2.8 Vytvofit konsenzualni navrh se zainteresovanymi stranami (CSI, zfizovatelé aj.) zadoucich pfistupl
propojeni autoevaluace a externi evaluace (do 2012).

Zjistovani trovné vzdélavani v CR v mezinarodnim srovnani

Viysledky vyzkumu PISA ukézaly, ze v testu Ctenadfské gramotnosti dosahli CeSti zaci pouze
podprimérnych vysledki, a CR je jednou z péti zemi OECD, ve kterych do$lo od roku 2000 k vyznamnému
zhor$eni vysledkd. V matematické a pfirodovédné Casti byly vysledky eskych zaki primémé. V matematické
Casti se vSak v obdobi od roku 2003 do roku 2009 zhorSily nejvice ze vSech zemi, v pfirodovédné ¢asti doznaly
vysledky Ceskych zaku od roku 2006 druhého nejvétsiho zhorSeni mezi z(Castnénymi zemémi. Podrobné
informace viz www.uiv.cz.

V souladu s mezinarodnim harmonogramem projektu byly v roce 2010 provedeny pfipravné prace pro
hlavni Setfeni OECD PISA 2012 zaméfeného na matematickou gramotnost.

Od roku 2009 probihaji pfipravné prace pro hlavni vyzkum TIMSS v roce 2011 (5. cyklus), uskutecnilo
se pilotni Setfeni (2010). V tomto cyklu se v CR budou testovat pouze zaci 4. ro¢niku, zvefejnéni vysledku je
planovano na prosinec 2012.

Mezinarodni projekt INES (Indicators of Education Systems) pfispiva ke kvalité, rozsahu a aktualnosti
Udajl, jez se tykaji oblasti vzdélavani. Vysledky projektu jsou od roku 2005 kazdoro¢né zvefejfiovany v publikaci
,Ceské $kolstvi v mezinarodnim srovnani“, ktera obsahuje nejdileZitjsi indikatory a informace z publikace
,Education at a Glance"..

V roce 2009 probéhlo v CR hlavni $etfeni mezinarodniho vyzkumu ICCS (Mezinarodni studie ob&anské
vychovy), testovani se zgastnili zaci 8. roénikd ZS a odpovidajicich ro&niki 6 a 8letych gymnazii. Mezinarodni
zprava (v€etné regionalnich zprav) byla vydana v ¢ervnu 2010.

8 Téma se vztahuije i na stfedni a vy$$i odborné $koly
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Veskeré zvefejnéné vysledky projektl maji slouzit jako podklad pro formovani vzdélavaci politiky a pro
ovéfovani dopadd provedenych zmén. Kromé organu statni spravy je nezbytné do tohoto procesu zahrnout take
ostatni instituce pusobici ve Skolstvi, zejména CSI.

Opatreni:
11.1.2.9 ViyuZivat vysledku projektd a mezinarodnich vyzkum( pro formovani vzdélavaci politiky a pro praci

vv v

ucitel (prabézné).
11.1.2.10 Provést podrobny rozbor pficin zhorsujicich se vysledku ¢eskych zakl v mezinarodnich
Setrenich a navrhnout opatreni ke zlepSeni tohoto stavu (2011).
11.1.2.11 Zapojovat se i nadale do mezinarodnich vyzkuma:
o INES (kazdorogné),
e TIMSS a PIRLS (2011),
e PIAAC (2011),
e PISA(2012)
e  vyzkum ICILS (2013)..

11.1.2.12 Konfrontovat vysledky z mezinarodnich vyzkumu s vysledky zjisténymi CSI a provadét dikladnou
analyzu (prGbézné).

I1.1.3 STREDNI VZDELAVANI

Vliv demografického vyvoje na oblast stiredniho vzdélavani

V' nasledujicich nékolika letech se oblast stfedniho Skolstvi ocitne v historicky nejvyraznéjSim
demografickém propadu. Zatimco oblast zakladniho Skolstvi jiz zagina pocitovat nastup silnych populaénich
rocniki z poCatku stoleti, stfedni Skolstvi pociti naopak zasadni propad poCtu nové nastupujicich Zaku. Od
$kolniho roku 2006/07, kdy nastupovalo do 1. roéniku SS cca 140 tis. novych 74k, se tento poet zaki neustale
snizuje na soucasnych cca 110 tis. Zakd. Zasadni propad ovSem nastane v nasledujicich letech, kdy pocet
zaku klesne pod hranici 100 tis. novych zaku a pod touto hranici se udrzi az do roku 2017.

Demograficky propad se nevyhne zadnému z krajl CR. Lépe mu ovéem budou &elit kraje, které jsou
pfirozenymi centry migrace v ramci CR, tedy Praha, nékteré oblasti StfedoCeského kraje a kraje Jihomoravského
(pfedevSim Brno a okoli). Naopak kraj Moravskoslezsky bude Eelit vyrazné nejvétSimu propadu v této vékové
skupiné.

Graf ¢. 17 : Vyvoj poétu osob ve véku 15-19 let v krajich CR (2009-2020)

o soo

300%

Pozn.: Data vzdy k 1. 1. pfislusneho roku (rok 2009 - skutecnost) Do prognézy neni zapocitana migrace
Zdroj dat: CSU

Progndzu vyvoje poCtu Zaku ke vzdélavani ve stfednich Skolach naznacuje nasledujici graf, ze kterého
vyplyva, Ze pocet nové pfijimanych zaku do 1. ro€nikd stfednich Skol se prakticky skokové snizi v nasledujicich
dvou az tfech letech cca o jednu pétinu.

25



Graf ¢. 18: Pocet nové piijatych do 1. roénikii SS v letech 2006/07-2020/21 (bez nastavbového studia)®
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Graf ¢. 19: Vyvoj poctu zaku ve stiednim vSeobecném vzdélavani'
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9 Denni forma vzdélavani, bez zaku zkraceného studia, Zaci 8 a 6letych gymnazii jsou zapocteni v ro¢nicich odpovidajicich prvnimu
roéniku stfednich Skol, varianta podilu odchodl 5 % Zaka do 6 a 8letych gymnazii
10 Varianta podilu odchodt 5 % Zaku do 6 a 8letych gymnazii
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Graf €. 20: Vyvoj poctu zaku ve strednim odborném vzdélavani
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Znatny vliv demografického propadu, ale také dalSich faktord (napfiklad nové maturitni zkousky) se
ocekava v nastavbovém studiu.

Obory nastavbového studia jsou v tuto chvili poskytovany celkem na 431 $kolach v CR. Nastavbové
studium se jevi jako vhodny doplnék pro Zaky, ktefi se po absolvovani uCebniho oboru rozhodli i nadéale
pokracovat ve svém studiu a doplnit si kvalifikaci o maturitni zkousku. V poslednich letech mifi do téchto oborl
skupina zaku, ktefi ve znaéném poctu své studium nedokongi. V kontextu ,nové statni maturity“ se da ocekavat,
Ze se pfisludny podil netspésnych jesté vyrazné zvysi.

Odekava se, ze nové zavadéna maturitni zkouska ovlivni budouci volbu oboru vzdélani
uchazecu, a to nejen vzdélavani v nastavbovém studiu. S pfedpokladanym navySenim nelspéSnych
absolvent(' pfi konani nové maturitni zkouSky se da pfedpokladat postupny odklon nékterych uchazecu spise
k nematuritnim obor(im vzdélani.

Graf €. 21: Varianty vyvoje podill nové prijatych zaku nastavbového studia na absolventech s vyuénim
listem (2005/06-2020/21)
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" Vysledky studie projektu HELP, http://www.promz.cz/
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Pozn.: graf nerozliSuje nové pfijaté Zaky nastavbového studia z hlediska doby absolvovani oboru stfedniho vzdélani poskytujiciho vzdélani
s vyuénim listem. Nejednd se tudiz pouze o tzv. Cerstvé absolventy. Neplati tedy pfiméa ndvaznost mezi absolventy a nové pfijatymi.

Obsah vzdélavani a jeho zmény

Zména obsahu vzdélavani v oblasti stfednich Skol byla doprovézena zasadnimi zménami ve struktufe
obort, jejichz pocet byl pomérné vyrazné redukovan. Podle vytvofenych $kolnich vzdélavacich programl se
zaCalo v roce 2009 vyucovat 75% zaka prvnich roCnikl stfednich Skol (vSechna gymnazia a ¢ast odbornych
$kol), v mnoha dal$ich pak tyto programy pedagogické sbory zacaly vytvaret.

Tematicka zprava CSI hodnotila soulad dokumentti SVP a RVP ve stiednim vzdélavani v gymnaziich'2:

o Ksilnym strankam SVP ve étyfletych gymnéziich a ve vy$sim stupni 6 a 8letych gymnézii patfi zpracovani profilu absolventa a
dobré vymezeni strategickych priorit $koly. Viysoké hodnoceni maji i ve schopnosti aktivni spolupraci s partnery a zabezpecleni
vyuky mimoradné nadanych Zaki. Gymnézia ve svych SVP dobfe zpracovala zapojeni do dlouhodobych projektii a
mezinarodni spolupraci.

o Ke slabym strankam SVP ve &tyfletych gymnéziich a ve vy$$im stupni 6 a 8letych gymnazii patfi zabezpedeni vyuky Zékii se
socialnim a zdravotnim znevyhodnénim, ramcové stanoveni vzdelavaciho obsahu predmétd. Vymezeni oCekévanych vystupt
SVP neni plné v souladu s RVP, v rozpracovani prifezovych témat chybi konkretizace namétu a éinnosti v rocniku.

Podle realizovaného vyzkumu OECD™ vysledky a kvalita vyuky v tfiletych ucebnich programech'
nedosahuji Urovné, kterd je ve Ctyfletych vSeobecné vzdélavacich a odbornych studijnich programech a je
potfeba zlepsit vyuku a systematicky hodnotit kvalitu vSeobecného vzdélavani v programech odborného
vzdélavani a pfipravy.

Opatreni:
11.1.3.1 Poskytovat cilenou metodickou podporu pii implementaci SVP do praxe (pribézné):
o  zajiSténim konzultacnich navstév ve Skolach,
e  pfipravou e-learningovych kurzd k problémovym tématiim pro pedagogické pracovniky stfednich $kol,

e  Sifenim metodiky tvorby SVP a prikladd dobré praxe odbornych $kol prostfednictvim Metodického portalu
rvp.cz a prostfednictvim regionalnich konzultacnich center.

[1.1.3.2 Podpofit stfedni $koly prostfednictvim programu EU penize $kolam (od 2011).
11.1.3.3 Poskytovat cilenou metodickou a didaktickou podporu (pribézné, od 2011):

e  pfipravit nastroje pro ovéfovani cilll vzdélavani podle RVP,

e konzultatni a poradenskou Cinnosti v oblasti tvorby metodologickych nastrojli a dokument(i kurikularni
reformy,

o  prostfednictvim Metodického portalu - prabézné aktualizovanou databazi metodickych prispévki,
propojenim uzivatel( a sdilenim zkuSenosti (e-learning),

e  prostiednictvim systému DVPP.

11.1.3.4 Zlepsit vyuku a systematicky hodnotit kvalitu vzdélavani v programech odborného vzdélavani (od

2011):

o usilovat o zvySovani rozsahu praktického vyu€ovani v reainém pracovnim prostiedi — viz kap. Optimalizace
nabidky vzd&lavani a podpora odborného vzdélavani,

o vytvoiit narodni standardy kvality pro pfipravu Zaki na pracovisti (pracovisté fyzickych nebo pravnickych
osob, zaméstnavatelli, firem, podnik( apod.) - viz kap. Optimalizace nabidky vzdélavani a podpora
odborného vzdélavani.

11.1.3.5 Monitorovat podnéty pro Upravu kurikula a vzdélavacich programu i pro podporu $kol pfi jeho realizaci
(od 2012).

12 Tematicka zprava CSI: Inspekéni hodnoceni $kolnich vzd&lavacich programil za obdobi 2007 - 2010, 2010
13 \/yzkum OECD - Uceni pro praxi, 2010
1 Terminologie je pfejata ze zpravy OECD
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Reforma maturitni zkousky

Pfiprava nové maturitni zkouSky byla nékolikrat ovlivnéna zménami Skolského zékona, které oddalily
zahajeni jeji reformy. Novela $kolského zakona z roku 200715 posunula zahajeni reformy maturitni zkousky na
rok 2010 a rozloZila ji na obdobi 2010-2012. Nova maturitni zkouska bude mit v povinné ¢asti spoleéné zkousky
dvé Urovné obtiznosti, zakladni a vy$§i, z nichz si mohou Zaci volit. Kli¢ovou soucasti pfipravy nové maturitni
zkousky byla generalni zkouska jeji spolecné Casti.

Maturitni generalky se v fijnu 2010 zu€astnilo 1 278 kol (96 %) s 93 882 Zaky (94 %). Na z&kladé
vysledkt maturitni generélky je mozné urcit, jaké oblasti stfedniho Skolstvi (ve kterych typech, formach a oborech
vzdélani, ve kterych jednotlivych stfednich Skolach) budou pravdépodobné vyrazné postizeny vysokou
koncentrovanou netspé3nosti pfi zavadéni statnich maturit.

Podrobnéjsi informace jsou zvefejnény na http://www.cermat.cz/ a www.novamaturita.cz.

Opatreni:
11.1.3.6 Dokongéit reformu maturitni zkousky s dirazem na jeji efektivitu a propojeni s pfijimacim fizenim na VS
(do 2015):
o realizovat reformu maturitni zkousky od Skolniho roku 2010/11 a podporit jeji zavedeni intenzivni
informacni podporou odborné i laické zainteresované vefejnosti v problematice reformy maturitni zkousky,

e po vyhodnoceni vysledkl zahajeni reformy maturitni zkousky v roce 2011 pfipravit navrh pfipadné Upravy
modelu maturitni zkousky a dilCich parametr( realizovaného feSeni, které snizi roéni naklady statniho
rozpoc€tu na zajiSténi realizace maturitni zkousky,

e dohodnout s predstaviteli vysokych $kol vyuZiti objektivizovanych vysledkd reformni maturitni zkousky
vysokymi Skolami jako kritéria pro vybér a pfijeti uchaze¢l o vysokoskolské studium.

11.1.3.7 Pripravit opatfeni, kterd umozni statu a zfizovatelim efektivné vyuzit objektivizovanych vysledki
maturitni zkousky k zvySeni kvality poskytovanych vzdélavacich sluzeb a na zvy3eni komplexni
efektivity vynakladani prostfedkl statniho rozpodtu na vyuku ve stfednich Skolach (v navaznosti na
pfechazejici opatreni).

[1.1.3.8 Diskutovat, pfipadné zavést jednotné prvky v profilové éasti maturitni zkousky (od 2011).

11.11.3.9 Ve vybranych oborech vzdélani (napf., technické a pfirodovédné obory vzdélani stfednich odbornych
Skol, technicka a pfirodovédna lycea, gymnazia s vyjimkami humanitniho zaméfeni) bude zavedena
povinna maturitni zkouSka z matematiky.

Reforma zavérecné zkousky

MSMT postupné realizuje reformu zavére&né zkousky, ktera ma zvysit kvalitu vzd&lavani zaka v oborech
vzdélani s vyuénim listem. Od roku 2005 probihd reforma prostfednictvim feSeni projektu podporovanych
Evropskym socialnim fondem: Kvalita | (2005-2008) a Nova z&vére¢né zkouska (2009-2012).

Podstatou nové zavére¢né zkousky je

Tab. ¢. 1: Ucast kol a zakil na nové zavéreéné zkousce  jednotné zadani pro urcity obor vzdélani, na jehoz
vyvoji spolupracuji ucitelé odbornych $kol se

2004/2005 | 80 ol 112 obord 2 500 34k zastupci zaméstnavatell. Sjednocovani poZadavku
na zavérecnou zkousku vede ke zvySovani
srovnatelnosti vysledk( vzdélavani ve Skolach a ma
vyznamny vliv na kvalitu pfipravy zakd a jejich

2005/2006 | 135 skol 212 obort 6 014 7aka
2006/2007 | 198 skol 530 obord 10 000 zakh

2007/2008 | 2473kol | 687 obori | 18000 74k dobré uplatnéni v praxi.
2008/2009 | 2473kol | 687 obort | 18000 74k Jednotna zadani jsou $kolam kazdy rok
2009/2010 | 368%kol | 1331o0bort | 21024 74k v pribéhu bfezna zpfistupfiovana na webovém

portalu informacniho systému NZZ. Ve Skolnim roce
2009/10 bylo vytvofeno celkem 98 jednotnych zadani uplatnitelnych ve 116 oborech stfedniho vzdélani
s vyucnim listem kategorie H.

15 Zakon €. 217/2007 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist
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Podrobnéjsi informace jsou zvefejnény na http://www.nuov.cz/nzz.

Opatreni:
[1.1.3.10 Dokon¢it reformu zavérecné zkousky v oborech vzdélani s vyuénim listem a zavést ji jako
standardni souéast do systému odborného vzdélavani (do 2014):
e pokraCovat v ovéfovani ploSné realizace jednotného zadani zavérecné zkouSky ve vSech Skolach s obory
vzdélani s vyuénim listem,
e vkazdém Skolnim roce pfipravit jednotnd zadani zavéreéné zkousky pro obory stfedniho vzdélani s vyuénim
listem ve vazbé na pribéh kurikularni reformy (postupné nabihajici RVP),
s  zajistit pfipravu Skol na realizaci zavérecnych zkousek podle jednotnych zadani s vyuzitim vysledk(i dosavadni
realizace v projektu ESF Nova zavéreéna zkouska,
e dale rozvijet participaci odbornikil z praxe na tvorbé jednotnych zadani zavéreéné zkousky v oborech vzdélani
s vyuénim listem,
e pfipravit s podporou projektu Nova zavérena zkouska systémové a provozni podminky pro ploSnou realizaci
nové zavérecné zkousky od Skolniho roku 2015/16.
[1.1.3.11 Pripravit legislativni (pravy souvisejici se zavedenim nové zavérecné zkousky ve vSech oborech
stfedniho vzdélani s vyucnym listem (do 2014).

Rozvoj odborného vzdélavani
Praktické vyucovani zaka

Z hlediska vzdélavani je kli¢ovym prvkem rozvoje odborného Skolstvi spoluprace Skol a zaméstnavateld
v oblasti odborné pfipravy. Praktické vyu€ovani predstavuje nedilnou slozku pfipravy zak k budoucimu povolani
a Ize je konat ve Skolach i v podnicich. V oborech vzdélani s vyuénim listem a v oborech vzdélani s maturitni
zkousSkou kategorie stupné vzdélani L pfedstavuje odborny vycvik pfiblizné 35-45 % celkové doby stanovené na
vyugovani (NUOV, 2009). Délka odborné praxe v oborech vzdélani s maturitni zkouskou kategorie stupné
vzdélani M predstavuje dobu nejméné 4 tydni. Problematika zajiStovani praktického vyu€ovani zavisi na
konkrétnich oborech vzdélani, moznostech $kol a v neposledni fadé na moznostech zaméstnavatel(.

Celkové se ovSem jevi, Ze ze systémového hlediska je souCasna odbornd pfiprava nedostatecna.
Zprava OECD ,UCeni pro praxi - pfezkumy odborného vzdélavani a pfipravy provadéné OECD* z ledna 2010
doporuéuje CR prostfednictvim zavedeni narodniho ramce pro odbornou pfipravu na pracovisti systematicky
ZlepSovat kvantitu i kvalitu pfipravy na pracovidti, a to jak v tfiletych tak Gtyfletych programech. Soucasti ramce by
mélo byt zavedeni cilenych pobidek pro Skoly, zaméstnavatele i Zaky zavedenim narodnich standardd pro
realizaci odborné pfipravy na pracovistich (pracovité fyzickych nebo pravnickych osob, zaméstnavateld, firem,
podnikt apod.). To vSe by pak mélo byt podpofeno ucinnym zajistovanim kvality.

Koncem roku 2008 schvalila Viada CR dokument MSMT ,Akéni plan podpory odborného vzdélavani’,
jehoz vyznamnou soucasti je motivaéni program spoluprace $kol a zaméstnavateld. Ten by mél pfinést nékteré
vyznamné systémové kroky vedouci k oboustranné vyhodnému legislativnimi ramci, umoziujicimu zvySeni
podilu praktického vyu€ovani (odborného vycviku, odbornych a uméleckych praxi) na pracovisti. Je ovSem
potfeba fici, ze ani systémova podpora z centra neni vielékem na stavajici nedostateény stav, jde pfedevsim o
schopnost zfizovatell a jednotlivych Skol zapUsobit na lokélni zaméstnavatele tak, aby bylo v jejich internim
zajmu budovat pro svij podnik kvalitni budouci personalni zajisténi v fadach absolventt Skol.

Opatfeni

1.1.3.12 Zavést vice prvkd vSeobecné pfipravy v oborech vzdélani s vyucnim listem (zejména matematiky,
matefského jazyka a ciziho jazyka) (pribézné).

11.1.3.13 Zavést vé&tsi miru standardizace v RVP a SVP pro oblast praktického vyugovani (odborného vycviku,
odborné nebo umélecké praxe) realizovaného na pracovistich zaméstnavatell ke zkvalitnéni této
pfipravy a zvysit podil Zaku, ktefi se pfipravuji na pracovistich zaméstnavatell; sou¢asné s pomoci
zfizovateld Skol zvysit kontrolni Cinnost stfednich Skol v této oblasti (pfi uzavirani smluv, metodikou
kontrolni €innosti, apod.).
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11.1.3.14 Podpofit vytvareni podminek pro dafovou stimulaci zaméstnavatelli v souvislosti s realizaci praktického
vyucovani pro Skoly (od 2012).

11.1.3.15 Stimulovat zvySeni poCtu zakd v oborech vzdélani s vyucnim listem, ktefi maji uzavfenu smlouvu
s budoucim zaméstnatelem nejen v pfipadé absolventd, kterych je na trhu prace nedostatek. V pfipadé
nedostatkovych profesi také poskytovanim riznych stipendii pro zaky v téchto oborech, pfipadné
podporit zvySeni odmén zakdm za produktivni ¢innost (do roku 2015).

Moznosti spoluprace $kolské a zaméstnavatelské sféry

Dobfe nastavena politika v oblasti vzdélavani vedouci k uplatnitelnosti mladych lidi na pracovnim trhu
napomaha zamezovat cyklickym vykyviim v zaméstnavatelské sféfe. Podnik, ktery dokaze zabezpecit své ,know-
how* potencidlem do budoucna, tedy mladymi lidmi, vytvaii mnohem odolnéjSi spoleCnost ve svété prace. Je
ddlezité, aby se samotni zaméstnavatelé a dalSi sociélni partnefi mohli podilet jak na tvorbé vzdélavaci
program0, tak i na hodnoceni vystupl zodborného vzdélavani. Navrhovana Gcast odbornik( z praxe pfi
ukoncovani vzdélavani na SS se jevi jako dulezity systémovy krok propojujici pocatedni pfipravu s redlnym
prostiedim na budoucim pracovisti.

Opatreni
11.1.3.16 Vytvaiet modely spoluprace typu Skola-zaméstnavatelé-kraj mj. s ohledem na prognézovani
potfeby pracovnich sil v hospodarském sektoru a podpofit vdalSim vyvoji ty Skoly, které
prokazatelné splfiuji kritérium spoluprace se socialnimi partnery (pribézng).
11.1.3.17 Usilovat o sektorové dohody se zaméstnavateli v regionu o pfedpokladanych pozadavcich na vyvoj
v oblasti pracovnich sil prostfednictvim napf. sektorovych rad zfizovanych MPSV, popf. jinych
socialnich a hospodarskych partnerl, v nichz bude zohlednéna kvantitativni potfeba absolventi Skol
(pribézng).
11.1.3.18 Usilovat o pfimou finanéni podporu ze strany kraji i podnikatelského sektoru zakim téch oborl
stfedniho odborného vzdélani, u nichz panuje dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace a které jsou ohrozeny Uplnym zmizenim z pracovniho trhu (pribézné).
11.1.3.19 Podporovat spolupraci odborniku z praxe — zastupcti zaméstnavatell napf.:
e pfitvorbé a inovaci SVP (prib&zng),
e UCasti zastupcu zaméstnavatelll pfi hodnoceni kvality dosazenych vysledkd odborného vzdélani v ramci

ukon&ovani vzdélavani na SS (pribézng),
o Skolenim (stazi) uciteli odbornych pfedmétd a praktického vyucovani v zaméstnavatelskych podnicich

(napf. akreditované odborné seminare v primyslovych firmach IQ Auto, IQ Industry) (pribézné),
e v piipadé zemé&déliskych obort zfizenim center odborného vzdélavani (1-2 pro celou CR).
11.1.3.20 V ramci aktualizace opatfeni Ak¢niho planu podpory odborného vzdélavani zahrnout opatfeni, ktera
budou obsahovat podporu technického vzdélavani (2011).
1.1.3.21 Podporovat vznik “inkubatori“ podnikatelské €innosti Zakl stfednich a vy3Sich odbornych kol
slouzicich k transferu dosazenych vysledku budoucim komerénim uplatnénim do nové zakladanych
firem napf. zfizenim pre-seed fondu, jehoZ cilem bude zejména (od 2011):

e  poskytnout pomoc zaméstnanciim a studenttm pfi pfipravé projektd,

o vytvofit vazby mezi stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami a podnikatelskym sektorem, pfipadné finanénimi
institucemi,

e pfipravit inkubované firmy, technologie, know-how pro prodej seed fondu (nebo investorovi).

ZajisStovani kvality odborného vzdélavani v souvislosti s evropskymi aktivitami a
iniciativami

V souvislosti s evropskymi iniciativami je oblast zajiStovani kvality odborného vzdélavani a pripravy
(dale jen OVP) povazovana za kliCovou podminku pro rozvoj evropského spoleCenstvi a UspéSnost a

konkurenceschopnost evropské ekonomiky.
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V roce 2005 byla ustanovena Evropska sit pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani (ENQA-VET),
do jeji ¢innosti se za CR zapojily CSI, NUOV a UIV. Od roku 2010 je &innost sité pod nazvem EQAVET
(European Quality Assurance in Vocational Education and Training) koordinovana pfimo Komisi. Souéinnost
aktivit EQAVET na nérodni urovni by méla byt zajisténa prostiednictvim Narodniho referenéniho bodu pro
zajiStovani kvality odborného vzdélavani, ktery rovnéz organizacné zastiti aktivity spojené s diskusi o
zplsobu a realizaci zavedeni evropského referenéniho ramce. V fijnu 2010 byl ustaven Narodni referenéni bod
EQAVET-CZ.

Cinnost Narodniho referen¢niho bodu EQAVET-CZ, resp. pak Narodni sité se fidi ,Doporucenim pro
implementaci®, které vychazi z analyz, jak nékteré Clenské zemé postupuji pfi zavadéni kvality v odborném
vzdélavani. Na jejich zakladé byla vytvofena spolecna témata ,bloky” (,building blocks®), které jsou pouzivany k
vytvofeni a nasledné podpofe procesu zajistovani kvality. SpiSe nez na samotnou kvalitu se zaméfuji na
zajist'ovani kvality v odborném vzdélavani.

Nedilnou soucasti analyz jednotlivych témat je prace sindikatory — ukazateli kvality pro hodnoceni
kvality v odborném vzdélavani. Narodni referencni bod v tomto procesu bude shromazdovat a dale distribuovat
dostupna data, a zaroved bude fungovat jako misto pro odbornou diskusi. Jednim z navrhovanych dil€ich
procesti implementace je zaclenéni vybranych evropskych indikatorl do stavajicino systému externiho
hodnoceni odborného kolstvi v ramci kompetenci CSI.

Opatreni:

11.1.3.22 Pokracovat v €¢innosti Narodniho referenéniho bodu s cilem (pribézné):
o urtit, ¢eho jiz bylo dosazeno na podporu zvySovani kvality odborného vzdélavani,
e pfezkoumat vysledky ziskané vzajemnou spolupraci a uenim,
o identifikovat klicové faktory pro uspéch.

11.1.3.23 Aktivni spoluprace na evropskych aktivitach sité EQAVET (pribézné).

11.1.3.24 Postupna implementace vybranych nastroji referencniho ramce EQAVET, zejména vybranych
indikatoru, do systému hodnoceni odborného vzdélavani a pfipravy v CR.

11.1.4 JAZYKOVE, UMELECKE, ENVIRONMENTALNI A SPECIALNI VZDELAVANI, INFORMACNI
A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Podpora vyuKky cizich jazyku

PoZadavky na jazykové vzdélani uvedené v kurikuldrnich dokumentech vychazi ze ,Spole¢ného
evropského referenéniho ramce* a jsou v souladu s evropskymi trendy (schopnost dorozumét se alespoi dvéma
cizimi jazyky). Podle RVP ZV se na ZS za&ina s povinnou vyukou 1. ciziho jazyka od 3. ro¢niku, zakim je
pfednostné nabizena vyuka anglického jazyka.

Dle inspekci CSI se $kolam nedafilo realizovat nékteré priority Narodniho planu vyuky cizich jazykd, pii
pfechodu Zaku z niz§iho na vy3Si stuperi vzdélavani neni zjiStovana Uroven dosazenych kompetenci, nejsou
zjiStovany individuélni potfeby zaku, zejména v zakladnich Skolach neni disledné realizovan koncept
mnohojazy&nosti. Vyuku jazykd ovliviiuje nedostatek kvalifikovanych ugitell pro vyuku anglického jazyka, platové
podminky a omezena schopnost pouzivat cizi jazyk uciteli — nejazykafi v nejazykovych pfedmétech.

Graf €. 22: Podil nekvalifikovanych uéitelii cizich jazykd na zakladnich a stfednich Skolach
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Opatreni

1.1.4.1 Zajistit podporu v oblasti metodiky a didaktiky vyuky predevSim pro ucitele anglického jazyka a uditele
dalSich cizich jazyk( v ramci DVVP a ve spolupraci s pedagogickymi fakultami:
o zaméfit pfipravu na vyuziti vyuky typu CLIL, pfedevSim v aprobacich ,jazyk + nejazykovy pfedmét,
e metodicky podporovat zejména stavajici ucitele déti v predskolnich zafizenich a na prvnim stupni ZS.

11.1.4.2 Podpofit jazykové vzdélavani ve Skolach prostiednictvim programu EU penize Skolam.

I1.1.4.3 Zvysit podil kvalifikovanych u€itelt cizich jazyk( zejména na zakladnich Skolach.

Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky
V roce 2009 byl schvalen RVP pro jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky (RVP JS) a manudl pro

tvorbu SVP na t&chto Skolach. Od zafi 2009 byla zahajena tvorba SVP na véech jazykovych $kolach s pravem
statni jazykové zkousky.

Opatreni:
11.1.4.4 Zahajit vyuku podle SVP na véech jazykovych Skolach (2011).

11.1.4.5 Terminologicky sladit oznageni Grovni jazykovych znalosti uvadénych v RVP JS s vyhlagkou &. 33/2005
Sb., o jazykovych Skolach s pravem statni jazykové zkousky a statnich jazykovych zkouskach, fj. pfi
novelizaci této vyhlasky navrhnout oznadeni podle Spolecného evropského referencniho ramce pro
jazyky.

Podpora informacnich a komunikac¢nich technologii

Ve srovnani s ostatnimi zemémi EU dosahuje CR podpriimémych vysledki v informaéni vzdélanosti
zaku, uciteld a rovnéz ve vyuziti informaéni a komunikaéni technologie (ICT) pro potfeby vyuky, Skolni agendy a
dalSich vzdélavacich procest. Vybavenost Skol ICT a uroved jejich vyuzivani stale vykazuje znaéné rezervy
(zastarala struktura, malé vyuzivani technologii ve vyuce a mald metodicka podpora ze strany odpovédnych
osob, organizaci).

Tematicka zprava CSI o Grovni ICT v zakladnich $kolach potvrzuje jiz uvedené skutednosti — jejich
vybaveni se sice blizi k evropskému priméru, ale 44 % pocitaci je starSich 5 let a nedokéZou pracovat
s modernim programovym vybavenim, chybi interaktivni tabule, které pomahaji k aktivnimu vyuZiti ICT ve vyuce.
Technické podminky pfipojeni k internetu se zlep3uji, vétsina Skol v8ak plati vyssi Castky, nez jsou b&Zné cenové
nabidky.

Opatreni:
1.1.4.6 ZvySovat Urover dovednosti Zaku a ucitell v oblasti informaéni gramotnosti (od 2011):
e do vzdélavani pedagogickych pracovnikii promitnout soucasny vyvoj s cilem ovlivnit metody zaclenéni
technologii do vyuky,
e sladit vyuziti vzdélavacich technologii s probihajici reformou (implementace do SVP) is ovéfovanim
vyukovych vysledku zaku (statni maturita),
e podpofit maximalni vliv pedagogi na obsah aktivit realizovanych zaky prostrednictvim vlastnich
technickych prostredku ve Skolnim i mimoskolnim prostfedi,

e vénovat zvySenou pozornost etice vyuziti technickych prostredkid s cilem minimalizovat jejich zneuZivani
a posilit internetovou bezpecnost,

e  Zzajistit realizaci statni informacni politiky ve vzdélavani tak, aby byly vSem Zak(im vytvofeny srovnatelné podminky
a nedochazelo k vyznamnym socialnim dopadim zp(sobenych rozviranim se digitalni propasti.

Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji

V roce 2008 schvalila Vlada CR ,Strategii vzd&lavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky (2008 —
2015)* (Strategie pro VUR), ktera piedstavuje zakladni ramec pro vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (VUR)
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a stanovuje jeho priority na véech trovnich vzdélavani. CR ma kvalitni zaklad pro VUR stanoveny zavedenim
prufezovych témat do RVP.

Pro udrZitelny rozvoj je tfeba zajistit vzdélavani, jehoz obsah je zaméfen na ochranu Zivotniho prostfedi,
hospodarsky rozvoj a spole¢ensky rozvoj. Takové vzdélavani zdarazriuje tvurci a kritické pfistupy, dlouhodobé
pfemysleni a inovace.

Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj pozitivné ovliviiuji vedle kurikularnich dokumentt i praktické aktivity jako
podpora zdravého Skolniho stravovani, komunitnich Skol, ekologicky Setrného provozu S$kolnich budov
a pozemka.

Opatreni:

I.1.4.7 Podporovat zdravé Skolni stravovani, komunitni Skoly, zdravy fyzicky rozvoj déti, zaki a studentu
prostfednictvim sportu a pobytu v pfirodé (pribé&zné).

1.1.4.8 Podporovat ekologicky Setrné provozy Skolnich budov a pozemku (pribé&zné).

Zakladni skoly specialni
V' roce 2008 byl vydan RVP pro zakladni Skoly speciaini (ZSS), nasledovalo dvouleté obdobi, ve kterém
si Skoly pfipravovaly své SVP, vyuku podle téchto dokumentd zahdjily v zafi 2010 v 1. a 7. ro¢niku.

Opatreni:
11.1.4.9 Pokracovat v podpore zavadéni RVP do zakladnich Skol specialnich (od 2011):
e  prostfednictvim programu ,EU penize Skolam* (do 2015),
e vzddlavanim uciteli a metodickou podporou vyuky podle SVP prostfednictvim metodického portalu
(pribézné),
o systematicky ziskavat podnéty pro Gpravy RVP (zafi 2013).
[1.1.4.10 Podporit oblast oborovych didaktik a zlepsSit Uroven vzdélavani ve spolupraci s fakultami
vzdélavajicimi ucitele a prostrednictvim systému DVPP (pribézné).

Zakladni umélecké Skoly

RVP pro zakladni umélecké Skoly byl dokoncen ve spolupraci s pilotnimi Skolami, s ucinnosti od 1. zafi
2010, po dvouletém pfipravném obdobi bude zahajena vyuka podle SVP na vSech ZUS (zafi 2012).

Opatreni:

I1.1.4.11 PokraCovat v podpore zavadéni RVP do zakladnich uméleckych kol (od 2011):
e zahjit vyuku podle SVP na viech ZUS (zafi 2012),
e podpofit vzdélavani pedagogti v oblasti tvorby SVP pro ZUS.

Vzhledem k tomu, Ze od roku 2005 pravidelné stoupa pocet zakli v ZUS, mély by této skutednosti
vénovat pozornost jak tyto $koly, tak i jejich zfizovatelé. Po mirmém propadu po&tu zaka ZUS v letech 2003-2005
dochazi k jejich op&tovnému narlstu, a to z poctu 216 tis. v roce 2005, az na poCet vice nez 230 tis. zakd. Se
snizovanim poétu déti a mladeze ve véku 6-18 let se zaroven zvysuje celkova mira Ggasti v ZUS u této vékové
skupiny (ze 14,9 % v roce 2005 na 17,5 % v roce 2009) a tento rist je dynamicky a pravidelny.

Z uvedenych dat vyplyva, ze soucasny stav absolutniho poCtu z&ku i mira UCasti vyjadfend v podilu
vzhledem ke generaci 6 — 18letych je s pfihlédnutim k vybérovému zaméfeni tohoto druhu $kol na hranici
pfiméFenosti k finanénimu zajisténi.
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Graf &. 23: Pocet Zakd ZUS (2004-2009)
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Opatreni:
11.1.4.12 S ohledem na dosavadni vyvoj nezvy$ovat (v mistech demografického poklesu sniZovat) kapacity ZUS
(pribézné).

1.1.4.13 Vypracovat materiaini standard pro ZUS jako zavazny podklad pro zafazovani do rejstfiku $kol
a Skolskych zafizeni (2011).

Konzervatore

PoCty nové prijatych, studuijicich i absolventd v konzervatofich jsou vzhledem ke specifiCnosti téchto
oborl dlouhodobé stabilni a nepfedpokladaji se zadné vyraznéj§i zmény. Kazdorotné se pocet nové pfijatych
v denni formé vzdélavani pohybuje v rozmezi 500-600 zak( u 6letych oborl a 70-80 u oboru Tanec.

Pfiprava ramcovych vzdélavacich programil byla dokonéena v roce 2010, $koly podle svjch SVP
zaénou vyucovat nejpozdéji v zafi 2012.

Opatreni:

I1.1.4.14 Podpofit realizaci vzdélavacich programi konzervatofi (od 2011):
e  prostfednictvim programu ,EU penize Skolam* (do 2015),
o systematicky ziskavat podnéty pro Upravy RVP.

Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani - stiediska volného ¢asu, skolni kluby, Skolni druziny - Cinnost Skolskych
zafizeni pro zajmové vzdélavani umoziiuje Zakim smyslupiné travit volny ¢as, a sou¢asné slouzi jako vyznamny
prostfedek k prevenci Sifeni rizikového chovani u déti a mladeze. KazdoroCné jsou pofadany celostatni seminafe
zaméiené na obsahové zkvalithovani zajmového vzdélavani a na vzajemnou vyménu zkuSenosti a pfikladu
dobré praxe ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (stfediska volného Casu, Skolni druziny a Skolni
kluby).

Opatreni:
11.1.4.15 Systémové podporovat obsahové zkvalitiovani zajmového vzdélavani a Cinnost Skolskych zafizeni pro
zajmové vzdélavani, pfedevsim z legislativniho a personalniho hlediska, a jeho dostupnost (prabézné).

11.1.4.16 Podporovat pfiklady dobré praxe v oblasti zajmového vzdélavani s vyuzitim vystupl projektd OP VK.
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I1.1.5 VySSi ODBORNE VZDELAVANI

v vz

Vliv demografického vyvoje na vyssi odborné vzdélavani

Vy§8i odborné Skoly patfi ke Skolam, které jiz delSi dobu zaZivaji snizujici se zajem uchaze¢l o
vzdélavani. Od Skolniho roku 2003/04, kdy bylo podano pres 32 tis. pfihladek ke vzdélavani, poklesl tento pocet
vyrazné jiz pod hranici 20 tis. ve Skolnim roce 2009/10. S dalSim postupujicim demografickym propadem v této
vékové skupiné a s poCetnou nabidkou volnych studijnich mist na VS se v nejbliz8i budoucnosti ani neda
ocekavat jakakoliv vyraznéjsi zména.

Sit kol poskytujicich vy38i odborné vzdélani je pomémé husta a vhodné dopliiuje mozZnosti terciarniho
vzdelavani i v oblastech, kde neni k dispozici vysoka Skola. Na Ukor nejasnostem v budoucim vyvoji v této oblasti
Skol je zfejmé, Ze prostor odborného terciarniho vzdélavani ma vybudovanou v CR tradici a urcité budoucnost.

Graf &. 24: Rozmisténi VOS v CR (1.1.2011)

L«Jf“\xfh/\w

Zdroj dat: MSMT - rejstiik $kol a $kolskych zafizeni

Mala &ast VOS se postupné transformovala do vysokych $kol, ¢ast zadala spolupracovat s jiz
existujicimi vysokymi Skolami a poskytuje spolecné, zejména bakalafské programy. Naprosta vétSina ale zistala
na stavajici Urovni a o dalsi transformaci smérem k institucim vysoko$kolského vzdélavani neuvazuie.

VOS v soudasnosti ¢eli poklesu zajmu, coz je ovlivnéné jak demografickym poklesem poétu absolventd
stfednich 8kol, tak rozSifenim kapacity a nabidky na vysokych Skolach. Vzhledem k dalSimu pokraCovani téchto
trend(i je dokonce mozné Fici, Ze v horizontu péti let by mohla znadna &ast dnes existujicich VOS zaniknout.
Tento fakt dokladaji i posledni Udaje tykajici se poctu pfihladenych studentd a poctu studentd, ktefi nastoupili do
prvniho roéniku (viz graf).
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Graf €. 25: Vyvoj nové prijatych a absolventu vyssich odbornych Skol 2005/06 - 2020/21
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Zdroj dat: UIV

Opatreni:
[1.1.5.1 Umoznit v dalSim vyvoji sektoru vys$Siho odborného vzdélavani, aby Skoly mohly sméfovat
k vzajemné se doplfujicim typdm vzdélavani na drovni (do 2012):
e zachovani statutu VOS u téch $kol, které nebudou chtit ¢ moci se vydat cestou transformace
a pinohodnotného zaclenéni se do terciarniho sektoru vzdélavani,

e bakalaiského studia s dirazem na profesni charakter transformaci &asti kapacit VOS do terciarniho/
vysokoSkolského sektoru vzdélavani, napf. formou programu kratkého cyklu.

Zmény v obsahu a organizaci vys$siho odborného vzdélavani

Vy88i odborné vzdélavani se uskute¢iuje podle vzdélavaciho programu akreditovaného v souladu
s ustanovenim $kolského zakona. MSMT udéluje akreditaci vzd&lavacim program(im na zakladé stanoviska
AkreditaCni komise pro vy$Si odborné vzdélavani (dale jen ,AK VOV*). Nejvice jsou zastoupeny vzdélavaci
programy zdravotnickych a socialné-pravnich obort (45), nasleduji obory ekonomické (37), umélecké (32)
anejméné bylo projednéano technickych obord (19). AK VOV ma dvacet jedna €lend, ktefi jsou jmenovani
ministrem Skolstvi z odborniku z vysokych $kol, vy$Sich odbornych kol a praxe.

V nasledujicim obdobi se pfedpoklada uprava v akreditatnim fizeni VOV. V pfipadé Zadosti
o prodlouZeni platnosti akreditace nebo méné zavazné zmény ve vzdélavacim programu bude o prodlouzeni
akreditace rozhodovat pfimo MSMT (pijde-li o vzd&lavaci programy zdravotnickych obort vzd&lani v dohodé
s Ministerstvem zdravotnictvi). Pouze v pfipadg, kdy by se jednalo o vétsi zasah do vzdélavaciho programu, mélo
by MSMT povinnost postoupit zadost AK VOV a respektovat jeji stanovisko. V pFipadé, Ze dojde k vyznamnéjsi
zméné vzdélavaciho programu, bude Zadost postoupena AK VOV. Akreditovat bude mozné studium v délce 2 —
3,5 roku. Tyto zmény budou promitnuty do stavajici pravni Gpravy.

Z pohledu vzdélavaci soustavy je nutné vytvofit takova opatfeni, ktera povedou k prostupnosti mezi
vy38im odbornym a vysokoSkolskym vzdélavanim (prostfednictvim kreditt ECTS). Pfedpokladanou novelou
Skolského zakona by mohlo byt upraveno pfijimani uchaze¢l do prvniho roéniku po datu stanoveném v sou€asné
platné pravni Upravé a pFipadny prestup netisp&$nych studentd VS na VOS.

Opatreni:

1.1.5.2 Zavést oborové deskriptory, tj. ramcovou standardizaci vysledku vzdélavani, pro zvySeni kvality vysSiho
odborného vzdélavani (2012).

11.1.5.3 Vytvofit opatfeni (Upravou legislativy), které zajisti pfenositelnost kreditd ECTS mezi vy$3im odbornym a
vysokoSkolskym vzdélavanim (2013).
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[1.11.5.4 Zménit pravidla prodluzovani akreditace programd (zejm. tak, aby doSlo k zvySovani kvality
poskytovaného vzdeélavani a provazani jeho vystupl s uplatnitelnosti na trhu prace) (2013).

I1.1.6 PRISTUP K TERCIARNIMU VZDELAVANI

Nabidka instituci poskytujicich terciami vzdélavani v CR se neustale zvysuje. V roce 2009 nabizelo
moznost vzdélavat se v programech terciamiho vzdélavani celkem 184 VOS a 73 VS. Nejvy$si nardist nabidky
od roku 2003 zaznamenavame u soukromych VS, mimny nar(ist je patrny také u VOS (jak soukromych
a cirkevnich, tak i u vefejnych), podet vefejnych a statnich VS zlistava stabilni.

Zatimco podet ,Gerstvych® absolventd SS v poslednich letech mirné klesa, pocet studenti vstupuijicich
do programl terciarniho vzdélavani (pfedevsim do VS) zasadné stoupa. Vroce 2009 se hlasilo do téchto
program( celkem 156 438 uchazecu (denni i distancni formy studia &i vzdélavani, vysoké i vy§si odborné Skoly),
to vSe pfi zakladné 91 059 Cerstvych absolventl (véetné absolventd nastavbového studia, denni i ostatnich forem
studia). Situace, kdy podet piihlasenych na VOS a VS prevysuje podet absolventd SS, je jiz dlouhodobou
normou. Z daného mnozstvi studentd bylo u pfijimaciho fizeni uspésnych 80,1 % uchazel, coz €ini Uspésnost
77,2 % pro VS a 86 % pro VOS.

Graf €. 26: Vyvoj poctu instituci nabizejicich programy terciarniho vzdélavani (2003/04-2009/10)
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Graf €. 27: Pocet poprvé zapsanych do terciarniho vzdélavani a jejich podil na vékové skupiné 19letych
(2002/03 - 2009/10)
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Pristup na vysoké skoly

V poslednich letech jsme svédky jevu, kdy pocet nové pfijatych studentli na VS je vy$si nez podet
Serstvych absolvent(l SS, ktefi ziskali maturitni zkousku, tedy jsou opravnéni pokradovat ve svém studiu na VS.
Situace je zpusobena predevSim neustale se rozSifujici nabidkou vysokoSkolského studia (od roku 2003
zaznamenavame narust poctu studentt o vice nez 50 % - vSechny formy studia), dale pak neustale se zvySujicim
prumérnym vékem pfihlaenych do vysokoskolského studia. V poslednich letech se jiz hlasi (poprvé) prakticky
stejny pocet studentl 19letych jako studentl 20letych.

Graf &. 28: Uspésnost v piijimacim fizeni na V8§ dle piedchoziho piisobisté v roce 2009/10 (véechny formy
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V akademickém roce 2009/10 se nejvice studentl poprvé zapsalo do skupiny studii Ekonomickych véd
a nauk (takika 27 %). Zajem o tuto skupinu studii neustéle roste, od roku 2004/05 do roku 2009/10 zaznamenala
relativni narlist o vice neZ 5 p.b. RovnéZ skupina studii Humanitnich a spole¢enskych véd a nauk ve stejném
obdobi narostla relativné o 4 p.b. Naopak zasadni propad zajmu je zaznamenan ve skupiné studii Technickych
véd a nauk. Za zmifiované obdobi se tato skupina propadla o pinych 7 p.b.

Graf &. 29: Poprvé zapsani na VS podle typu studijniho programu (2004/05-2009/10)
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Financni zabezpeceni, kritéria a terminy realizace vybranych opatreni

Index
opatieni

Znéni opatieni

Kritérium realizace

Zodpovédnost

Termin
realizace

Financ¢ni
zabezpeceni

SR ESF

1.1.1.2

Zakonem bude umoznéno fungovani tzv. firemnich
skolek, které umozni rozsifit nedostate¢né
kapacity v oblasti predskolniho vzdélavani

Novela zdkona

MSMT

2012

1.1.1.3

Pokracovat v metodické podpore realizace reformy
na MS

Pfistupny elektronicky nastroj

MSMT

minim. do
roku 2013

1.1.1.4

Zvysit podporu matefského jazyka ve vzdélavacich
programech materskych Skol

Pocet upravenych SVP

MSMT, obce

pribézné

I.1.1.5

Tam, kde jsou vhodné podminky, zejména
personalni, seznamovat déti s cizim jazykem
primérenym zpUsobem odpovidajicim jejich véku a
moZnostem.

Pocet skol s vyukou cizich jazyku

MSMT, obce

pribéziné

1.1.1.6

Zaclenit jazykovou pfipravu do programu pfipravy
pedagogl pUsobicich v predskolnich zafizenich,
aby jejich plsobeni v oblasti jazykové
propedeutiky nebo i pfimo ve vyuce konkrétniho
jazyka bylo co nejkvalitné;si.

Pocet uciteld MS s jazykovou
pripravou

MSMT, obce

od 2012

11.1.1.7

Pfipravit opatfeni pro snizeni poctu odkladu
nastupu k povinné skolni dochazce s moznosti
vyuZiti novych vzdélavacich programa (od roku
2011)

Pocet odkladli ndstupu k povinné
skolni dochazce

MSMT

od 2011

1.1.2.1

Podpofit realizaci a inovaci vzdélavacich programu
(RVP a SVP)

Evaluacéni standardy
Doporucené ucebni osnovy

MSMT

2013

2013

2015

1.1.2.2

Podpofit oblast oborovych didaktik a zlepsit
uroven vzdélavani ve spolupraci s fakultami
vzdélavajicimi ucitele a prostfednictvim systému
DVPP

Inovované studijni programy VS

MSMT, VS

pribéiné

2015

1.1.2.3

Alternativa 1 Doporucovat anglicky jazyk jako
prvni cizi jazyk od 3. roéniku zakladni Skoly a
umoznit v pfipadé volby jiného ciziho jazyka jeho
vyuku jako druhého ciziho jazyka nejpozdéji od 7.
ro¢niku zékladni skoly (do Skolniho roku
2013/2014).

Alternativa 2 - Zavést povinné pro vSechny zaky
anglicky jazyk (resp. podpofit finanéné,
vzdélavanim uciteld povinné zavedeni anglického
jazyka) od 3. ro¢niku a podporovat povinnou vyuku
druhého ciziho jazyka nejpozdéji od 7. rocniku
zékladni 3koly (do $kolniho roku 2013/2014).

% skol s vyukou anglického
jazyka jako ciziho jazyka

% skol s vyukou anglického
jazyka jako ciziho jazyka

MSMT

2012/13

11.1.2.4

Postupné zavést systém hodnoceni vysledkd
vzdélavani na drovni 5. a 9. ro¢niks Z8

Plosné hodnoceni 74k
Vybérové Setieni zaku

MSMT

11.L1.2.5

Podpofit a zefektivnit proces vlastniho hodnoceni
Skol uUcelnou metodikou procesu a vhodnymi
autoevaluac¢nimi nastroji

Metodika a néstroje vlastniho
hodnoceni

MSMT

11.1.2.6

Propoijit zpracovani vlastniho hodnoceni skoly

s pFipravovanym testovanim zaki v 5. a 9.
ro¢nicich ZS a dal$imi nastroji externiho hodnoceni
(napf. vysledky maturitni a zavérecné zkousky)

Vyrocni zpravy skol

11.1.2.8

Vytvorit konsenzudlni ndvrh se zainteresovanymi
stranami (C3I, zfizovatelé aj.) Zaddoucich pfistupi
propojeni autoevaluace a externi evaluace

Vytvorena metodika

MSMT

do 2012

11.1.2.10

Provést podrobny rozbor pticin zhorsujicich se
vysledkl ¢eskych zak v mezinarodnich Setfenich a
navrhnout opatfeni ke zlepseni tohoto stavu

Analyza PISA a TIMSS,

MSMT

2011

1.1.3.1

Poskytovat cilenou metodickou podporu pfi
implementaci SVP do praxe

Doporucené ucebni osnovy
Pocet konzultacnich navstév ve
Skolach a e-learning kursu

MSMT

pribézin

<
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11.1.3.2 Podporit stfedni skoly prostfednictvim programu Pocet podporenych skol MSMT od 2011
EU penize Skoldm
11.1.3.3 Poskytovat cilenou metodickou podporu Nového obsah sekce pro SS na MSMT pribéziné,
Metodickém portalu od 2011
11.1.3.5 Monitorovat podnéty pro Upravu kurikula a Pocet upravenych RVP MSMT, Mzd od 2012
vzdélavacich programu i pro podporu skol pfi jeho (MO,MV,MSp)
realizaci.
11.1.3.6 Dokondit reformu maturitni zkousky s dirazem na Zavedeni nové maturitni zkousky MSMT do 2015
jeji efektivitu a propojeni s pfijimacim fizenim na Snizeni ro¢nich nakladd na
Vs realizaci MZ
11.1.3.8 Diskutovat, pfipadné zavést jednotné prvky Zavedeni jednotnych prvku MSMT od 2011
v profilové ¢asti maturitni zkousky profilové maturitni zkousky
11.1.3.9 Ve vybranych oborech vzdélani zavést povinnou Pocet obor( se zavedenou MSMT
maturitni zkouska z matematiky. povinnou maturitni zkouskou z
matematiky
11.1.3.10 Dokoncit reformu zavérec¢né zkousky v oborech Podil Zakd, ktefi vykonali NZz MSMT 2014
vzdélani s vyucnim listem a zavést ji jako
standardni souéast do systému odborného
vzdéldvani
11.1.3.11 Pipravit legislativni Upravy souvisejici se Navrh pravnich predpist MSMT, 2014
zavedenim nové zavérecné zkousky ve vsech (SPD, HK)
oborech stfedniho vzdélani s vyuénym listem
11.1.3.12 Zavedeni vice prvku vSeobecné pfipravy v oborech Pocet inovovanych RVP MSMT pribéiné
vzdélani s vyucnim listem (zejména matematiky, (SPD, HK)
materského jazyka a ciziho jazyka)
11.1.3.13 Zavést vétsi miru standardizace v RVP a SVP pro Podil Zakd na redlnych MSMT, SPD, HK
oblast praktického vyucovani (odborného vycviku, pracovistich vyssi o 15%
odborné nebo umélecké praxe) realizovaného na
pracovistich zaméstnavatell
11.1.3.14 Podpofrit vytvareni podminek pro darnovou Provedena dariova uprava MSMT, MF od 2012
stimulaci zaméstnavatelll v souvislosti s realizaci
praktického vyucovéni pro Skoly
11.1.3.15 Stimulovat zvyseni poctu zakl v oborech vzdélani Uzaviené smlouvy MSMT, do roku
s vyuénim listem, ktefi maji uzavienu smlouvu zfizovatelé SS, 2015
s budoucim zaméstnatelem SPD, HK
11.1.3.16 Vytvaret modely spoluprace typu skola- Dohody o spolupraci MSMT, kraje, pribéiné
zaméstnavatelé -kraj mj. s ohledem na SPD, HK
progndzovani potieby pracovnich sil
v hospodarském sektoru a podpofit v dalSim vyvoji
ty skoly, které prokazatelné splniuji kritérium
spoluprace se socialnimi partnery
11.1.3.17 Usilovat o sektorové dohody se zaméstnavateli Sektorové dohody MSMT, kraje, pribéziné
v regionu o predpoklddanych pozadavcich na vyvoj SPD, HK
v oblasti pracovnich sil prostfednictvim napf.
sektorovych rad zfizovanych MPSV, popf. jinych
socialnich a hospodarskych partnerd
1.1.3.18 Usilovat o pfimou finanéni podporu ze strany Realizované financni podpory MSMT, kraje, prubézné
podnikatelského sektoru i kraju Zakim téch obor SPD, HK
stfedniho odborného vzdélani, u nichz panuje
dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace
11.1.3.19 Podporovat spolupraci odborniki z praxe — Pocet ucitell vykonavajicich MSMT, kraje, pribéziné
zastupcl zaméstnavateld praxi v podnicich SPD, HK
11.1.3.20 V ramci aktualizace opatteni Akéniho planu Aktualizace Akcniho planu MSMT, SPD, HK pribéziné
podpory odborného vzdélavani zahrnout opatfeni, podpory odborného vzdélavani
kterad budou obsahovat podporu technického
vzdéldvani
11.1.3.21 Podporovat vznik “inkubdtor(” podnikatelské Pocet podporenych skol MSMT, kraje od 2011
¢innosti zaka stfednich a vyssich odbornych skol
slouzicich k transferu dosazenych vysledkd
budoucim komerénim uplatnénim do nové
zakladanych firem napf. zfizenim pre-seed fondu
I.1.3.22 | Pokradovat v ¢innosti Narodniho referenéniho Pocet indikatord kvality MSMT, €SI pribézné
bodu
11.1.3.23 Aktivni spoluprdce na evropskych aktivitach sité MSMT, CSI pribéziné

EQAVET
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11.1.3.24 Postupna implementace vybranych nastrojt Aplikované nastroje hodnoceni M3MT, CSI pribéziné
referenéniho ramce EQAVET, zejména vybranych
indikdtord, do systému hodnoceni odborného
vzdélavani a piipravy v CR

11.1.4.2 Podpofit jazykové vzdélavani ve Skoldch Pocet podporenych skol MSMT do 2015
prostrednictvim programu EU penize Skolam

11.1.4.3 Zvysit podil kvalifikovanych ucitell cizich jazyka Podil kvalifikovanych ucitell MSMT, VS do 2015
zejména na 28 cizich jazykd

11.1.4.4 Zahajit vyuku podle SVP na viech jazykovych Zahdjeni vyuky podle RVP MSMT 2011
Skoldch

1.1.4.9 Pokracovat v podpofe zavadéni RVP do zakladnich Pocet SVP + pocet $kol MSMT od 2011
Skol specidlnich podporenych v ramci EU Penize

Skoldm

11.1.4.11 Pokracovat v podpofe zavadéni RVP do zakladnich Zahajeni vyuky v ZUS podle RVP MSMT, od 2011
uméleckych $kol zfizovatelé ZUS

1.1.4.14 | Podporit realizaci vzdélavacich programt Pocet SVP MSMT od 2011
konzervatofi

11.1.4.16 Podporovat priklady dobré praxe v oblasti Priklady dobré praxe MSMT pribézné
zajmového vzdélavani s vyuzitim vystupd projektt
OP VK.

1.1.5.1 Umoznit v dal$im vyvoji sektoru VOS, aby koly Pocet VS program( MSMT do 2012
mohly smérovat k vzdjemné se doplriujicim typim Pocet program dalsiho
vzdéldvani vzdélavani

11.1.5.2 Zavést oborové deskriptory, tj. ramcovou Oborové deskriptory MSMT do 2012
standardizaci vysledkd vzdélavani, pro zvyseni
kvality vyssiho odborného vzdélavani

11.1.5.3 Vytvorit opatfeni (Upravou legislativy), kterd zajisti Legislativni Uprava prostupnosti MSMT do 2013
prenositelnost kredit ECVET mezi vy$Sim
odbornym a vysokoskolskym vzdélavanim

11.L1.5.4 Zménit pravidla prodluZovéni akreditace programu Uprava pravidel MSMT do 2013
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I.2 PODPOROVANE OBLASTI

I1.2.1 Optimalizace nabidky vzdélavani

Vliv demografického vyvoje

Ceska vzdélavaci soustava nabizi zakam, ktefi absolvovali zakladni 8kolu kromé vSeobecnych
vzdélavacich obord gymnazialniho vzdélavani a vzdélavani oborl lycei také Sirokou nabidku oborli odborného
vzdélavani, at uz na stfednich $kolach, tak i v konzervatofich. Zaci, ktefi absolvovali zmifiované Skoly, pak
mohou dale pokradovat ve svém odborném vzdélavani na vyssich odbornych a vysokych $kolach. V CR je
zakum k dispozici celkem 1423 stfednich Skol, a ackoliv se jejich poCet v poslednich letech zacal snizovat,
s probihajicim demografickym propadem bude existovat vyraznéjsi potfeba pokroku v jejich optimalizaci.

Podty nové vstupuijicich zak do SS propadnou v obdobi pouhych 3 let (2009-2012) o celych 30 tis.
osob. V ¢lenéni podle jednotlivych kraju jsou propady rizné hluboké, ziejmé nejvice vSak pociti Ubytek Zakl
stfedni $koly ve Stfedodeském, Moravskoslezském, Jihomoravském, Usteckém kraji a v Praze. Dany fakt je
zpusoben predevsim skutenosti, ze se jedna o kraje nejlidnatéjsi, nikoli nejvice postizené Ubytkem osob.

Graf ¢. 29: Predpokladany poéet populace 15letych v krajich CR (2010-2015)

is 000
16 000

14 ooo

- Hlavni mésto Praha

12 000 o stiedolerky kem)

—— dihaldasky kra]

e Pl afisboy kiw)

10 000 . Karfovershy krej

i Untwcky kraj

v LI rme oy kra)

0 000 Keadovahradecky kra)

Pardubicky kraj

—— Kr o) Vysodina

6 000 = Jihomoravaky kraj
Otomoucky kra)
Zhneky keaj

4000 Moravshoslezshy hre)

2 000

2000 2007 2000 200% 2010 2011 2012 2013 2014 201s 2010

Zdroj dat: CSU - &asovy posun populace

Pfiméfena reakce na momentalni a budouci potfeby pracovniho trhu je jednou z priorit nejen organi
statni spravy ve Skolstvi, ale stejné tak samospravnych Gzemnich celkd — kraju a obci. Ti také - jako zfizovatelé
Skol - budou muset nalézat pfiméfeny kompromis mezi nabidkou vzdélavacich sluZzeb na strané jedné a
naslednou uplatnitelnosti absolventu $kol na strané druhé. Pfi ogekavaném procesu optimalizace sité Skol bude
muset byt posuzovana existence kazdé jednotlivé Skoly komplexné a s pfihlédnutim ke viem ukazatelim vyvoje
Skolské soustavy v kraji.

Za téchto okolnosti se d& ocekavat (pokud jednotlivi zfizovatelé stfednich $kol jiz nezacali reagovat na
blizici se stav), Ze se jesté vice posili poCet zakd pfijimanych do oborl vzdélani s maturitou a naopak pfi
nezménénych podminkach budou vyrazné oslabeny obory vzdélani s vyuénim listem. Navic se da oCekavat
zvySeni podilu zakld vSeobecného stfedniho vzdélavani s maturitou proti odbornému stfednimu vzdélavani
s maturitou.

43



Zéci si stale ¢astéji ke svému studiu na SS voli maturitni obory a dé se odekavat, 7e v probihajicim
populaénim propadu budou volit i nadale obory gymnazii (Obecna pfiprava). Ze vSech nové pfijatych zakl do
SS je to takfka 20 %. Z maturitnich obor( si Zaci dale voli skupinu obor(i Ekonomika a administrativa, a to
v necelych 10 % pfipad.

V5 % pripadd pak skupiny oborl Elektrotechnika, telekomunikace a vypodetni technika, Obecné
odborna pfiprava (lycea) a skupinu obort Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Ta je zaroven nejvice zadana u
obord s vyudnim listem. Voli si ji vice nez 7 % uchazedi ze vech nové piijatych na SS a 6 % zaki si pak voli
skupinu obor( Strojirenstvi, strojirenska vyroba.

V nasledujicich letech stoji stfedni Skolstvi pfed nejhlubSim propadem pfislusné vékové skupiny
odpovidajici segmentu stfedniho Skolstvi. Je zcela zfejmé, Ze v pfipadech, kdy zfizovatelé Skol nepfistoupi
k ur¢itému zasahu do struktury nabizenych obord, mnohé z obord, které jiz dnes nebyly dost atraktivni, budou mit
vazné problémy se udrZet bez zvySenych ekonomickych zasahu.

Graf ¢. 30: Stfedni varianta'® vyvoje oborové struktury nové prijatych zaki do SS (2002/03-2015/16)
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Uplatnitelnost absolventii na trhu prace

V poslednich nékolika letech prochazel a nadale prochazi ¢esky pracovni trh vyraznymi vykyvy. Ackoliv
absolventi patfili vzdy k rizikovym skupinam ekonomicky aktivnich obyvatel, dafilo se v poslednich letech miru
jejich nezaméstnanosti zasadné snizovat a to diky nékolik let trvajicimu zajmu zaméstnavatell (pfedevsim o
absolventy technickych obord).

Pfiznivy trend ve vyvoji nezaméstnanosti absolventli byl také zpusoben zvySujicim se poctem
absolventli pfechazejicim do terciarniho vzdélavani a zacinajicim postupnym demografickym poklesem poctu
potencialnich studentd ve Skolach v terciarnim sektoru.

Zatimco od roku 2004 se nezaméstnanost Cerstvych absolventu jak stfednich, tak i vy3Sich odbornych
Skol neustale snizovala az k minimu, kterého dosahla vroce 2008, pocinaje timto rokem nezaméstnanost
absolventd dramaticky roste (viz nasledujici graf). V dubnu 2010 bylo v CR celkem 14 797 nezaméstnanych
Cerstvych absolventl stfednich a vys$Sich odbornych $kol.

16 Za predpokladu zachovani podilu nové prijatych do skupin obort jako ve $kolnim roce 2009/10
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Graf ¢. 31: Mira nezaméstnanosti ,,cerstvych absolvent( dle urovné dosazeného vzdélani v letech 2001-
2010
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K tomuto trendu vyvoje nezaméstnanosti absolventt (ktery ale ma v poslednim obdobi vzristajici
tendenci) je vSak tfeba pfidat dalSi faktory, které ohrozuiji stabilitu dosavadnich pomér( ve struktufe obord a Skol
stfedniho vzdélavani.

Ve Skolnim roce 2010/11 mél zak, ktery absolvoval zakladni anebo stfedni $kolu, moznost pfihlasit se do
31 skupin obor( stfedniho ¢&i vy§Siho odborného vzdélavani.

Z téchto skupin oborl ovSem jen &tyfi skupiny obor( mély v tomto roce vice nez 10 000 absolventt
(nejvice pak skupina obord Obecné pfiprava - gymnazialni vzdélavani).

Graf ¢. 32: Absolventi ve stiednim a vys$im odborném vzdélavani podle stupné dosazeného vzdélani, jejich
struktura a mira nezaméstnanosti (duben 2010)"7 - celostatni prehled
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Pozn.: Jedna se o absolventy, ktefi své vzdélavani ukondili v roce 2009
Vysvétleni: sloupce se tykaji absolutniho poctu absolventd, kosoctverecky procenta nezaméstnanosti
Zdroj dat: NUOV
Nasledujici graf nazorné demonstruje situaci v nezaméstnanosti absolventd skupin obord s vice nez
3000 absolventy v ramci celé CR v roce 2010. Za alarmuijici stav v uplatnitelnosti absolventl je potfeba brat ty

17 Skupiny obor( s vice nez 3000 absolventd, bez skupiny oborl Obecné pfiprava (gymnazialni vzdélavani)
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skupiny oborl (a to v ¢lenéni dle stupné dosazeného vzdélani), které jsou ohrani¢eny ervenou preruSovanou
¢arou (nezaméstnanost vyssi nez 10 %).

Obdobnou situaci, tentokrat ovSem v krajském ¢lenéni, Ize demonstrovat na dalSim grafu Je
jednoznacné, Ze napf. postaveni absolventa stfedniho vzdélani poskytujiciho vzdélani s vyuénim listem v kraji

Usteckém anebo absolventa vy$$iho odborného vzdélani v kraji Libereckém je zcela diametralng odli$né nez
postaveni libovolného absolventa v Praze.

Graf €. 33: Absolventi ve stfednim a vyssim odborném vzdélavani dle stupné dosazeného vzdélani, jejich struktura a
mira nezaméstnanosti v krajich CR (2010)
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Pozn.: Jedné se o absolventy, ktefi své vzdélavani ukonCili v roce 2009
Absolventi jsou fazeni do krajli podle sidla Skoly, kterou studovali (ne podle mista bydlisté)

Vysvétleni: sloupce se tykaji absolutniho poctu absolventd, kosoctverecky procenta nezaméstnanosti
Zdroj dat: NUOV

Z uvedenych prehledd vyplyva, ze nejvice nezaméstnanych absolventd v dubnu 2010 méla skupina
oborl Gastronomie, hotelnictvi a turismus, a to vice nez 2000. Co se tyCe miry nezaméstnanosti, nejvyssi
dosahovaly skupiny obor( Textilni vyroba a odévnictvi (22,1 %) a Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
nastrojl (21,1 %).

Z krajského hlediska se mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventd pohybovala v dubnu 2010
vrozmezi od cca 6% nezaméstnanych v Praze do vice neZ 16 % nezaméstnanych v kraji Vyso€ina.
V absolutnich Cislech je nejvétsi poCet absolventl, ktefi nenalezli zaméstnani do 1 roku od UspéSného
absolvovani Skoly, v krajich Moravskoslezském a Jihomoravském (cca 2100).

Je v3ak zfejmé, Ze nastartovani nového pozitivniho trendu ve vyvoji nezaméstnanosti, jaky nastal
v letech pred nastupem ekonomické krize (do roku 2008), zfejmé ve vyhledové kratké dobé nelze oCekavat.

V tabulce &. 2 uvadime skupiny obor(i vzdélani, které se z pohledu MSMT jevi jako nejvice problémove,
a to na urovni stupné ziskaného vzdélani v nejhfe nezaméstnanosti postizenych krajich CR.

18 Ze statistiky byla vyjmuta skupina obori Filozofie, teologie, ktera produkuje minimaini mnoZstvi absolventd.
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Graf €. 35: Nezaméstnanost absolventi skupin obort v letech 2007-2010
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Zdroj dat: NUOV
Pozn.: skupiny obor(i sefazeny podle vy$e nezaméstnanosti v roce 2009

Tab. ¢. 2: Problémové skupiny obort v ¢lenéni dle stupné ziskaného vzdélani

J“ l!!] il

stfedni vzdélani s
vyucnim listem

stfedni vzdélani

s maturitni zkouskou a
odbornym vycvikem +
nastavbové studium

stredni vzdélani
s maturitni zkouskou

vysSi odborné vzdélani

Gastronomie, hotelnictvi a
turismus
(Moravskoslezsky kraj,
Jihomoravsky kraj, Ustecky
kraj)

Podnikani v oborech,

v odvétvich

(Ustecky kraj, Zlinsky kraj,
Moravskoslezsky kraj)

Podnikani v oborech,

v odvétvich
(Moravskoslezsky kraj,
Ustecky kraj, Zlinsky kraj)

Ekonomika a
administrativa
(Olomoucky kraj,
Liberecky kraj,
Moravskoslezsky kraj)

Zemédélstvi a lesnictvi
(Moravskoslezsky kraj,
Ustecky kraj, Karlovarsky
kraj, Zlinsky kraj)

Obchod
(Ustecky kraj, Pardubicky kraj,
Moravskoslezsky kraj)

Gastronomie, hotelnictvi a
turismus

(Ustecky kraj,
Moravskoslezsky kraj,
Jihomoravsky kraj)

Elektrotechnika,
telekomunikace a
vypocetni technika
(Pardubicky kraj,
Jihomoravsky kraj,
Stredocesky kraj)

Osobni a provozni sluzby
(Ustecky kraj, Vysocina,
Jihomoravsky kraj)

Osobni a provozni sluzby
(Moravskoslezsky kraj,
Ustecky kraj, Pardubicky kraj)

Zemédélstvi a lesnictvi
(Zlinsky kraj, Liberecky kraj,
Moravskoslezsky kraj)

Obchod

(Ustecky kraj,
Moravskoslezsky kraj,
Vysocina, Pardubicky kraj)

Ekologie a ochrana
Zivotniho prostredi
(Jihomoravsky kraj,
Plzensky kraj, Vysocina)

Potravinarstvi a
potravinarska chemie

Pravo, prévni a
verejnospravni innost
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(Ustecky kraj, (Olomoucky kraj,
Moravskoslezsky kraj, Moravskoslezsky kraj,
Olomoucky kraj) Vysocina)

Textilni vyroba a odévnictvi
(Ustecky kraj,
Moravskoslezsky kraj,
Vysocina)

Technicka chemie a chemie
silikatd

(Ustecky kraj, Pardubicky
kraj, Stredocesky kraj)

Metodika vybéru skupin obort vzdélani se Spatnou uplatnitelnosti ¢erstvych absolventt na trhu prace

Mezi jednotlivymi skupinami obort, ale i mezi jednotlivymi obory vzdélavani nachdzime vyrazné rozdilné vysledky
v uplatnitelnosti absolventl. V ¢asovém horizontu nachdzime mnozstvi statistik vymykajicich se obvyklym trendtim, rozdilna je
rovnéz uplatnitelnost uzemni, kdy i vramci pfislusného kraje nachdzime diametralni rozdily anebo rGznou uplatnitelnost
v jednotlivych stupnich ziskaného vzdélani v rdmci oboru vzdélani. Na zakladé téchto rozdilnych dat byla zvolena kritéria ke
zhodnoceni uplatnitelnosti jednotlivych skupin oborl vzdélani, a to i na Urovni stupné ziskaného vzdélani. NejdulezitéjSim
kritériem je dlouhodoba nezaméstnanost (od dubna 2007 do dubna 2010). Ze skupin oborl jsou vybrany ty, u kterych byla
zjisténa po celou zkoumanou dobu nezaméstnanost, kterd byla vyssi, nez je primér za vsechny skupiny obord, a to i na Urovni
stupné ziskaného vzdélani. Dalsim kritériem je pocetnost, tedy mnoZstvi absolventd, které prislusna skupina obort produkuje na
trh prace (viz predchozi tabulka).

Zdroj dat: NUOV

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze vSechny kraje zfejmé budou muset pfistoupit k néjakym opatfenim ve
struktufe Skol a Skolskych zafizeni, ktera si vynuti postupujici demograficky pokles. V kazdém kraji ale mize
Uprava struktury $kol a
jejich oborového portfolia byt uskuteénéna s rliznou mirou intenzity zasah( do soucasné struktury, protoze kazdy
kraj ma jinou vychozi pozici i podminky pro optimalizaci skladby oborl i poétu stfednich (popf. vysSich
odbornych) 8kol. V pfiloze ¢. IV je uveden mezirocni piehled miry nezaméstnanosti Cerstvych absolventd skupin
oborl vzdélani s vyuénim listem a skupin oborl vzdélani s maturitni zkouskou v jednotlivych krajich CR.

Je zfejmé, Ze pro potfeby optimalizace sité Skol nemdze byt jedinym kritériem uplatnitelnost absolventt
kol v praxi, jakkoliv jde o veli¢inu zadsadniho vyznamu.

Proto je tfeba do portfolia FeSenych problematickych oblasti pfi analyzach krajt zahrnout rovnéz:

e rozmisténi vzdélavacich kapacit v regionu v pfipadé stejnych nebo pfibuznych oborl vzdélani,

e Urovné financovani jednotlivych obori vzdélavani (oborové normativy),

e potencial kapacit terciarniho vzdélavani v navaznosti na stfedo$kolské vzdélavani, apod.

Opatreni:

11.2.1.1 V kazdém kraji provést analyzu struktury Skol a Skolskych zafizeni a v pfipadé strednich a vyssSich
odbornych Skol také strukturu vyucovanych obor( vzdélani podle dostupnych udaj
o demografickém vyvoji s vyhledem nejméné do roku 2015.

I1.2.1.2 Na zakladé této analyzy pfipravit strategii optimalizace (pokud uz neni hotova) sité stfednich Skol
a oborové skladby stfednich a vy$Sich odbornych kol a kapacit obor(i vzdélani Skol (obdobné i kapacit
Skolskych zafizeni) s ohledem na uplatnéni budoucich absolvent(i téchto oborli a na pfipadné mistni
specifické odliSnosti.

1.2.1.3 P¥fi pfipravé a pfi aplikaci strategie optimalizace v kraji je do roku 2014 pfi dodrzeni stanovenych kritérii
rozvoje regionalniho Skolstvi uvedenych v tabulce €. 3 a vyvojovych ukazatel( stanovenych v tabulce
¢. 4 doporuceno:

e snizit do roku 2013/2014 celkovy pocet zak( v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
(a v oborech vy3siho odborného vzdélavani) ve vefejnych stfednich a vysSich odbornych Skolach
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0 15-20% (resp. nezvySovat kapacitu soukromych a cirkevnich stfednich a vy3Sich odbornych
Skol),

e pii zménach ve struktufe Skol a struktufe jejich oborového portfolia podle mistnich podminek
pfihlédnout k nasledujicim parametrim:

= podporovat obory s technickym zamérfenim, v pfipadé pfirodovédnych obor( pak ty, jejichZ
absolventi nemaji problémy s uplatnénim na trhu prace,

= potfebnému minimalnimu poctu Zakd v denni formé vzdélavani k dosazeni ekonomické efektivity
(a zachovani pedagogické trovné) vzdélavani,

= §kola poskytuje vzdélani ve vice formach a stupnich vzdélavani,

= Skola realizuje celoZivotni vzdélavani a rekvalifikace,

= kladné hodnoceni koly v inspekéni zpravé CSI (napt. alesponi v jednom bodu hodnoceni piiklad
dobré praxe),

e zmény v oborové strukture projednat se zastupci socialnich partnert v kraji.

11.2.1.4 Tyto ukazatele aplikovat pfi procesu schvalovani zmén v krajich a rozhodovani MSMT pfi zapisech

do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni véetné zménového Fizeni.

Tabulka €. 3: Kritéria rozvoje stfedniho a vyssiho regionalniho skolstvi

Kritéria rozvoje vyplyvaji z potfeby zajiSténi uzsiho souladu oborové struktury Skol s pozadavky trhu

prace i z pfevazujiciho nadbytku kapacit.

1.

Do struktury oborl odborného vzdélavani s maturitni zkouskou i vyuénim listem muze byt zarazen
nebo kapacitné posilen jen obor, ktery bude odpovidat predpokladanym nebo ocekdavanym
dlouhodobym budoucim potfebam trhu prace, a ktery bude nahrazovat jiny aktivni nevyhovujici
obor vzdélani. Ohled bude bran na strategii regionalniho rozvoje prislusného kraje (ekonomicky a
socialni vyvoj, potreby kvalifikované pracovni sily, analyzy uplatnéni absolventl pfislusné skupiny
oborl na trhu prace) a dalsi faktory, jako je napfiklad vzdalenost jiné skoly, kterda ma stejny nebo
pfibuzny obor zarazen ve své nabidce vzdélavani.

V ptipadé zafazeni novych oborti vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR,
bude k jejich novému zarazeni do oborového portfolia v jiné Skole (i jiném kraji) nutna dohoda
v ramci Asociace kraji a s MSMT (napt. v ptipadé oborl vzdélani z oblasti rybafstvi, vinarstvi, obory
ze skupiny obord 82 Uméni a uzité uméni ...).

Pri redukci kapacit stfedniho vzdélavani by mél byt utlumen obor, jehoZ absolventi vykazuji vyrazné
vy$s$i miru nezaméstnanosti, neZ je pramér kraje (posuzuje prislusny kraj); obory, do kterych se vice
nez 3 roky nepfijimalo, budou ve smyslu ustanoveni Skolského zdkona vymazany, ledaze by v téchto
$kolach probihala rekvalifikace podle zvldstniho zéakona™.

Nahradou za aktivni nevyhovujici obor vzdélani (napfr. z hlediska problémd s umisténim absolvent()
muZe byt podporen obor vSseobecného vzdélavani (s vyjimkou 6 a 8letych gymnazii) a s pfihlédnutim
ke stavajicimu zastoupeni kapacit vieobecného vzdélavani v jednotlivych krajich).

Nepredpoklada se vznik novych stfrednich Skol ani mist poskytovaného vzdélani vzhledem
k dostacujici nabidce Sirokého spektra oborG vzdélavani stfedniho vzdélavani a disponibilni kapacité
Skol. Pokud vyjimecné a v odlGvodnénych pripadech takova seriézné podloZena potfeba nastane,
bude brdn ohled na strategii regiondlniho rozvoje a na dlouhodoby zdmér pfislusného kraje a dalsi
faktory (viz prvni odrazka); rozvoj $kol zfizovanych pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami by
mél byt posuzovan oddélené s prihlédnutim k jejich specifikiim.

PFi zarazovani nové stredni skoly nebo oboru bude, pokud nebudou naplnéna vyse uvedena kritéria,
respektovano zdlvodnéné negativni stanovisko kraje.

Zarazeni nové vyssi odborné skoly nebo zvySeni kapacity stavajici vy$si odborné sSkoly muze byt
doporuceno pouze v pripadé realizace vzdélavaciho programu oboru vzdélani, ktery ma ojedinély
charakter v daném regionu a jehoZ koncepce vznikla na zdkladé projevené dlouhodobé spolecenské
potreby prislusné vzdélanych odbornikd na trhu prace. Cilem musi byt stabilizace v sektoru vyssich
odbornych gkol a jejich provazani se studiem bakalaiskych studijnich program( VS v regionu.

19 Zakon €. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjich predpist
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Kritéria prijimani do strednich skol

Kritéria pfijimani na SS jsou zohledfiovana v dlouhodobych zamérech od roku 2002 a byla nastavena jiz
Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha) v roce 2001. Od té doby prosla deska
vzdélavaci soustava nékolika vyznamnymi zménami, které pfinejmensim znesnadriuji daldi udrZitelnost vSech
uvedenych kritérii (napf. SS dale nedéli na typy $kol, ale podle stupfiti vzdélani, konzervatofe jiz nejsou typem
SS a staly se samostatnym druhem $kol, zapoditavaji se déti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami do téchto kritérii). Kritéria DZ 2007 jsou uvedena v samostatném vyhodnoceni DZ 2007. Z uvedenych
dlvodd musi byt timto DZ nastavena kritéria nova, ktera Iépe reflektuji aktualni pravni stav a potfeby ¢eského
Skolstvi, jsou ovSem pokud mozno co nejvice podobna kritériim plvodnim tak, aby byla alespoi Caste¢né
zabezpedena jejich kontinuita.

Tabulka €. 4: Kritéria pfijimani do stfednich $kol
DZ CR 2011 (upravend kritéria)

Vychozi stav (hodnoceni za Skolni rok 2009/10) ===> PoZadovany stav v DZ 2015

1. | Podil po¢tu nové prijatych zaka do maturitniho studia S (véetné nastavbového studia)®

Podil nové prijatych Zakl do maturitniho studia kazdorocné | Je Zadouci, aby se tento podil nezvysoval a

stoupa, v roce 2009/10 dosahl 70,8 %; tim bylo naplnéno | nepresahl (celostatné) hranici 68 %.

pavodni kritérium.

2. | Podil poétu nové pfijatych do nastavbového studia™

Podil nové prijatych do vSech forem nastavbového studia | Vzhledem k zavedeni spolecné Casti do systému

k poctu absolventl stfedniho vzdélavani s vyucnim listem | maturitni zkousky lze ocekavat snizeni zajmu o

¢inil vroce 2009/10 vice nez 70 %. U nové prijatych do | nastavbové studium. Nové predkladané hodnoty

denni formy studia to bylo cca 35 %. podilu pfijatych uchazecli k poctu absolventi
stfedniho vzdélani s vyucnim listem ¢ini u vSech
forem studia v celé CR 40 % a v pFipadé denni
formy vzdéldvani 20 %. Mohou se vsSak
vyskytnout rozdily mezi kraji.

3. | Pomér mezi vSeobecnym vzdélavanim, odbornym vzdélavanim s maturitni zkouskou a
odbornym vzdélavanim bez maturitni zkousky (nové pfijati do 1. roéniku SS a stfednim
Skolam odpovidajicich rocnikii 6 a 8letych gymnazii, bez nastavbového a zkraceného studia,
denni forma vzdélavani)

Pomér mezi vsSeobecnym vzdélavanim, odbornym | Vzhledem k propadajicim se hodnotam poctu

vzdélavanim s maturitni zkouskou a odbornym vzdélavanim | prijimanych uchazecl v disledku

bez maturitni zkousky v roce 2009/10 byl 23,9 % : 44,2 % : | demografického poklesu lze ocekdvat narust

31,8 %. (Udaje za $kolni rok 2010/11 — 24,7 % : 43,4 % : | podilu u maturitnich obor(l. Podil maturitnich a

31,9 %). nematuritnich oborl je Zadouci udrzet v poméru

70%: 30%. V pripadé podilu mezi vSieobecnym a
odbornym stfednim maturitnim vzdélavanim se
predpoklada krajova diverzifikace. Hodnoty mezi
vSeobecnym a odbornym maturitnim
vzdélavanim se navrhuji 25 — 32% : 38 — 45%
s prihlédnutim ke krajskym odliSnostem.

4. | Podil poétu prijimanych do prvnich roénika SS zakonéenych vyuénim listem vzhledem k poctu
absolventt z8 (denni forma vzdélavani)

V poslednich letech se podil pfijimanych do SS zakonéenych | D& se predpoklddat, Ze s nastupujicim

vyuénim listem vzhledem k absolventim ZS stabilizoval, | demografickym propadem se sledovana hodnota

vroce 2009/10 dosahl hodnoty 40,7 % (coz odpovida | snizi, neméla by vsak klesnout pod 30 %

31,1 % ze viech nové prijatych do SS). absolventt ZS.

20 Denni forma vzdélavani, bez zaku zkraceného studia, Zaci 8 a 6letych gymnazii jsou zapocteni v roénicich odpovidajicich prvnimu
ro¢niku stfednich kol
21 Absolventy SS s vyuénim listem je my$lena skupina viech absolvent( denniho studia stfedniho vzdélavani s vyuénim listem (kategorii E
i H) v pfedchozim Skolnim roce
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5. | Podil po¢tu zaka odchazejicich ze ZS do 6 a 8letych gymnazii

Podil 74k odchézejicich ze ZS dosahl v roce 2009/10 12,9 | V nasledujicich letech by se mél tento podil sniZit

% — u odchod@l z 5. roéniku ZS na 8letd gymnazia doséhl | a7 k5-10 % (s vyjimkou Prahy, kterd bude

10,2 % a podil odchazejicich ze 7. roéniku ZS do 6letych | predmétem dalsiho jednani), v zddném pripadé

gymnazii 2,7 %. by se vSak nemél u Zadného zkraji (ani
meziro¢né) navysovat.

Pozn.: data dle novych kritérii

Komentar ke kritériu 3: Navrhovany podil vyplyva jak z demografického poklesu v pfisludné vékové skupinég, tak ze snizeni kapacit o
navrhovanych 15-20% u $kol vech typli stfedoskolského vzdélavani (tedy i vzdélavani v gymnaziich a lyceich). Pfi zachovani
(nenavySovani) kapacit v gymnaziich a lyceich by jejich podil tvofil maximalné 32 %.

I1.2.2 PODPORA PEDAGOGICKYM PRACOVNIKUM

vivs

Vzrostly nejen povinnosti a odpovédnosti uditele, ale rozsifily se také pozadavky na jeho kompetence, postoje
a charakterové rysy.

vvvvvv

¢lankem pfi vzdélavani nastupujici generace, proto je duleZité je ziskat a udrzet a zajistit jejich co nejlepsi

pfipravu a profesni rozvoj. To Ize dosahnout nejen zvySenim atraktivity a prestize profese, ale také zlepSenim

platovych podminek, a proto bude MSMT usilovat o zvySeni platii (nejen) zacinajicich uciteld. DileZitou

Komplaxni pristup k uditelim soucasti platového ohodnoceni ucitele je také zajisténi

SN oA perspektivy kariérniho postupu podie funkéni specializace

a kvalifikaénich Urovni zaloZenych pfedevSim na kvalité

jejich prace, zkvalitnénim pfipravy na vysokych Skolach a
vybudovanim motivujiciho systému profesniho rozvoje.

S rlstem pozadavk( na dovednosti a kompetence

\ lidi vstupujicich na trh prace rostou vyrazné rovnéz

N - - / x pozadavky kladené na profesi ucitele. Je zapotiebi zajistit

‘ 0 systematicky celek zahrnujici jak vysoce kvalitni

et pocatecni vzdélavani ucitell, tak i souvisly postup dalSiho

s profesniho rozvoje, diky némuz budou uditelé ziskavat

A dovednosti aktuélné potfebné pro vykon své profese.

“~

£ rhirsavns )
P~ R VIDCLAVAN

Zdroj dat: Stiedisko vzdélavaci politiky PedF UK,
Evaluace, ucitelé a vyvoj stfedniho Skolstvi v CR,
Praha 2008

Vzdélavani pedagogickych pracovniki
Pocatecni vzdélavani

Spoledenské pfemény, které spolu s novymi trendy a pohledy na vzdélavani ovliviiuji eské Skolstvi,
zasahuji do nového pohledu na ucitelskou profesi a odrazi se ve strategii pfipravného a dalSiho vzdélavani
uciteld.

Ptiprava uiteltl na VS se vzhledem k ménicim se pozadavkim praxe méni jen postupné. Zmeény
probihaji dosud nesystematicky, rozdily jsou patrné mezi fakultami, katedrami i jednotlivci. Vyuka podle SVP
klade diraz na rozvoj klicovych kompetenci déti a zak( a potfebné gramotnosti. Mezi uciteli jsou ovsem velké
rozdily v dovednostech takto vyuCovat. Je proto nutné, aby se budouci ucitelé jiz na VS seznamovali s kurikularni
reformou, ramcovymi vzdélavacimi programy a kliCovymi kompetencemi, ¢emuZ je potieba pfipravit i zménu
struktury, obsahu i organizaci vyuky. Jednou z nej¢astéjSich pfipominek k poCatenimu vzdélavani ucitell je také

22 7avéry Rady ze dne 26. listopadu 2009 o profesnim rozvoji uciteld a vedoucich pracovniki $kol, (2009/C 302/04)
51



nedostate¢né zastoupeni vlastni pedagogické praxe, ktera v souCasnosti zahrnuje cca 4% studijniho programu.
V ndvaznosti na pocateCni vzdélavani je nutné zacinajicim ucitelim také poskytovat cilenou systematickou
podporu zkuSenych uvadsjicich pedagogu?.

Zavaznym problémem je vysoky pocet nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikl, pfedevsim
v zakladnim vzdélavani. Mezi nekvalifikovanymi uciteli ma celkové nejvétsi podil vékova skupina pod 35 let. Ze
statistik UIV vyplyva, Ze se celkova mira nekvalifikovanosti ugiteldi v regionalnim $kolstvi b&hem poslednich &ty
let vyznamnéji neménila. Trend mirného zlepSovéani je sice mozno sledovat v pfipadé 1. stupné zékladnich Skol
nebo ve stfednich Skolach, ale opacny trend Ize pozorovat u matefskych §kol.2* Problémem je také nedostatecna
nabidka distancnich a kombinovanych forem studia, jehoz absolvovanim mohou nekvalifikovani pedagogicti
pracovnici, ktefi by radi ve Skolstvi zlstali, odbornou kvalifikaci ziskat. 25

Graf ¢. 36: Podily nekvalifikovanych ucitell podle kraje
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Zdroj dat: Analyza kvalifikanosti a aprobovanosti, 2009 (UIV)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a motivujici systém profesniho rozvoje
ucitelu

Pro dalSi zajisténi profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki je dulezity efektivni systém DVPP, ve
kterém budou stanoveny podminky, zpisob hodnoceni vzdélavacich programi a jeho financovani. V dalSim
obdobi bude pfinosné navrhnout systém podpory profesniho rozvoje pedagogl zaméfeny na celozivotni
zvySovani kvality jejich prace ve vazbé na osobni kvalifikaéni a profesni pfedpoklady.

V uplynulém obdobi byla realizovana Siroké $kala kurzd DVPP poskytovanych akreditovanymi
vzdélavacimi institucemi. Kurzy jsou poskytovany na zékladé zjiStovani potfeb uciteld, nevychazi vétsinou ale
z vyhodnocovani vyuky podle SVP. Podle vysledk inspekci CSI feditelé $kol a vétSinou i pedagogidti pracovnici
zcela jednoznaéné uprednostriuji kratkodobé seminare a Skoleni pred ostatnimi formami kurz{. Tato preference
souvisi predevsim s obtizemi v zajiSténi zastupitelnosti chybéjicich uditelli ve vyuce a vzdélavani. V soucasnosti
se stfetdva zvySena potfeba DVPP s poklesem finanénich zdrojli i omezenymi moznostmi $kol uvolfiovat

23\ roce 2010 vydala Evropska komise prirucku k podpore novych ugiteld pii jejich uvadéni do praxe - Developing coherent and system-
wide induction programmes for beginning teachers: a handbook for policymakers, in
http://www kslll.net/Documents/Teachers%20and%20Trainers %202010%20Policy%20handbook. pdf
2 Analyza kvalifikovanosti ugitelli a navrhy doporuceni pro podptmé projekty ESF, 2009
2% MSMT piipravilo novelu zakona o pedagogickych pracovnicich, jejimz cilem bylo napomoci ke zlep$eni pracovnich podminek
pedagogickych pracovniku. Z hlediska provozu $kol byla dilezitd poslanecka novela zakona, ktera zménila terminy pro zahajeni studia
k ziskani odborné kvalifikace nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki (z roku 2009 na rok 2014). Viadni novela zakona z roku 2010
piinesla zejména Upravu pracovni doby pedagogickych pracovnikii, resp. jejich pfitomnosti na pracovisti, Upravu prespocetnych hodin
a volna k samostudiu
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pracovniky na prezencni formy DVPP, dal$im problémem je nepfehlednost vzdélavacich nabidek. Situaci rovnéz
ztézuje administrativng naroény systém akreditaci DVPP i skuteCnost, Ze neexistuje uceleny zplsob evaluace
vzdélavacich akci a vzdélavatell a jeho vyuZiti pro zkvalithovani DVPP.

Dal$i vzdélavani ucitelt je tfeba obohatit o rizné formy individuélniho metodického vedeni (mentoring,
koucovani, vyuziti videotréninku), nazorného pfikladu (hospitace, navstévy Skol), vzajemného uceni,
monitorovani dosazenych kompetenci a spoluprace ucitell i celych kol sitovani).2

Opatreni
1.2.2.1 Zvysit kvalitu pocate¢niho vzdélavani pedagogickych pracovniki (pribézné):

e vypracovat profil absolventa pocatecni pfipravy uditell, ktery bude definovat pozadavky ucitelské
zpUsobilosti a bude jednim z pfedpokladd pro akreditaci studijniho oboru; profil absolventa bude také
zakladnim stupném kariérniho systému profese ucitele (propojit IPn Narodni kvalifikacni ramec terciarniho
vzdélavani s IPn Kariérni systém uciteld),

o posilit podil pedagogické praxe v pripravé ucitelli nejméné na 8% ve studijnim programu,

e motivovat VS, aby pfizplisobovaly strukturu, obsah a organizaci piipravy ugiteli na VS potfebam kurikularni
reformy zakotvené v RVP pro jednotlivé typy Skol a principu celoZivotniho uéeni,

o zvysit prostupnost kvalifikaci v riiznych druzich a stupnich Skol,
o posilit distanéni a kombinované studium pro ucitele bez pozadované kvalifikace.
11.2.2.2 Zvysit kvalitu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (pribézné):

o  zpfehlednit sougasny systém DVPP, {j. ur€it jasna pravidla pro poskytovatele vzdélavani i samotné pedagogy
(kdo, za jakych podminek a s jakym vystupem vzdélavani zajistuje),

 stanovovat statni priority v ramci DVPP, deklarovat jejich potrebnost, vystupy a zplsob jejich ovéfeni,
pedagogy motivovat k Ucasti na takto tematicky zaméfenych programech, jejich realizaci povéfit OPRO
MSMT,

materialni podminky za Ucelem zvySeni kvality DVPP,

*  podporovat vzdélavani pedagogickych pracovniku vSech typd Skol v ramci DVPP zaméfené na problematiky
uvedené v Dlouhodobém zaméru CR,

¢ systematicky podporovat zaéinajici ucitele (Uprava postaveni uvadgjicich ugitell),
e vramci partnerstvi Skol a podnikd podpofit moznost stazi ucitelt.
11.2.2.3 Kromé tradi¢nich forem DVPP (2013):

e  podpofit dal$i formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik(i zalozené na individualnich potfebach
pedagogickych pracovnikd, cilené metodické pomoci a vzajemném uceni (mentoring, kou€ovani, hospitace
atp.),

e podporovat rizné formy spoluprace mezi Skolami ve sdileni dobré praxe,

e  podporovat rizné formy mobility uciteld a dalSich pedagogickych pracovniki a navazovani kontakt(i
(networking),

e  poskytnout Skolam poradenstvi pfi procesu tvorby planu profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii a
vyhodnocovani jeho G¢innosti.

1.2.2.4 V souladu s navrZzenymi opatfenimi novelizovat pravni normy.

Odménovani pedagogickych pracovnikii a kariérni systém
Odménovani pedagogickych pracovniku
S rGstem pozadavk( na dovednosti a kompetence lidi vstupujicich na trh prace rostou vyrazné rovnéz

pozadavky kladené na profesi ucitele. MSMT si uvédomuje, Ze ohodnoceni pedagogickych pracovniki
v regionalnim 8kolstvi je ipfes Usili minulych vlad vzhledem k pozadavkim, které jsou na né kladeny,

% Podminky pro kvalitni vykon ucitelského povolani, motivace a potfeby pro jeho setrvani v povolani jsou soucasti pfipravovaného
mezinarodniho vyzkumu OECD - TALIS (Teaching and Learning International Survey).
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nedostatecné. Také v porovnani s fadou evropskych i mimoevropskych stati se odménovani nasich uciteld
nachazi na nejnizsich pfi¢kach zebficku.

ivwvs

Graf €. 37: Platy uciteld v nizSim sekundarnim vzdélavani po 15 letech praxe v zahranici (2007)
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ViySe primérného mésicniho platu je ovlivnéna mnoha faktory, pfedevsim skladbou $kol a zafizeni kraje
a obce, vysi nenarokové slozky platu a dalsimi (napf. vékovym slozenim zaméstnanct). Odménovani je zavislé
na vysi schvaleného rozpoCtu pro kapitolu MSMT na dany kalendarni rok.

Tab. €. 5 :Primérny mésicni plat pedagogickych pracovnikl

v K¢ (dle typu skol)

Primér za Zména Zména

CR v roce oproti oproti
Typ $koly, zafizeni 2010 v k& | roku 2009 | roku 2009

v Ké v%

Matefské skoly 20 149 -779 -3,72
Zékladni skoly 25240 -1104 -4,19
Zakladni umélecké skoly 24915 -467 -1,84
Stfedni odborna ucilisté 24 794 -497 -1,97
Gymnazia 26 709 -911 -3,30
Stredni Skoly 27 125 -727 -2,61
Vyssi odborné skoly 28584 -325 -1,12
Konzervatore 26 219 -796 -2,95

Pozn.: * Bez fediteld a zastupct feditele

Do roku 2009 bylo mozné sledovat narlst prdmérného platu pedagogickych pracovnik(, ktery dosahl vyse 25 069
K¢, a predstavoval 106,2 % pramémé mzdy v CR (k podnikatelské sféfe 107,1 %, a 102,6 %, k nepodnikatelské sféfe).
Oproti roku 2008, kdy pramémy plat pedagogického pracovnika predstavoval 104,9 %, primérné mzdy v CR (105,5 %, k
podnikatelské sféfe a 102,0 %, k nepodnikatelské sféfe) doSlo v roce 2009 k vy$Si dynamice rlstu platu pedagogu
regionalniho $kolstvi, nez jaka byla zaznamenana u primémé mzdy v CR. V roce 2010 sehrélo vyznamnou skutednost
snizeni rozpoCtu béznych vydaji pro regiondlni Skolstvi na rok 2010 o cca 1,2 mid. K¢, tj. o cca 1,5 % méné nez v roce
2009. Primérny plat pedagogickych pracovniki klesl na vysi 24 178 K¢.
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Graf ¢&. 38: Index nominalni a realné mzdy v CR a RgS v letech 2005-2010 ve srovnani s primérnou mirou
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D e ek il b llace  —@— ide s naminkind mady Rgl @ indan reding mady Rgdh @ Index neminbdlnl midy €8 @ mden redlng mady Ck
2005 2006 2007 2008 2009 2010
primérna mira inflace 1,9% 2,5% 2,8% 6,3 % 1,0% 1,5%
index nominalni mzdy Rg$ 6,1% 6,1% 5,4 % 3,3% 6,7 % -23%
index redlné mzdy Rg$ 4,1 % 3,5% 2,6 % -2,9% 5,7 % -3,8%
index nominalni mzdy €R 5,6 % 6,4 % 7,4 % 8,5% 4,0 % 2,0%
index redlné mzdy €R 3,7% 3,8% 4,5% 2,1% 3,0% 0,5%

polovina na financovani nového systému kariérniho rdstu.

Zdroj dat: MSMT

V prosinci roku 2010 vlada schvalila novou stupnici platovych tarifG pro kvalifikované pedagogické
pracovniky s vysoko$kolskym vzdélanim, pfi€emz nastupni plat od 9. platové tfidy byl navrzen na 20 tis. K&.
Z toho dlvodu byl v roce 2011 na podporu posileni platové trovné pedagogickych pracovniki s vysokoSkolskym
vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zakona €. 563/2004 Sh., vyhlaSen rozvojovy program
s celkovou astkou 2,1 mld. K&. Od roku 2012 ma MSMT pislib zvy$eni finanénich prostredki na platy pedagogu
0 4 miliardy korun, které bude dostavat i po dobu dalSich tfi let. Z téchto financnich prostfedkl by se zhruba polovina
méla vyuzit na pokryti navySeni tarifniho systému pedagogickych pracovnikd, ktefi spiiuji odbornou kvalifikaci a druha

Tab. €. 6: Stupnice platovych tarifii podle platovych trid a platovych stupiu pro pedagogické pracovniky
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi splfiuji odbornou kvalifikaci podle zakona o pedagogickych

pracovnicich
Platov Pocet let Platova tfida
y zapocitateln
stupefi | ¢ praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
10 11 12 15 20 20 20 20 20 21
1 do 6 let 8000 | 8300 | 8800 | 9550 23450 | 25400
350 200 150 000 000 100 200 300 500 200
10 11 12 13 15 20 20 20 21 21 22
2 do 12 let 8250 | 8750 | 9500 25250 | 27 350
300 150 100 100 600 250 450 550 000 250 750
10 11 12 13 14 16 20 20 21 21 22 24
3 do 19 let 8700 | 9450 27 150 | 29450
200 050 000 000 150 250 600 900 000 800 800 500
10 11 11 12 14 15 17 21 21 21 22 24 26
4 do 27 let 9350 29250 | 31700
150 000 950 950 050 200 000 050 450 650 650 550 450
10 11 11 12 13 15 16 17 21 22 22 24 26 28
5 nad 27 let 31500 | 34100
100 000 850 850 950 100 400 800 600 000 500 400 300 500
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V minulém obdobi byla sou¢asné s problematikou navySovani prostfedki na odménovani feSena otazka
nizké Urovné podilu nenarokovych (tj. motivacnich) slozek platu. Od roku 2001 do roku 2009 se nenarokova
sloZka platu pedagogickych pracovnik( postupné zvySovala (viz graf). Velky narlist nenarokové slozky v letech
2008-2009 byl ovlivnén navysenim rozpodtu MSMT. V roce 2008 byl rozpodet navy$en o 0,5 mid. K& na navyseni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikd. V kritériich byl zohlednén
aspekt podilu na kurikularni reformé — ocenéni méli byt tedy predevaim nejaktivngjsi ucitelé (koordinatofi SVP,
dal$i koordinatofi a metodici jako je vychovny poradce, metodik prevence, koordinator EVVO, koordinator ICT).

V roce 2009 byl na tento Ucel navySen rozpocet

Graf €. 39: Vyvoj nenarokové slozky platu MSMT o 4 mid. K&, prostfedky byly alokovany stejnym

pedagogickych pracovnikii 2001-2010 zplisobem jako v roce 2008. V 1. etapé (na zacatku roku)

bylo rozdéleno 3mld. K& - mimo aspekt podilu na

- kurikularni reformé byla dale zohlednéna ucéast na DVPP,

vykon ¢innosti vychovného poradce, metodika ICT

ametodika prevence aintegrace socialné a zdravotné
znevyhodnénych ¢i zdravotné postizenych.

Ve 2. etapé roku 2009 bylo rozdéleno 0,9 mid. K¢
£y — program byl zaméfen na pedagogické pracovniky zejm.
e * zakladnich, dale matefskych a stfednich $kol.

V roce 2010 v8ak zaznamendvame v nenarokoveé

slozce platu pokles. VySe poklesu nenarokové slozky

- platu zaméstnancu regionalniho Skolstvi je do znacné

Zdroj dat: MSMT miry Umérna také tomu, jak se v jednotlivych krajich
v nasledujicim obdobi vyrovnaji se snizenim po¢tu zaméstnanci Umérné dalSimu poklesu vykonu.

o

Vytvoreni samostatného systému odménovani pedagogickych pracovnikii s navaznosti na
odpovidajici kariérni systém
V nésledujicim obdobi by plat u€itele nemél zaviset pouze na odpracovanych létech, ale vzhledem k cili
ziskat kvalitni a motivované ucitele je zapotfebi podporovat profesni rist uciteld, stanovit standardizované
vystupy prace ucitele, které budou vychodiskem definovani narokl na pocatecni vzdélavani, a v profesni draze
ucitele budou vymezovat jednotlivé stupné kariérniho ristu. Ctyfstupfiovy kariérni systém umozni uciteli pfi
spinéni zakonem presné stanovenych pfedpokladu (délka praxe, vysledky pedagogické Cinnosti, atestace) od
Urovné kariérniho stupné 2, jehoz dosazeni bude povinné, zvolit mezi kariérnimi cestami, které se vzajemné
doplfiuji a prolinaji:
» celozivotni udrzovani standardnich ucitelskych kompetenci (uéitel si prohlubuje svou odbornou erudici,
neusiluje vSak ani o atestace, ani o specializaci, je odmériovan pouze podle ¢asového automatu,
> ziskani expertnich kompetenci v profesni praxi (vzdélavani, prokdzani kvality prace a sloZeni atestace
umozriuje postup do vy3Siho kariérniho stupné (3, resp. 4) tj. i dosazeni vy3$iho finanéniho ohodnoceni),
> ziskani specializovanych nebo fidicich kompetenci (UspéSnym prokézanim specializaénich nebo fidicich
kompetenci spini pedagogicky pracovnik podminku pro pfiznani pfiplatku za vedeni nebo specializa¢niho
pfiplatku v zavislosti na vykon €innosti).
Zvlastni péci je nutné vénovat podpore feditele a jeho zastupci jako kli€ovych osob pro rozvoj
Skoly, ktefi kromé garantovani kvality vyuky (hodnoceni a vedeni ucitelt) musi zviadat dalSi Cinnosti souvisejici
s chodem $koly (vytvoreni a realizace strategie rozvoje Skoly, ekonomické a manazerské dovednosti).

Nutno v8ak podotknout, Ze tato témata jsou obtizné proveditelnd bez konsensualniho pfistupu dalSich
aktért (MPSV, odboru, pedagogickych asociaci, zfizovatell) a potfebného finanéniho zabezpeceni navrhu.

Opatreni
11.2.2.5 Usilovat o zlepSeni platového ohodnoceni pedagogickych pracovniku (pribézné).
I.2.2.6 Pripravit samostatny platovy systém odménovani pedagogickych pracovnikd, v némz bude
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propojen zakladni platovy postup s kariérnim systémem tak, aby kromé pozvolnéj$iho rustu platl

byla lépe ohodnocena kvalitnéj$i prace uitelt (tzn. potlaceni stavajiciho principu vékového automatu)

(2013):

e nastavit ocefovani prace uciteld pomoci kariérnich stupiil, jejichz Ucelem bude prokazat miru kvality
ucitelovy préace,

e  zpracovat standard pro kazdy kariérni stuperi, ve kterém budou popsany urovné kompetenci v pedagogické
teorii a praxi, které bude potfeba dosahnout.

11.2.2.7 Pfipravit a projednat s vybranymi pedagogickymi asociacemi kariérni systém (2013), ktery bude

motivovat ucitele k dalSimu profesnimu rozvoji a kvalitni pedagogické préaci, jehoz zakladni principy se

budou opirat o:

e pozadovanou délku pedagogické praxe,

o vytvofené ,standardizované® zhodnoceni pedagogické Cinnosti ucitele v pfimé névaznosti na konkrétni
vysledky rozvoje a vzdélavani zakd a studentd,

e absolvovani akreditovaného vzdélavani k atestaci a vykonani atestaénich zkousSek (napf. 2 atestace
absolvované po 6 - 9ti leté a 10-15ti leté pedagogické Einnosti po pfipravném studiu).
I1.2.2.8 Harmonizovat obsah stavajicich pravnich predpisu s potiebami profesniho rozvoje tak, aby byla
jasné vymezena pravidla pro vSechny ucastniky a nastavit postupy, které umozni rozeznat, ohodnotit
a odmériovat kvalitni praci uciteld (2013).

11.2.2.9 Nastavit novy systém vybéru, pfipravy, hodnoceni a rozvoje fediteld matefskych, zakladnich

a stiednich kol (2013):

e  zkvalitnéni pfipravy fediteli a jejich dalSiho rozvoje (zavedenim 3 stupfového kariérniho systému pro
feditele Skoly), napf. rozSifenim praxe v pfipravé feditelt, vyménou dobrych zku$enosti, podporou dal$iho
vzdélavani, atd.,

o zavést funkéni obdobi feditelli (napf. v délce 6ti let), stanovit pravidla prodlouzeni funkéniho obdobi a
pravidla pfechodného obdobi pro stavajici feditele,

e zavést hodnoceni feditele v souvislosti s funkénim obdobim fediteld,

e navrhnout systém vybéru vhodnych kandidati na pozici feditele.

I1.2.3 ROVNE PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI

V oblasti vzdélavani vychazi koncept rovnych pfileZitosti ze snahy o vytvareni potfebnych podminek pro
kvalitni vzdélavani vSech zak( v hlavnim vzdélavacim proudu a snizovani selektivity vzdélavaciho systému.
Snahou je zajistit rovné prilezitosti pro vSechny bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky pdvod, nabozenstvi
nebo viru, zdravotni postizeni, vék ¢i sexualni orientaci. VSem studujicim ma byt usnadnéno zapojeni do vSech
oblasti vzdélavani prostfednictvim individualniho pfistupu ke vzdélavéani. Mezi vyznamné aktivity v oblasti
prosazovani rovnych 8anci ve vzdélavani je napliovani Cinnosti stanovenych v Narodnim akénim planu
inkluzivniho vzdélavani a dalSich koncepcich, které jsou zminény v nasledujicim textu.

DuleZitou soucasti rovnych pfilezitosti je také prosazovani rovnosti zen a muzu ve vzdélavani, které jsou
postupné realizovany na zakladé kazdoroCné pfijimaného vladniho dokumentu Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze a na néj navazujiciho dokumentu Priority a postupy
MSMT pii prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze na rok 2010 a roky nasledujici. Tento resortni
dokument kromé jiného usiluje o pokracovani v Usili o pfekonani stereotypniho nahlizeni na postaveni Zeny
amuze v rodiné, v zaméstnani a ve spolecnosti prostfednictvim ramcovych vzdélavacich program(, u¢ebnich
a metodickych materiald.

Inkluzivni vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani je zalozeno na organizaci vzdélavani v bézné Skole, ktera umoznuje vzdélavani
vSech zakl v souladu s jejich vzdélavacimi pfedpoklady a potfebami, naplfiuje koncept rovnych pfilezitosti
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a nabizi adekvatni podporu v ramci vyuéovani vSéem zakim bez ohledu na jejich individualni rozdily s cilem
maximalné rozvinout jejich vzdélavaci potencial.

V souvislosti s postupujicim trendem inkluzivniho vzdélavani je tfeba podpofit pfipravenost $kol na tuto

formu vzdélavani déti, zakd a studentl se specialnimi

Graf ¢. 40: Index ESCS zakd rGznych typa  vzdélavacimi  potfebami. KliCovou aktivitou v oblasti

kol vCR (PISA 2006) (ESCS - sociali, inkluzivniho vzdélavani déti, zakd a studentll se specialnimi

ekonomicky a kultumi status Zaka) vzdélavacimi potfebami je realizace Narodniho akéniho

‘ planu inkluzivniho vzdélavani, ktery byl schvalen vliadou

dne 15. bfezna 2010. Jeho cilem je doséhnout tak maximalni

o miry rozvoje inkluzivniho vzdélavani v CR.
i 1 — Podle vysledkil mezinarodnich $etfeni patfi CR mezi zemé

s velkou zavislosti vysledkl zaki na socioekonomickém
a kulturnim statusu rodin. K této skuteénosti pravdépodobné
prispiva ¢asné roziazovani zaku do riznych typl $kol.

Ll e T e e T R T -

Opatreni

[1.2.3.1 Zpracovat navrhy opatfeni a legislativnich zmén pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani na Skolach
(2013).

11.2.3.2 Viytvofit materialni, finan¢ni aj. podminky pro €innost 2. stupné zakladnich Skol (ve srovnani
tohoto stupné Skoly (pribézné).

11.2.3.3 Podporit vzdélavani pedagogickych pracovnik(i vSech typl $kol v ramci DVPP zaméfené na
problematiku vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (prabézné).

11.2.3.4 Aktualizovat Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani tak, aby nahradil ostatni ,nérodni plany
a koncepce péce” zamérené na inkluzivni vzdélavani déti, Zaku a studentu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (2012).

Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

V uplynulém obdobi byla realizovana fada dilCich opatfeni sméfujicich k podpofe Uspé3nosti vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zejména pak zakl se zdravotnim postizenim, jednalo se pfedevsim
o podporu  zajisténi  kompenzacnich, rehabilitatnich a uCebnich pomdcek, postupné vybavovani kol
bezbariérovymi pfistupy, daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki a asistentll pedagoga, poskytovani
pedagogicko-psychologickych sluzeb, vytvareni Skolnich poradenskych pracovist ve Skolach, do pocatecni
pfipravy pedagogu byla zafazena témata zaméfena na budovani kompetenci ucitell Skol hlavniho vzdélavaciho
proudu pro praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Déti, Zaci a studenti se zdravotnim postiZenim nebo znevyhodnénim

CR se fidi zavazky vyplyvajicich z Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim. V navaznosti na
ng byl v roce 2010 schvalen ,Narodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2010 — 2014, ve kterém jsou pro oblast Skolstvi stanovena prioritni témata — zlepSeni
pfistupnosti $kol tzv. hlavniho vzdélavaciho proudu
na vsech stupnich vzdelavani i pro déti, zaky @ Graf & 41: Zdravotné postizeni Zici v zakladnich
studenty se zdravotnim postizenim, podpora  gkolach
poskytovani asisten¢nich sluzeb a podpora DVPP. -

MSMT jako reakci na vzristajici potfebu asistenénich :
sluzeb pfipravilo ,Zakladni informace k zajistovani
asistenta pedagoga do ffidy, v niz je vzdélavan Zak
nebo Zaci se zdravotnim postizenim®. :

Zdroj dat: UIV
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Integrace déti, zakl a studentli se zdravotnim postizenim byla podporovana materialné a personalné.
Bylo finanéné podpofeno vydavani specialnich uéebnic, sluzby asistenta pedagoga v cirkevnich a soukromych
Skolach, vytvofeny metodiky i kurzy pro praci se zaky s tézkym zdravotnim postizenim, pokraCovalo metodické
vedeni krajskych koordinator(i v péci o zaky s autismem, bylo zahajeno metodické vedeni krajskych koordinator(
logopedické péce ve Skolstvi, konzultace a vyménné staze pedagogl a rozvoj specializované péce ve Skolach
samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim.

Déti, Zaci a studenti se socidlnim znevyhodnénim

Déti a zaci se socialnim znevyhodnénim predstavuji skupinu, jejiz vzdélavani ma probihat predevsim
v béznych Skolach. Do vzdélavani téchto zak( se promitaji nejen predpoklady pro vzdélavani, ale soucasné i
socialni podminky rodin a z téchto divod(, a proto je nutné pfi feSeni systémové postupovat i s dalSimi rezorty
(MPSV, a ve spolupraci s nestatnimi
neziskovymi organizacemi tak, aby byly
feSeny nejenom nasledky, ale hlavné

Graf €. 42: Pocet zakladnich Skol, na kterych jsou zfizeny
pfipravné tridy pro zaky se socialnim znevyhodnénim

e s priciny. Skolské predpisy jim stejné jako

- Zakim se zdravotnim znevyhodnénim

e e . zaruguji adekvatni podporu pfi vzdélavani,

o je v8ak nutné vytvaret efektivni motivaéni

o R, - nastroje pro zvySeni zajmu rodin téchto

s s— déti o Skolni Uspésnost a ziskani
" kvalifikace.

o i B V roce 2008 byla schvalena

. o e S 7.3 e aktualizace ,Koncepce vCasné péce o

odiipydmbiil] aihly SRy déti ze socialné znevyhodnujiciho

prostiedi®, v nasledujicim roce Akéni plan
k jeji realizaci. Cilem koncepce je vytvaret pfedpoklady pro zvySeni Skolni UspéSnosti téchto déti, prodiouzeni
jejich vzdélavaci drahy a nasledné ziskani kvalifikace. V oblasti pfedSkolni pfipravy se jevi jako vysoce efektivni
zarazeni déti se socialnim znevyhodnénim do kvalitnich programu pfedSkolni pfipravy v co nerangjSim véku.?
Specifickou skupinou Zaku se socialnim znevyhodnénim jsou romsti Zaci se socialnim znevyhodnénim. Na
zvySeni vzdélanostnich Sanci téchto zakl se zaméfuje Akéni plan Dekady romské inkluze 2005-2015 a
Koncepce romské integrace na obdobi 2010-2013, které mj. respektuji rozsudek Evropského soudu pro lidska
prava v pfipadé D. H. a ostatni proti Ceské republice.

Dulezité postaveni v systému integrace maji také poradenské sluzby poskytované Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a asistenti pedagogu, jejichz pocet se postupné zvySuje (430 asistentl v roce 2009),
byt je jejich pocet stale nedostateCny. Na podporu integrace déti se socialnim znevyhodnénim jsou zfizovany
pfipravné tfidy, jejich poCty maji v poslednich letech rostouci tendenci a roste i poCet zakd, ktefi jsou do nich
zafazovani a byly uskute¢nény nebo probihaji projekty podporované prostrednictvim projektd ESF (pfedev§im
projekty Strediska integrace mensin (SIM), PROPOS nebo projekt Centra podpory inkluzivniho vzdélavani).

Na pretrvavajici problémy vzniklé transformaci byvalych zviastnich Skol upozorfiuje taktéz tematicka
zprava CSI%, ktera upozoriiuje na nedostate¢nou identifikaci a evidenci zaku se socialnim znevyhodnénim a
pfetrvavajici obecné zaméfeni hodnoceni nelspésnosti zakl v béZzném proudu vzdélavani jako lehké mentalni
postiZeni.

Opatreni
Déti, Zaci a studenti se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim
1.2.3.5 ZabezpeCovat personalni a metodickou pfipravenost skol a Skolskych zafizeni k zajiSténi podminek

21 Na téma déti a zak( se socialnim znevyhodnénim bylo provedeno nékolik studii, které mapovaly jejich vzdélanostni drahy a individualni
pfistup pedagogl k nim, napf. Vzdélanostni drahy a vzdélanostni Sance romskych zakyn a zak( zakladnich $kol v okoli vylou¢enych
romskych lokalit. Zavéreéna zprava projektu MSMT CR Sociologicky vyzkum zaméfeny na analyzu podoby a pfigin segregace déti, zakyn,
zaku a mladych lidi ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi, Praha, 2009; Analyza individualniho pfistupu pedagogd k zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, Praha, 2009; Setfeni Ustavu pro informace ve vzdélavani, 2009.
28 Tematicka zprava CSI, Souhmné poznatky z tematické kontrolni &innosti v byvalych zviatnich $kolach, Praha, 2010.
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vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim a jinym znevyhodnénim (2014):
e analyzovat vysledky UspéSnosti vzdélavani Zzaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v hlavnim
vzdélavacim proudu a ve specialnich Skolach,
o  rozsifit nezbytnou podporu asistentll pedagogl ve vzdélavani,
o vytvofit metodické materialy k pfislusné oblasti,
e podporovat vybavovani Skol a Skolskych poradenskych zafizeni pomlckami kompenzaéniho
a rehabilitaéniho charakteru pro Zaky se zdravotnim postizenim,
e organizacné a metodicky podpofit pFistup zak( se zdravotnim postizenim k zajmovému vzdélavani,
»  podporovat aktivizaci osob s tézkym zdravotnim postizenim s vyuzitim odborného a technického potencialu
ZS specialnich (aktivizaéni centra).
11.2.3.6 Podpoifit ¢Cinnost Skol samostatné zfizenych pro z&ky se zdravotnim postizenim (2014):
¢ sjednotit a podporovat metodické, organizacni a personalni zajisténi pro vzdélavani déti a zakl s tézkym
zdravotnim postizenim a kombinovanym postizenim v téchto $kolach,
¢ sjednotit metodické, organizaéni a personalni zajisténi pro vzdélavani déti s hlubokym mentalnim postiZzenim,
o podpofit jejich €innost jako vzdélavacich, metodickych a koordinacnich stfedisek k zajistovani vzdélavani
Zakl se zdravotnim postizenim a zajiStovani opatfeni k podpore inkluzivniho vzdélavani déti, zakd
a student(i se SVP
1.2.3.7 Podpofit €innost krajskych koordinatord k zabezpedeni logopedické péce a krajskych koordinator(
pro oblast autismu (2014):

e  zajistit metodickou podporu krajskych koordinator(i logopedické péce a krajskych koordinator(i pro oblast
autismu,

e  posilit a zkvalitnit personalni obsazenost specialné pedagogickych center.
Déti, zaci a studenti se socialnim znevyhodnénim
11.2.3.8 Podpofit opatfeni k zvySeni Ucasti déti se socialnim znevyhodnénim na predSkolnim vzdélavani
(pribézng).
11.2.3.9 Podpofit zakladni Skoly pfi zfizovani pfipravnych tfid, zavést systém hodnoceni jejich pfinosu pro
podporu inkluzivniho vzdélavani Zaki se socialnim znevyhodnénim a pfijmout opatfeni (ve spolupraci
s MPSV) k zabezpeceni pravidelné dochazky téchto déti v pribéhu Skolniho roku (2014).
11.2.3.10 Zakladni $koly hlavniho proudu vzdélavani systematicky pfipravovat na vzdélavani zaku se
socialnim znevyhodnénim (prubézng).
e  podpofit propojeni pedagogickeé intervence s intervenci socialni s cilem podchytit véas specialni vzdélavaci
potieby této cilové skupiny, propojit Einnost Skol se systémem péce o ohrozené déti,
1.2.3.11 Zajistit kontrolu zaFfazovani déti do zakladni Skoly nebo tfidy zékladni Skoly vzdélavajici podle pfilohy
k RVP ZV pro zéky s lehkym mentalnim postizenim a vytvorit efektivni postup prefazeni téch zaka,
ktefi maji potencial vzdélavat se v hlavnim vzdélavacim proudu, do béZné zakladni Skoly (prubézné).
e doplnit a sjednotit nastroje, metody a postupy diagnostikovani Zakd, ktefi jsou nelspéSni v hlavnim
vzdélavacim proudu z jinych diivod( nez je lehké mentalni postizeni.
1.2.3.12 Podporovat Zaky se socialnim znevyhodnénim ve vzdélavani ve strednich Skolach (pribéznég),
11.2.3.13  Zpracovat analyzu rozvojovych programi MSMT a pokratovat v efektivnich realizovanych
rozvojovych programech MSMT (2012).

Nadané déti, Zaci a studenti

Prace s nadanymi Zaky v Ceskych Skolach neni systematicka. Podpora nadanych zaki je nejCastéji
orientovana na jejich zapojovani do Skolnich a mimo3kolnich soutéZi a olympiad. Podle tematické zpravy CSI?
zroku 2008 previada ve Skolach pfi praci s nadanymi zaky bezradnost a ¢asto i obecné nepochopeni celé
problematiky jejich rozvojovych potieb. Pouze 36 % z navstivenych kol zfetelné identifikovalo své nadané Zaky.

29 Tematicka zprava CSI, Umi $koly pracovat s nadanymi zaky? Praha, 2008.
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Ve vybranych pedagogicko-psychologickych poradnach plisobi ve viech krajich v CR poradensti
psychologové a specialni pedagogové, ktefi se zaméfuji na poskytovani poradenskych sluzeb pro mimofadné
nadané zaky, jejich rodi¢e i pedagogy. Byly vytvofeny nominacni Skaly mimofadné nadanych déti a Zaku, které
pomahaiji v identifikaci téchto déti a zakl jiz od matefské Skoly. V roce 2010 byly v IPPP zahajeny prace na
vytvofeni diagnostického néstroje- testu kreativity pro mimofadné nadané déti a zéky. V roce 2009 byla pfijata
,Koncepce péfe o mimofadné nadané déti a zaky pro obdobi let 2009-2013" zaméfena na rozSifeni stavajiciho
systému identifikace nadanych.

Opatreni

11.2.3.14 Uplatiiovat systematickou podporu mimoiradné nadanych zaku (poradenska podpora mimofadné
nadanych, individualizovana vyuka, Upravy vzdélavacich programd, stipendia, soutéze, zahraniéni
vyména zkusenosti atd.) (pribézné):

e rozvijet systém identifikace a dalSiho rozvoje mimofadné nadanych zak( (vytvofeni reprezentativniho
souboru nastroju pro identifikaci nadanych, doplnéni nominacnich, screeningovych nastrojli pro
pedagogickou diagnostiku, doplnéni psychologické diagnostiky zejména o nastroje, které mapuji kreativitu
a specifické dovednosti ve vztahu k nadani),

e podporit priklady dobré praxe zavadéni rliznych modelti integrovaného vzdélavani mimoradné nadanych
zaka,

e podporovat nabidku soutézi (zejména s mezinarodni navaznosti) a stimulujicich mimoSkolnich aktivit
(odborné soustfedéni, pfipravné kurzy, on-line vzdélavani aj.).

11.2.3.15 Podporovat (i finanén&) $koly, které dosahuji vybornych vysledki v soutéZich vyhlagovanych MSMT,
popf. u maturitni zkousky, jako Centra excelence (od 2011):

e odménovat zaky a studenty s vybornymi vysledky, umoznit zahrani¢ni vymény apod.

Déti, Zaci a studenti narodnostnich mensin,  Graf €. 43: Pocet déti, zak( a studenti s cizi statni
cizincti a azylantt prislusnosti ve $kolach v CR

MSMT pokracovalo v pfedchazejicich letech v
podpofe vzdélavani polské a némecké narodnostni L5
mensiny. Metodickou pomoc pfi implementaci RVP, m o B - o
vydavani a distribuci metodickych pomicek a ¢asopist = = H B
zajistovalo pro polskou narodnostni menginu Pedagogické .
centrum pro polské narodnostni Skolstvi Cesky Tésin, '

Cesko-némecké aktivity byly rozsahlé predevsim v ramci
mimoS$kolnich aktivit mladeze.

Voblasti vzdélavani cizincd se MSMT fidi
aktualizovanym Planem integraéni politiky. V roce 2009 byl WERL AL IR M LA s e
podpofen projekt ,Vzdélavaci program na podporu T e
pedagogickych pracovniku pfi praci s Zaky cizinci®, ktery si klade za cil poskytnout pedagogickym pracovnikim
soubor podplrnych nastroji pro efektivni zaClenovani déti cizincl do eského vzdélavaciho systému. V roce
2010 MSMT podpofilo rozvojovym programem zaélefiovani zakii-cizincd ze tfetich zemi. V ramci projektu ESF
Stfediska integrace mensin byla vytvofena metodika prace se zaky ze zemi EU a metodika préce pro zaky z
tfetich zemi. Vznikly modelové programy pro zakladni Skoly jak postupovat, pokud do Skoly nastoupi tito z&ci, jak
je tfeba pfipravit pedagogy v oblasti jazykovych a kulturnich kompetenci.

Déti, zaci a studenti narodnostnich men$in, cizinci a azylanti
11.2.3.16 Podpofit (pro zaclenéni cizinc do vzdélavani) vyuku éeského jazyka jako ciziho jazyka (2015):
e doporucit pedagogickym fakultam zafazeni problematiky vyuky ¢eského jazyka jako ciziho jazyka,

e metodicky podporovat pedagogickych pracovnikd, doplinit didaktické a u€ebni pomtcky.
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Zlepseni klimatu ve skolach a skolskych zarizenich

Ke zlepSeni klimatu ve Skoldch napomaha zejména nastaveni strategii Skoly jak pracovat a postupovat
v pfipadech vyskytu rizikového chovani, stanoveni pravidel ve Skolnim fadu a jejich disledné dodrzovani, a také
¢innost Skolnich psychologl nebo Skolnich specialnich pedagogu.

V disledku zmén v socialnim klimatu spole¢nosti a v souvislosti s rozvolnénim spolecenskych pravidel
doslo také ke zménam ve $kolnim klimatu a pfispélo k tomu, ze v détskych kolektivech narlsta nasili, agresivita
a $ikana, ktera je Gasto zacilena i na ucitele. Sikanu zaZilo podle vyzkumu, do kterého bylo zapojeno 1 358 zaku
z5.az 8. ro¢nik( zakladnich $kol, téméf 40 % déti, fyzickou Sikanu zazilo 10 % déti. DalSim narustajicim
problémem zadina byt také kyberSikana, kterd se nedotyka pouze zak(, ale i ucitelt.®® Pfi feSeni problém
rizikového chovéani je nezanedbatelna uloha spoluprace $koly s rodi¢i daného Zaka.

Koncepénim vychodiskem prevence rizikového  Graf €. 44: Frekvence verbalniho ttoku na uéitele ze
chovani vresortu Skolstvi je ,Strategie prevence  strany zaki/student
rizikovych projevu chovani u déti a mladeze v plsobnosti P S
resortu MSMT na obdobi 2009-2012“ zpracovana - =
v navaznosti na ,Narodni strategii protidrogové politiky* e
a,Strategii  prevence kriminality. V souladu s témito
materialy vydalo MSMT v roce 2007 ,Metodicky pokyn k
primarni prevenci socialné patologickych jevi u déti, zaka
a studentl ve Skolach a Skolskych zafizenich. e e

MSMT kazdoroéné vyhladuje programy na
podporu aktivit v oblasti prevence rizikového chovani u
déti amladeze. Skoly si na zakladé aktudlnich potfeb
zpracovavaji tzv. minimalni preventivni programy, jejich
realizace je posuzovana CS| pH vykonu inspekéni
¢innosti.

Témata zahrnujici prevenci rizikového chovani byla zafazena do DVPP a podpofena projekty ESF VIP-
Kariéra, SIM, PROPOS, VIP Il a od roku 2009 také v ramci projektu ,Tvorba systému modularniho vzdélavani
v oblasti prevence socialné patologickych jevl pro pedagogické a poradenské pracovniky Skol a Skolskych
zafizeni na celostatni urovni®.

s

Zdroj dat: UIV — Rychla Setfeni, 2008

Opatreni
11.2.3.17 Najit vhodny zptisob monitorovani socialniho klimatu ve Skolach a Skolskych zafizenich a stanovit
efektivni opatfeni (2012):

¢ posileni odpovédnosti rodi¢i za vzdélavani a chovani ditéte, zejména v(ici Skole, napf. formou uzavieni
vzajemné pisemné dohody mezi Skolou a rodici, ktera by stanovovala odpovédnosti a formy spoluprace obou
stran,

1.2.3.18 Metodicky a personalné podporovat Skoly v prevenci rizikového chovani (priibézné):
o vytvofit dostate¢né podminky pro praci Skolnich metodik(i prevence, zejména prostrednictvim zabezpeceni
shizeného rozsahu pfimé vyu€ovaci povinnosti,

e podpofit zavadéni Skolnich poradenskych pracovist se Skolnimi psychology a Skolnimi specialnimi pedagogy
s cilem propojeni primarni a sekundarni prevence,

e podporovat vicezdrojové a viceleté financovani projekti primarni prevence a véasné intervence,

o zaClefiovat do profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki diverzifikované formy podpory v oblasti
prevence rizikového chovani zaku.

11.2.3.19 Viytvorit mechanismus ploSného systému primarni prevence v kraji zaloZeny na (2013):

e Zzajisténi jednotnosti systému kvality a efektivity preventivnich programii (rozSifeni Standardd odborné
zpUsobilosti na vSechny formy rizikového chovani),

¢ vytvofeni dostupnosti, propojenosti a navaznosti preventivnich program a odstranéni jejich duplicit.

30 Podrobné informace viz Nebezpedi elektronické komunikace. Zprava z vyzkumného Setfeni realizovaného v ramci projektu prevence
nebezpeénych komunikacnich praktik spojenych s elektronickou komunikaci pro pedagogy a nepedagogy, (406/08/P106)
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11.2.3.20 Zjistovat informace o predéasnych odchodech ze vzdélavani a pUsobit preventivné proti nim tak,
aby se podil Zaku, ktefi pfedcasné opoustéji vzdélavaci systém, pohyboval pod 10% (pribézné).

I1.2.4 SYSTEM PORADENSTVI VE SKOLSTVI

Poradenstvi ve S$kolstvi se déli na pedagogicko-psychologické poradenstvi, které zajistuje
informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou cinnost, poskytuje odborné specialiné pedagogicke,
pedagogicko-psychologické sluzby a preventivné vychovnou pééi.

Soucasti poradenskych sluzeb je ,kariérové poradenstvi®, jeZ zabezpeCuje vzajemné se dopliiujici
informace, které podporuji Zaky pfi volbé vzdélavani, moznostech zaméstnani ¢i odborné pfipravy.

Pedagogicko-psychologické poradenstvi

Z analyzy celkového poétu vykon( poraden ve vztahu k poctu nové pfijatych klientd, je patmné, ze
pokracuje a zrychluje se trend nastartovany v predchozich letech, tzn. nardst klientt se zavaznéjSimi problémy
vyzadujici dlouhodobou nebo opakovanou pé&i. CSI ve vyrodni zpravé zroku 2008/09 poukazala na
nedostate¢nost kapacit poradenskych sluzeb a na skute¢nost, Ze neni pro ucitele v mnoha pfipadech zajisténa
kvalitni poradenska sluzba v potfebném rozsahu.

Vroce 2008 byla zpracovana metodika postupu prace u nejfrekventovanéjSich diagndz a intervenci
v PPP av SPC, vietné specifikace volby vhodného diagnostického nastroje a modelovych zprav z vy3etfeni.
Dale byla zpracovana metodicka doporuceni pro psani zprav ze speciainé pedagogického a psychologického
vySeteni ve Skolskych poradenskych zafizenich.

V minulém obdobi pokraCoval trend pfiblizovani poradenskych sluzeb klientovi ve Skole. V letech 2005-
2008 byl realizovany projekt VIP-Kariéra, v jehoz rdmci byla na 100 Skolach zfizena Skolni poradenska pracovisté
se Skolnimi psychology a/nebo Skolnimi specialnimi pedagogy. Na tento projekt navazal od r. 2009 projekt ESF
,Rozvoj 8kolnich poradenskych pracovist — VIP Il “ zaméfeny na rizika ve vzdélavani, kterd mohou ovliviiovat
prabéh vzdélavani a dalSi Zivotni drahu zaki. V roce 2010 bylo do néj zapojeno 178 zakladnich a stfednich Skol v
celé CR, na kterych byla vytvofena Skolni poradenska pracovisté se kolnimi psychology a/nebo $kolnimi
specialnimi pedagogy.

Kariérové poradenstvi

Agkoliv méa CR velmi dobfe propracovanou databazi (idajii o vzdélavani a o uplatnéni absolventd kol na
trhu prace, je pocatecni a dalsi vzdélavani vychovnych poradcl spiSe zaméfeno na pedagogické a psychologické
poradenstvi nez na kariérové poradenstvi. Skolni poradci kombinuji kariérové poradenstvi s dal$imi rolemi; vedle
vyuky poskytuji Zakiim pomoc pfi feSeni jejich osobnich a studijnich problémda.3!

Na kariérovém poradenstvi“ se podileji Skolskd poradenské zafizeni, kterd poskytuji zejména
pedagogicko-psychologickou pomoc pfi volbé vzdélavaci drahy a v informaéné-poradenskych stfediscich ufadl
prace. Jako bezplatna vefejna sluzba pro vychovné a kariérové poradce ze Skol a mimoSkolnich poradenskych
instituci a pro jednotlivce, ktefi potfebuiji individuéini odbornou pomoc, funguje poradenské a konzultaéni
pracoviété Centrum kariérového poradenstvi, NUOV (http://www.nuov.cz/centrum-karieroveho-poradenstvi).

V roce 2008 skonil projekt spolufinancovany ESF ,VIP Kariéra“, v jehoz rdmci byl vytvofen internetovy
Informacni Systém o uplatnéni Absolventu Skol ISA (www.infoabsolvent.cz). Dale bylo realizovano distanéni
vzdélavani formou e-learingu eKariéra (http://ekariera.nuov.cz). V roce 2010 byl zahajen IPn ,Kariérové
poradenstvi v podminkéch kurikulami reformy* (VIP Kariéra Il — KP), hlavnim cilem je rozSifeni, racionalizace a
dal8i zkvalitnéni informacni, vzdélavaci a metodické podpory ,kariérového poradenstvi a vzdélavani“ ve Skolach
a vytvoreni vazby na sluzby celoZivotniho poradenstvi.

31 Vice informaci ke kariérovému poradenstvi viz Ugeni pro praxi. Pfezkumy odborného vzdélavani a pfipravy provadéné OECD. Ceska
republika. 2010
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Opatreni

Pedagogicko-psychologické poradenstvi:
11.2.4.1 Podpofit systém metodického vedeni Skolskych a skolnich poradenskych sluzeb (2013).

e navysit pocet poradenskych pracovniku zajistujicich metodickou podporu $kolam a Skolskym poradenskym
zarfizenim,

o  Zzkvalitnit a podpofit metodické vedeni prostiednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
o  Zfidit metodicky portal pro poradenské pracovniky $kol a Skolskych poradenskych zafizeni,

o vytvofit evaluaéni nastroj pro hodnoceni Skolskych a Skolnich poradenskych sluzeb v ramci inspekéni
a kontrolni €innosti.

I1.2.4.2 Navysit poCet poradenskych pracovnikl ve Skolstvi v zavislosti na potfebach zaku (2013):
¢ navysit pocet Skolnich specialnich pedagogd,
¢ navysit pocet kolnich psychologd.

Kariérové poradenstvi:

11.2.4.3 Vytvofit koncepci systému kariérového poradenstvi (2011).

1.2.4.4 Rozvijet systém dalSiho vzdélavani poradenskych pracovnik(i v oblasti kariérového poradenstvi, zlepSit
pistup ke kvalitnimu vzdélavani pro stavajici pracovniky (pribézné).

11.2.4.5 Zlepsit kvalitu kariérového poradenstvi (2014):
e provazat kariémi poradenstvi s potfebami trhu prace, primarni pozornost vénovat vzdélavani kariérovych
poradcli 2. stupné ZS ke znalostem realného pracovniho prostredi,

e propojeni a posileni spoluprace a koordinace poskytovatelli kariérového poradenstvi z riznych sektor(
a oblasti kariérového poradenstvi,

¢ navrhnout nastroj na monitorovani kvality zajiStovani kariérového poradenstvi,
e podpora kariérového poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
11.2.4.6 Rozvijet informaéni systém na podporu kvalifikovaného rozhodovéni o volbé profese a k ni vedouci

vzdélavaci drahy, naplnit koncept informaéné poradenské podpory dalSiho vzdélavani zalozené na
propojeni stavajicich datovych zdroju a informacnich systému (pribézné).

I1.2.5 USTAVNIi A OCHRANNA VYCHOVA

Ustavni a ochranna vychova je v rezortu $kolstvi realizovana ve $kolskych zafizenich pro vykon Gstavni
a ochranné vychovy. MSMT je zfizovatelem diagnostickych Gstavd, vychovnych Ustavl a détskych domovl se
Skolou, zfizovatelem détskych domovil je v pfevazné vétsiné kraj, Eastecné cirkev nebo soukroma osoba.

Déti jsou do zafizeni umistovany na zakladé soudniho rozhodnuti o nafizeném predbézném opatfeni,
Ustavni vychoveé &i ulozené ochranné vychové, popfipadé na zakladé zadosti zakonnych zastupca.

Graf €. 45: Pocty umisténych déti v zafizenich Ustavni a ochranné vychovy
V ervenci roku 2009 byl vlddou pfijaty

,Narodni akéni plan k transformaci a sjednoceni

systému péce o ohroZzené déti“, ktery definuje kliCové

aktivity nutné pro zvySeni kvality prace s ohrozenymi

détmi a rodinami. Na tento akéni plan MSMT navézalo

,Ramcovou koncepci MSMT CR32, kterou byl

nastartovan proces transformacnich zmén, které maji

' l ' I I zajistit  zkvalitnéni  a efektivngjSi vyuziti sluzeb a

l — - — - I — optimalizovat sit Skolskych zafizeni pro vykon Ustavni a

it § 1 F % 1

i

i

32 Ramcova koncepce MSMT CR v oblasti transformace systému nahradni vychovné péde o ohrozené déti ve Skolskych zafizenich pro
vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou pédi
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ochranné vychovy, spoCivajici ve snizovani kapacit zafizeni a v podpofe rozsifeni nabidky sluzeb poskytujicich
odbornou pomoc ohrozenym détem i rodinam.

Opatreni
11.2.5.1 Dopracovat standardy kvality prace v zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy a preventivné
vychovnou &innost v rezortu MSMT (2012).
11.2.5.2 V radmci pracovni skupiny spolupracovat s krajskymi Ufady v oblasti détskych domovi na vytvoreni
vzajemné se doplriujici sité détskych domovu (pribézné).
11.2.5.3 Pokracovat ve spolupraci s MPSV v transformaci systému nahradni vychovné péée (2013):
e snizenim poctu déti ve vSech typech Ustavni péce, (pfedevSim posilenim preventivni slozky prace
s ohroZzenymi détmi a jejich rodinami, podporou rozvoje a dostupnosti souvisejicich sluzeb, véetné navySeni
poctu kvalifikovanych pracovnikd),
o optimalizaci, diferenciaci a specializaci nahradni vychovné péce pro pomoc détem, u nichZ je umisténi do
zafizeni nejlepSim nebo jedinym realnym moznym feSenim jejich situace,
o vzdélavanim a proskolovanim pracovniku zafizeni.
11.2.5.4 V souladu s navrzenymi opatfenimi novelizovat pravni normy (2012).

I1.2.6 DALSIi VZDELAVANI

DalSi vzdélavani je nedilnou slozkou celoZivotniho uceni. Na evropské Urovni i v jednotlivych ¢lenskych
statech EU nabylo na vyznamu s ohledem na potfebu ziskavat nové znalosti a osvojovat si nové dovednosti
vramci adaptace na ménici se Zivotni podminky. CR se pfijetim strategického ramce ET 2020 piihlasila k
dosazeni evropské referenéni urovné 15 % dospélych, ktefi se v roce 2020 maji Ucastnit dalSiho vzdélavani,
resp. programu celozivotniho uceni.

V této souvislosti byla vroce 2007 vladou schvalena ,Strategie celoZivotniho ugeni CR* (dale jen
,Strategie CZU*)®, ktera stanovuje cile, jez ve svém dasledku pfispivaji k ekonomickému, environmentalnimu i
socialnimu rozvoji. Hlavni pFinos Strategie CZU spociva zejména ve sjednoceni riiznych aspektli celozivotniho
uceni a vytvoreni komplexni koncepce celoZivotniho uceni, kterou je i nadale mozno rozvijet.

Graf ¢. 46: Podil dospélé populace na dalSim vzdélavani v letech 2002-2009%

A3

* g ———O—
i1 P ~— P @
10% —

E_J Lo} o <@ o

% (o] o
. /

o
noe L} >
P <@ . o
av —
L - = — @ P4 d

S3e -k

av
F0032 200n J004 200w 2000 a7 Joon 200%

- En  —e—ruan o ruar

Zdroj dat: EUROSTAT

33 Implementaéni plén Strategie CeloZivotniho ueni, schvélen v lednu 2009 vladou CR
3 Podil populace ve véku 25 az 64 let, ktefi se ziCastnili vzdélavani nebo $koleni ve étyfech tydnech predchazejicich prizkumu
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Systém uznavani vysledki dalsiho vzdélavani

Na zakladé zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonl (zakon o uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani), ktery definuje zpusob ovéfovani znalosti a
dovednosti ziskanych jinou neZ formalni cestou zaCala byt rozvijena a napliiovana Narodni soustava kvalifikaci
(NSK). Soustava je napliiovana dil¢imi kvalifikacemi, které jsou vytvafeny v Uzké spolupraci se socialnimi
partnery (zaméstnavateli, reprezentanty z daného odvétvi, zaméstnavatelskymi organizacemi apod.)
v sektorovych radach.

Graf €. 47: Pocet zkousek DK 1/2009-7/2010 Graf €. 48: Pocet dilCich kvalifikaci spadajicich
pod jednotlivé autorizujici organy
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Tento systém propojuje také po&ateéni a dal$i vzdélavani. Uspésné ziskané diléi kvalifikace nahrazuii
po spinéni jasné definovanych podminek pfedchozi vzdélani na stfedni Skole. DilCi kvalifikaci, které se skladaji
do kvalifikace uplné, tak umozni slozit zavére¢nou nebo maturitni zkousku a ziskat stupefi vzdélani bez nutnosti
splnéni pfedchozi dochazky.

AktuéIné hlavni slabinou systému uznavani, jeZ se projevuje nizkou ucasti na zkouSkach, je mala
informovanost nejen obéan 0 moznosti nechat si ovéfit svoje znalosti a dovednosti sloZzenim zkousky a nizka
mira stimulace ob¢and, ale téz mala informovanost zaméstnavatell o vyznamu a vyhodach vyuZiti systému
uznavani v praxi. Jako problematické se v praxi téz ukazuje nastaveni a vySe uhrady za zkouSku nékterych
dil¢ich kvalifikaci.

Vroce 2009 se podafilo propojit systém uznédvani s rekvalifikacemi®®. Pokud tedy existuje v NSK
pfislusna dilCi kvalifikace vztahujici se k rekvalifikaci, pak obsah vzdélavaciho programu musi byt v souladu
s kvalifikanim standardem dil¢i kvalifikace.

V ramci projektu UNIV byla podporovana nabidka daldiho vzdélavani na Skolach dle aktualnich potfeb
regionU a byl popularizovan systém ovéfovani a uznavani vysledku dalsiho vzdélavani, dale. byla zformovana sit
Skol tvofici Centra celoZivotniho uceni, ktera v pfisluSném regionu rozSifuji nabidku dalSiho vzdélavani a
podporuiji poptavku po ném. V roce 2009 navézal na tento projekt IPn ,UNIV 2 KRAJE®, jehoz hlavnim cilem je
dale rozsifit Cinnost Skol v oblasti pfipravy a realizace dalSiho vzdélavani na Skolach.

Cilem je také zapojit do systému uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani vSechny typy vzdélavacich
instituci, které se tak mohou stat sou¢asti systému podporujici propagaci uznavani u ob¢anl a zaméstnavatelu.
Poskytovani dostate¢ného mnozstvi informaci o fungovani zakona €. 179/2006 Sb. muze v koneéném dusledku
vést k upraveni poskytovanych vzdélavacich programu tak, aby svym obsahem odrazely pozadavky stanovené v
ramci jednotlivych dil€ich kvalifikaci. To by se pozitivné odrazilo rekvalifikacnich kurzech, i v kurzech pro Sirokou
vefejnost v¢. zaméstnavatell.

35 yyhlaskou €. 176/2009 Sh., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v
rekvalifikacnim zafizeni a zpusob jeho ukonceni
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Opatreni

1.2.6.1 Rozvijet systém uznavani vysledku dal§iho vzdélavani (pribézné):
e rozvoj a aktualizace NSK a jeho sladéni s kvalifikaénimi potfebami trhu prace,
e podpora rozvoje systému uzndvani a ovéfovani a jeho kvality,

e propojovani NSK s dalSimi kvalifikacnimi systémy (a to i formou legislativnich zmén), prostupnost systému
pocateéniho a dalSiho vzdélavani,

o  posilit spolupraci se socialnimi partnery,

e podporovat koly a $kolska zafizeni v implementaci systému uznavani a rozsifovani jejich aktivit v oblasti
dal$iho vzdélavani, pfipravé vzdélavacich programd vedoucich k ziskani kvalifikaci v systému NSK,

e optimalizovat proces provadéni zkousek dil¢i kvalifikace ve smyslu snizeni administrativni zatéZe Zadatell o
udéleni statutu autorizovanych osob a zvy3eni flexibility pfi provadéni zkousek.

Podpora systémovych piliiti dalSiho vzdélavani

V roce 2009 byl spustén projekt KONCEPT (Koncepce daldiho vzdélavani), jehoZ hlavnim ukolem je
analyzovat aktualni situaci v oblasti dalSiho vzdélavani a na zakladé této analyzy pak navrhnout vhodné opatfeni
dalsiho rozvoje celé oblasti.

Cilem pro nasledujici obdobi je definovat parametry pro rozvoj kvality v oblasti dalSiho vzdélavani. Jako
mozné varianty se jevi zejména moznost podpofit systém externiho hodnoceni nabidky prostfednictvim
hodnocenim kvality lektori (napf. osvéd&enim o ziskani diléich kvalifikaci), akreditace vzdélavacich programd
realizovanych v souvislosti s Eerpanim financnich prostfedkd z vefejného rozpoCtu, podnécovat vyvoj a zavadéni
kritérii a postupd pfi sebehodnoceni vzdélavacich instituci a podporovat informaéné, metodicky a finanéné rizné
formy aktivit vedoucich ke zkvalitnéni nabidky.

V souCasné dobé je v nékterych oblastech dalSiho vzdélavani nabidka bohata. Presto je nutné
konstatovat, Ze zdaleka rovnomérné nepokryva cely segment vzdélavani pro dospélé, a to z geografického ani
obsahového hlediska. Obecné je tfeba zkvalitnit a vice individualizovat nabidku dal§iho vzdélavani (rozvoj
distanénich a kombinovanych forem), podporovat dostupnost v8ech oblasti dal$iho vzdélavani a rozvijet
podpurné sluzby. Bude vytvofen informaéni a poradensky systém integrujici sou¢asné dil¢i informacni systémy s
cilem pomoci ob¢aniim identifikovat jiz osvojené znalosti a dovednosti a zorientovat se v moznostech vzdélavaci
nabidky a trhu prace.

Definovani zplsobl stimulace jedincl i zaméstnavatelt k rozSifeni G¢asti na dalSim vzdélavani a ke
zvySeni investic do dalSiho vzdélavani je vyznamnym Ukolem néasledujiciho obdobi. Zakladem je vyhodnotit
efektivitu stavajicich finan¢nich néstroji zaméfenych na jednotlivce i zaméstnavatele a navrhnout jejich uceleny
systém. Zaroven je kliCové posilovat pozitivni i negativni stimulaci nezaméstnanych k vy8Simu zapojeni do
rekvalifikaci.

Opatreni:
11.2.6.2 Podporovat kvalitu a nabidku dal$iho vzdélavani (pribézné):

e podpora zvySovani kvality nabidky vzdélavacich programl (hodnoceni kvality vzdélavacich instituci, v&. kvality
lektora),

e systematicka podpora vzdélavatelll — vytvoreni standardu lektora, marketing nabidky dal$iho vzdélavani.
11.2.6.3 Stimulovat poptavku po dalSim vzdélavani, tak aby se (¢ast dospélych zvysila na 15 % (2020):

e  vicezdrojové financovani daliho vzdélavani,

o danové pobidky,

e  podpora individualniho vzdélavani ob¢and.
11.2.6.4 Rozvijet prufezové oblasti dalSiho vzdélavani (od 2011):

o vytvofeni odborné/koncepéniho zazemi daldimu vzdélavani,

e  podpora systému kariérového poradenstvi v celozivotni perspektivé (v¢. informacnich nastroju),

e vzdélavani k aktivnimu ob&anstvi a k sociélni kohezi,
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o legislativni Upravy pravnich predpist tykajicich se oblasti dalSiho vzdélavani (rozsifeni stavajici Upravy zakona
¢. 179/2006 Sb.; novela zakona ¢. 561/2004 Sb. vymezujici moznosti poskytovani dal$iho vzdélavani Skolami)

e  propagace systému dal$iho vzdélavani.

I1.2.7 ZEFEKTIVNENI FUNGOVANI STATNI SPRAVY A SAMOSPRAVY VE SKOLSTVI

Ceské $kolstvi patfi mezi nejvice decentralizované systémy, které poskytuji vefejnou sluzbu. Od dob
minulého reZimu bylo postupné v nékolika krocich dosaZeno vyrazného pfiblizeni spravy jednotlivych Skol
samotnym klientdm systému, tedy zakim a rodi¢im. Tento bezpochyby pozitivni fakt v sobé ovSem nese i
vyrazné mnozstvi problémd, které se mnohdy nedaly pfedem predjimat, a za dobu fungovani systému nového
pferozdéleni kompetenci se vyskytlo mnoZstvi poznatkd, u kterych je velky potencial zlepsit celkové fungovani
systému.

Je zfejmé, Ze na pfisluSné poznatky a zjisténi je potfeba reagovat a navrhnout takové zmény, které
napomohou zefektivnéni fungovani systému. To vSe by mélo byt feeno pokud mozno formou financovani z OP

Vybudovani centralniho Skolského informaé¢niho systému

V poslednich nékolika letech, které by se daly charakterizovat prudkym rozvojem implementace
pocitaCovych systémi do mnoha sfér lidské Cinnosti, jsme zaznamenali rovnéz v oblasti Skolstvi nebyvalé
mnozstvi prvk(, které se bez vzajemné provazanosti a vnéjsi koordinace staly nepfehlednymi a mnohdy
vzajemné nekompatibilnimi. Velké mnozstvi riznych resortnich, krajskych ¢i odbornych portald v oblasti Skolstvi,
véetné nekomercniho metodického portalu (rvp.cz), mnozstvi nestandardizovanych vstupl, vystupd a Giselniku
Skolskych databazi, vzajemna neinformovanost a mnoho dalSich systémovych nejednotnosti vyvolavaji otazku,
zda by dana oblast neméla byt vice ,ohrani¢ena“ prvky standardizace a vzajemné kompatibility.

Cilem MSMT je za vyrazné spoluprace viech zainteresovanych organd statni spravy a dalsich partnerd
realizovat centralni informacni Skolsky systém. Zakladem nového systému by se stala postupna harmonizace
pouzivanych klasifikatorl a Ciselniku, jakozto stavebnich kamend datovych zakladen. Ty by postupné mély
nahradit stavajici nahodily systém a ucinné propoijit existujici a v budoucnu vznikajici weboveé ¢i jiné aplikace.
Jednim z dilCich cild by mélo byt vytvofeni agendového, informacniho a konzultaéniho portalu nekomeréniho
charakteru s unifikovanym rozhranim.

V souCasné dobé& probihd nékolik dalSich aktivit, které feSi proveditelnost takovéhoto ukolu. Mezi
nejvyznamnéjSi by se dal zarfadit projekt Elektronické karty za&ka, ktery poslouzi k postupnému utlumeni
nékolikanasobného sbéru dat u osob vzdélavajicich se v Eeském Skolstvi a umozni elektronické pfedavani téchto
dat mezi jednotlivymi prvky systému, at' uZ Skolami anebo jinymi Ufady. Jedna se o typicky prvek prenositelnosti
dat mezi rdznymi databazemi. Je ziejmé, Ze dané Ukony pfinaSeji sebou i znacna rizika, jako je ochrana
osobnich udajl a dalSich citlivych dat, feSeni moznosti pfistupu do databazi apod.

Opatreni:
11.2.7.1 Postupné zavést vybrané dilCi prvky Koncepce rozvoje informaénich a komunikacnich technologii ve
vzdélavani v obdobi 2009-2013 (do roku 2013):
o projekt Skolsky portal,
e projekt Elektronicka karta z&ka,
e projekt Skolsky rejstfik®.
11.2.7.2 Vytvofit koncepci centralniho Skolského informaéniho systému:
e proveést analyzu komunikacnich a informacnich zdrojli v prostoru ¢eského Skolstvi,

e na bazi harmonizovanych datovych prostfedki vytvaret prostupnost mezi jednotlivymi dostupnymi aplikacemi
napf. vytvorenim systému deskriptord.

36 Nazev projektu, nejedna se o rejstiik Skol a $kolskych zafizeni
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SniZzeni administrativni zatéZe Skol a skolskych zarizeni

Administrativni ¢innosti, jak vyplyva z mnoZstvi analyz a dalSich ovéfitelnych zdrojd, patfi mezi Cinnosti,
které nejvice zatézuji Skoly pfi jejich &innosti. Ackoliv pfimo nesouvisi s primarni &innosti téchto Skol, tedy
vzdélavanim, jsou nedilnou soucésti jejich fungovéni a v mnoha pfipadech se stavaji i pfekdzkou v samotné
ginnosti $kol, predevaim z hlediska ¢asové narognosti. MSMT se pokusilo identifikovat Ukony a vybrat oblasti,
které Cini feditelim Skol nejvétsi potize a nasledné navrhnout opatfeni, tykajici se dané problematiky. Je ovsem
potieba predeslat, ze velkym snizenim poctu administrativnich Ukon( bude znamenat pro Skoly a Skolska
zafizeni jiz proces vybudovani centralniho Skolského informacniho systému, o kterém se piSe vyse. Velkou
piekaZkou, kterd brani vyraznéjSimu snizeni po¢tu administrativnich ¢innosti, je fakt, ze mnoZstvi téchto ¢innosti
nepochazi z legislativy a jinych predpisti resortu $kolstvi. MSMT tedy nema piimy viiv k omezeni takovychto
¢innosti. Pfesto je si daného problému védomo a navaze spolupréci se zainteresovanymi organy tak, aby se
pokusilo vyjednat takové podminky, které by snizily mnozstvi této administrativy.

Mezi nejCastéji zmifiovana doporuceni feditell Skol na Upravy v legislativé lze zafadit predevSim
omezeni platnosti spravniho fadu ve vztahu k mnozstvi Ukond, které z tohoto fadu pro Skoly vyplyvaji. Podle
fediteld Skol jim napf. postup pfi pfijimacim fizeni na Skoly vytvafi zvySené administrativni naroky, diky mnozstvi
archivované dokumentace. Takika 70 %% t&chto Feditell se vyjadfilo v tom smyslu, Ze administrativni zatéz
plynouci z rozhodovani ve spravnim Ffizeni je vysoka, u stfednich Skol to bylo téméFf 80 %, naopak u Skol
soukromych pak pouhych 20 %. Rovnéz problematika bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci anebo problematika
poZarni prevence vytvafi pro Skoly napf. zvySené persondlni poZadavky.

Opatreni:
1.2.7.3 Snizeni administrativniho zatizeni kol a Skolskych zafizeni
Ucinit opatfeni vedouci ke snizeni administrativy v rdmci OP VK.

[1.2.7.5 Omezit mnozstvi rdznych Setfeni, analyz a vyzkum( na zakladé dlslednéjSiho zvazovani jejich cilt
a potrebnosti a zamezenim duplicit.

I1.2.7.6 Provést analyzu administrativni zatéze Skol v kompetenci jinych resort(i a navazat kontakt s pfisluSnymi
odpovédnymi resorty za G¢elem mozného shiZeni této zatéZe v oblasti spravniho fizeni, bezpecnosti
aochrany zdravi pfi préci, pozarni prevence, nakladani s odpady a ochrana Zzivotniho prostfedi,
zpracovani finanénich plan(, apod.

Podpora pracovnikiim Ceské $kolni inspekce

Kli¢ovou podminkou kvalitniho hodnoticiho systému je systematické vzdélavani a podpora rozvoje
zaméstnanct Ceské skolni inspekce, nebot kvalitni vzdélavani skolnich inspektorti a obecné zaméstnanct CSl je
nepochybné podminkou kvalitniho hodnoceni vzdélavani a vzdélavaci soustavy. Z tohoto divodu bude v dalSim
obdobi potieba se zaméfit na rozvijeni jejich profesnich zkuSenosti.

Opatreni:
11.2.7.7 Podporovat dal$i vzdélavani pracovnikii CSl a rozvijet jejich profesni zkugenosti.

11.2.7.8 Posilovat evaluacni mechanismy ve vzdélavani za Ucasti CSI - postupné kroky inspekéni innosti pfijimat
v dohodé s MSMT a v souladu s Dlouhodobym zamérem CR; ve spolupraci se skupinou Il také stanovit
vhodné monitorovaci ukazatele.

Financni zabezpeceni, kritéria a terminy realizace vybranych opatreni

Index Znéni opatreni Kritérium realizace Zodpovédnost Termin Financni
opatieni realizace zabezpeceni

37 UIV: Rychla $etteni 4/2007
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SR ESF
11.2.1.1 Provést analyzu struktury Skol a Skolskych zafizeni Analyzy struktury skol Kraje do roku
a v pfipadé strednich a vyssich odbornych Skol také 2015
strukturu vyucovanych obor( vzdélani podle
dostupnych udaji o demografickém vyvoji
s vyhledem nejméné do roku 2015
1.2.1.2 Na zakladé této analyzy pripravit strategii Pfipravend strategie Kraje do roku
optimalizace (pokud uZ neni hotova) sité stfednich optimalizace 2015
Skol a oborové skladby stfednich a vyssich
odbornych $kol a kapacit obor( vzdélani Skol
(obdobné i kapacit Skolskych zafizeni) s ohledem
na uplatnéni budoucich absolventt téchto obor( a
na pripadné mistni specifické odlisnosti
1.2.1.3 Pti optimalizaci v kraji dodrzet snizeni poctu zaku Splnéni stanovenych ukazatell Kraje, MSMT do roku
v maturitnich oborech o 15 aZ 20 % a dalsi 2014
stanovené ukazatele
1.2.2.1 Zvysit kvalitu pocatecniho vzdélavani Vytvoreny profil absolventa MSMT, VS pribézné X X
pedagogickych pracovniki Podil pedagogické praxe ve
studijnim programu
Pocet distan¢niho a
kombinovaného studia pro
ucitele bez pozadované
kvalifikace
11.2.2.2 Zvysit kvalitu dalSiho vzdélavani pedagogickych Statni priority DVPP MSMT pribézné X X
pracovnikd Inovovany systém udélovani
akreditaci
Podil skol, ve kterych v ramci
partnerstvi $kol a podnikd jsou
podporeny staze ucitell
11.2.2.5 Usilovat o zlep3eni platového ohodnoceni ZlepSeni platového hodnoceni M3SMT, MF prabéiné X
pedagogickych pracovnik{
11.2.2.6 PFipravit samostatny platovy systém odmérovani Samostatny platovy systém MSMT, MPSV 2013
PP, v némz bude propojen zékladni platovy postup propojeny s kariérnim systémem
s kariérnim systémem tak, aby kromé
pozvolnéjsiho ristu platd byla Iépe ohodnocena
kvalitnéjsi prace ucitell
11.2.2.7 Pfipravit a projednat s pedagogickymi asociacemi Kariérni systém MSMT 2013 X X
kariérni systém, ktery bude motivovat ucitele
k dalsimu profesnimu rozvoji a kvalitni
pedagogické praci
11.2.2.8 Harmonizovat obsah stavajicich pravnich predpist Novelizované pravni normy 2013
s potfebami profesniho rozvoje
11.2.2.9 Nastavit novy systém vybéru, pripravy, hodnoceni Kariérni systém pro reditele MSMT 2013 X X
a rozvoje feditell matefskych, zakladnich Funk¢ni obdobi feditelt a
a strednich skol hodnoceni feditele
11.2.3.1 Zpracovat navrhy opatreni a legislativnich zmén Narodni akéni plan inkluzivniho MSMT 2013 X
pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani na skolach vzdélavani
Podil Zakud se speciadlnimi
vzdélavacimi potrebami
integrovanych do béznych trid
Skol
11.2.3.2 Vytvorit materidlni, financni aj. podminky pro Novelizované pravni predpisy MSMT 2015
¢innost 2. stupné zakladnich Skol ve srovnani's
nizsimi stupni 6 a 8letych gymnazii
11.2.3.4 Aktualizovat Narodni akeni plan inkluzivniho Aktualizace Narodniho akéniho MSMT 2012
vzdélavani tak, aby nahradil ostatni ,,narodni planu inkluzivniho vzdélavani
plany“a ,koncepce péce” zamérené na inkluzivni
vzdélavani déti, zaku a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.
11.2.3.5 Zabezpecovat personalni a metodickou Pocet asistentl pedagoga MSMT 2014 X X
pripravenost skol a skolskych zafizeni k zajisténi Pocet skolnich psychologt
podminek vzdélavani zak( se zdravotnim Kurzy DVPP pro pedagogické
postizenim a jinym znevyhodnénim pracovniky
11.2.3.7 Podpofit ¢innost krajskych koordinator Navrzeny program DVPP MSMT, kraje 2014 X

zabezpeceni k logopedické péce a krajskych
koordinatoru pro oblast autismu

Nejméné 1 krajsky koordinator
logopedické péce v kazdém kraji
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IV.2.15 Podpofit zakladni skoly pfi zfizovani pfipravnych Pocet pfipravnych tfid MSMT, obce 2014
trid, zavést systém hodnoceni jejich pfinosu pro Pocet vzdélavanych Zaka se
podporu inkluzivniho vzdélavani zaka se socialnim socialnim znevyhodnénim
znevyhodnénim a prijmout opatreni (ve spolupraci Hodnotici nastroje méreni
s MPSV) k zabezpeceni pravidelné dochazky téchto prinosu pripravnych trid
déti v pribéhu skolniho roku
11.2.3.9 Zakladni Skoly hlavniho proudu vzdélavani Pocet z4ku se socidlnim MSMT, obce pribézné
systematicky pripravovat na vzdélavani zakd se znevyhodnénim v zakladnich
socialnim znevyhodnénim Skolach
11.2.3.11 Zajistit kontrolu zatazovéni déti do zakladni skoly Doplnéné nastroje k MSMT prubézné
nebo tridy zakladni Skoly vzdélavajici podle pfilohy diagnostikovani zaku
k RVP ZV pro zaky s lehkym mentalnim postizenim
1.2.3.13 Zpracovat analyzu rozvojovych programd MSMT a Analyza rozvojovych programu MSMT 2012
pokracovat v efektivnich realizovanych Kazdoro¢né vyhlasované
rozvojovych programech MSMT rozvojové programy
11.2.3.14 Uplatriovat systematickou podporu mimoradné Pocet soutézi MSMT prubézné
nadanych zaku (poradenska podpora mimoradné Podil pedagogickych a
nadanych, individualizovana vyuka, Gpravy poradenskych pracovnikd, ktefi
vzdélavacich program{, stipendia, soutéze, absolvovali dalsi vzdélavani v
zahrani¢ni vyména zkusenosti atd.) prislusné oblasti
11.2.3.15 Podporovat (i finan¢né) skoly, které dosahuji Pocet podporenych skol a zaku MSMT od 2011
vybornych vysledkl v soutézich vyhlasovanych
MSMT, popt. u maturitni zkousky, jako Centra
excelence
11.2.3.16 Podpofit pro zaclenéni cizincll do vzdélavani vyuku Pocet vzdéldvacich instituci, na MSMT 2015
Ceského jazyka jako ciziho jazyka kterych se vyucéuje predmét
cesky jazyk jako cizi jazyk
11.2.3.17 Najit vhodny zplsob monitorovani socidlniho Pocet vytvorenych nastrojl pro MSMT 2012
klimatu ve Skoldch a Skolskych zafizenich a stanovit zjistovani socidlniho klimatu ve
efektivni opatreni Skolach
11.2.3.18 Metodicky a personalné podporovat skoly Pocet Skolnich psychologt ve MSMT, obce prubézné
v prevenci rizikového chovani Skolach kraje
Kursy DVPP v dané oblasti
11.2.3.20 Zjistovat informace o pfedcasnych odchodech ze Podil absolvent Z8, ktefi MSMT prubézné
vzdéldvani a pusobit preventivné proti nim tak, aby | nepokracuji v dalSim studiu (pfip.
se podil Zaku, ktefi pred¢asné opoustéji vzdélavaci zakladni Skolu nedokoncili a
systém, pohyboval pod 10% nepokracuji ve vzdélavani)
Podil zaku strednich skol (podle
druhu skoly), ktefi studium
nedokondili a nepokracuji ve
vzdéldvani
11.2.4.2 Navysit pocet poradenskych pracovnikl ve skolstvi Navyseni poctu skolnich MSMT, obce 2013
specialnich pedagogt a skolnich kraje
psychologl v béznych Skoldch
11.2.4.3 Vytvorit koncepci systému kariérového Koncepce systému kariérového MSMT 2011
poradenstvi poradenstvi
1.2.4.4 Rozvijet systém dalSiho vzdélavani poradenskych Podil vzdélanych poradenskych MSMT pribézné
pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi, pracovniku v oblasti kariérového
zlepsit pristup ke kvalitnimu vzdélavani pro poradenstvi
stavajici pracovniky
11.2.4.5 Zlepsit kvalitu kariérového poradenstvi Vytvoreni systému monitoringu MSMT 2014
kariérového poradenstvi
11.2.4.6 Rozvijet informacni systém na podporu Pocet podporenych zaku MSMT pribézné
kvalifikovaného rozhodovani o volbé profese Data pro poradensky systém
11.2.5.1 Dopracovat standardy kvality prace v zafizenich pro Standardy kvality prace v MSMT 2012
vykon Ustavni a ochranné vychovy a preventivné zatizenich pro vykon Ustavni a
vychovnou ¢innost v rezortu MSMT ochranné vychovy
11.2.5.2 V rdmci pracovni skupiny spolupracovat s Sit détskych domova MSMT pribéziné
krajskymi Grady v oblasti détskych domovi na krajské urady
vytvoreni vzajemné se doplriujici sité détskych
domovli
11.2.6.1 Rozvijet systém uznavani vysledku dalsiho Systém ovérovani a uznavani M3MT, pribéziné
vzdélavani vysledk( dalsiho vzdélavani MPSV,MPO,
MD, MMR, Mze,
MV, SPD, HK
11.2.6.2 Podporovat kvalitu a nabidku dal$iho vzdélavani Vytvoreny systém ratingu a MSMT, MPSV, prubézné
standard lektora DV SPD, HK
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11.2.6.3 Stimulovat poptavku po dal3im vzdélavani, tak aby Dosazena 15% uUcast na dal$im M3SMT, MPSV prabéiné
se ucast dospélych zvysila na 15 % (2020) vzdélavani MPO, MD,
MMR, Mze, MV,
SPD, HK
11.2.6.4 Rozvijet prirezové oblasti dalSiho vzdélavani Vytvoreny systém kariérového MSMT od 2011
poradenstvi, rozsifeni nabidky
kurz( obcanského vzdélavani
11.2.7.2 Vytvofit koncepci centrédlniho Skolského Vytvorend koncepce MSMT do 2013
informacniho systému
11.2.7.3 Snizeni administrativniho zatiZeni skol a Skolskych Statistické vykazy MSMT 2014
zafizeni Novely pravnich predpist
1.2.7.4 Ucinit opatfeni vedouci ke sniZzeni administrativy | ZjednoduSené postupy prijimani MSMT 2012
v ramci OP VK. projektd OP VK
11.2.7.5 Omezit mnozstvi rlznych Setfeni, analyz a Pocet Setfeni, analyz a vyzkuma MSMT
vyzkum0 na zakladé duslednéjsiho zvaZovani jejich
cild a potfebnosti a zamezenim duplicit.
11.2.7.7 Podporovat dal$i vzdélavani pracovniki €Sl a pocet pracovniki €SI Géastnicich MSMT préibézné
rozvijet jejich profesni zkusenosti. se kurz( (&}

I1l. FINANCOVANI REGIONALNIHO SKOLSTVi

lll.1 Financovani ze statniho rozpoctu

Pravni ramec financovani regionalniho skolstvi

Zékladni pravni ramec upravujici financovani regionalniho Skolstvi (RgS) (8kol a Skolskych zafizeni
zfizovanych kraji, obcemi &i dobrovolnymi svazky obci, soukromé a cirkevni) tvofi v sou¢asné dobé zejména tfi
zakony:

» zakon €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen Skolsky zakon),

»  z&kon o statnim rozpoctu (na dany rok),

» zakon €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve
znéni pozdéjSich pfedpisl

a dva obecné zavazne predpisy upravujici postup krajskych ufadu pii financovani Skol a Skolskych zafizeni

zfizovanych USC:

> vyhlaska €. 492/2005 Sb., o krajskych normativech, ve znéni pozdéjSich pfedpis(,

> smérnice MSMT &. j. 28 768/2005-45, kterou se stanovi zavazné zasady, podle kterych provadgiji krajské
Ufady rozpis finan¢nich prostiedku statniho rozpoctu pridélovanych podle § 161 odst. 6 Skolského zakona
krajskym a obecnim $koldm a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpist, vydana ve Véstniku viady
pro organy kraju a organy obci.
DalSimi dulezitymi dokumenty ovliviiujicimi oblast financovani regionalniho kolstvi by ovSem mély byt
i vyhladky o organizaci vzdélavéni a Skolskych sluzeb a zejména pak rdmcové vzdélavaci programy. Tyto
dokumenty tuto svoji roli vSak v soucasné dobé pfili§ neplni. Je proto nutné co nejdfive dokonit upravy RVP tak,
aby byly zavaznym zakladem pro stanoveni finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu.

Zékladni princip financovani regionaliniho Skolstvi ze statniho rozpoétu je zalozen dlsledné na kombinaci
vykonového a programového financovani a respektuje hlavni poZadavky na reformu vefejnych financi.

Vykonové financovani

Dalezitym hlediskem uplatfiovanym pfi vyélefiovani prostfedkli uréenych na financovani regionalniho
Skolstvi je hledisko srovnatelnosti normativu na zéka mezi Skolami zfizovanymi statem, krajem Ci obci a Skolami
soukromych a cirkevnich zfizovatelU.
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V poslednich letech dochazi v souvislosti s demografickym vyvojem k poklesu vykon( $kol a $kolskych
zafizeni zfizovanych kraji, obcemi &i svazky obci. Od roku 2007/08 dochazi ale k narlstu poétu déti v matefskych

Skolach. Blize viz nésledujici tabulka.

Tabulka €. 7 Prehled vyvoje vykonu krajského a obecniho $kolstvi v letech 2005/2006 az 2010/2011

, . . Zména za rok
Vykony Vykony Vykony (10/11 ku 09/10)
Re& USC Vykony Vykony Vykony 08/09 09/10 10/11

& 05/06 06/07 07/08 bez zaka bez zaka bez zaka bsol lat.(%
nast.stud. | naststud. | nast.stud. absol. | relat.(%)
3-5let 270528 273 424 279 592 292 090 307 260 321 945 14 685 4,78
6-14let 949 028 909 147 877 301 847 108 824 882 819 857 -5025 -0,61
15-18let 416 630 415631 408 610 402 552 395 122 378 837 -16 285 -4,12
19-21let 16 401 15515 15514 14 653 15 160 15 659 499 3,29
3-18vKzUOvV 5221 5214 5139 5035 4982 4979 3 -0,06
Rg§ celkem 1657 808 1618931 1586 156 1561438 1547 406 1541277 -6129 -0,40

Celkovy pocet déti, zakd a studenti zahrnuty do vypoctu RN 2011 se ve Skolnim roce 2010/11 oproti
Skolnimu_roku 2009/10 snizil o 6 129 (z poctu 1 547 406 na 1 541 277), ti. 0 0,40 %. Klesajici vyvoj vykonl
v oblasti zakladniho vzdélavani se zpomalil, zde do3lo k poklesu vykon( jiz jen o 5025 zaku (mezirocni pokles
v minulém roce byl 0 22 226 zaku). V oblasti stfedniho vzdélavani se meziroCni snizeni vice nez zdvojnasobilo a
¢ini jiz 16 285 Zakd (meziroéni pokles v minulém roce byl jen o 7 430 zak(). Ve Skolnim roce 2010/11 doSlo
stejné jako v pfedchozim roce k vyznamnému néristu poétu déti v matefskych Skolach, a to o 14 685 déti, tj. o
4,78 %.

Programové financovani
Programové financovani prostfednictvim rozvojovych programi vyhlasovanych MSMT predstavuje

systémové vyznamny dopinék vykonového financovani a umoziuije feSit takové aspekty vzdélavani a Skolskych
sluzeb, jejichz promitnuti do republikovych normativi bud neni mozné, nebo by nebylo G&elné. Rozvojovymi
programy jsou rovnéZ pokryty nékteré potfeby, které neni mozno v souladu s pravidly spolufinancovat
z finanénich prostfedkd ESF. Vydaje na rozvojové programy tvofi vSak pouze cca 1 % vydaju vy€lenénych na
regionaini Skolstvi.
Trendy v oblasti financovani v pfistich 4 letech:
Cilem ministerstva je:

> usilovat o dlouhodobou stabilizaci zdrojii statniho rozpogtu pro RgS ve vazbé na vyvoj HDP v CR

> (v optimalnim pFipadé od roku 2013) reformovat systém financovani Rg$ tak, aby:

e novy systém mnohem vice nez dosud reflektoval pravni subjektivitu a autonomii a s ni i spojenou
zodpovédnost Skol i jejich zfizovatel(,

e vice nez dnes podporoval ekonomickou efektivitu vzdélavani i poskytovanych Skolskych sluzeb
a zejména pak to, aby

o se kvalitativni hledisko stalo pro financovani dalSim parametrem spolu s hlediskem vykonovym.

Zékladni cile reformy systému financovani RgS:
» ekonomickeé zefektivnéni systému:

Zvyseni cilenosti finanénich prostedku alokovanych do regionalniho kolstvi z rozpoctu MSMT. Stavajici
systém financovani RgS (republikové a krajské normativy) bude nahrazen novym systémem, ktery bude
kombinovat systétm normativii oborovych (zejména pro predSkolni vzdélavani a vzdélavani poskytujici
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stupen vzdélani) a systém normativné nakladovy (pro vzdélavani neposkytujici stupen vzdélavani, Skolské
sluzby a provozni zaméstnance kol a Skolskych zafizeni).
V systému oborovych normativii budou definovany i podminky a rozsah zvySené podpory pro odlvodnéné
pfipady (malé a malotfidni Skoly, maloCetné obory zejména odborného vzdélavani, vzdélavani zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami apod.)

» prooptimalizaéni pusobeni systému:
Zvyseni spoluzodpovédnosti zfizovatelt za financovani RgS v pripadech kdy $kole nebo $kolskému
zafizeni nepostaduji prostfedky statniho rozpoétu vymezené v novém systému financovani.

Soucasneé bude provedena zasadni revize podminek pro stanoveni vyse uplat (tam kde jsou pfipustné)
v provadécich pfedpisech MSMT. Princip by mél byt takovy, Ze Uplatu Ize stanovit ve vySi rozdilu mezi
potfebou a zdroji z vefejnych rozpoétll (s moznosti Ulev pro socialné slabé).

> zmirnéni resp. potlaceni role ,zaka“ jako dominantni vykonové jednotky rozhodné pro ziskani
finanénich prostredk:

»Preklopeni“ stavajiciho systému oborovych normativ(i ze sou¢asné podoby, ve které je vykonovou
jednotkou Zak a vlastni nékladova jednotka (tj. obecné ffida, oddéleni, skupina) je pouhym (a do jisté miry
skrytym) ,konstrukénim® prvkem pro stanoveni objemu prostfedki na tohoto zaka, do podoby ve které
bude vykonovou jednotkou pfimo vlastni nakladova jednotka a ,konstrukénim® prvkem pro stanoveni
objemu prostfedk( na tuto tfidu bude poCet Zaki ve tfidé. V Gvahu pfichazi i ,dvouslozkova“ forma
oborového normativu (oborovy normativ by byl souétem slozky ,na tfidu® a slozky ,na zaka“.

> snizeni administrativni naroénosti vyplyvajici z procesu financovani pro skoly a Skolska zafizeni

MSMT bude usilovat o snizeni po&tu zavaznych ukazatelt u finanénich prostiedku pridélovanych $kolam a
Skolskym zafizenim se statniho rozpoctu

Budouci reforma systému financovani bude zcela svébytnym legislativhim procesem, ktery si vyzada
delSi ¢as a vlastni zasadni a podrobné diskuze o své koneéné podobé. V DZ jsou navrzeny pouze
zakladni obrysy této reformy a jeji konkrétni obsah bude feSen az v ramci tohoto procesu.

Navrh ramcového ¢asového postupu:

Vzhledem k tomu, ze reforma mlZe pro fadu Skolskych organizaci (i pro jejich zfizovatele) znamenat
pomérné vyraznou zménu ekonomickych podminek, je vhodné cilit postup pfipravy reformy tak, aby jeji vysledna
podoba (v novele Skolského zakona a v provadécich predpisech i v rdmcovych vzdélavacich programech) byla
schvélena s dostate¢nym ¢asovym pfedstihem pfed zahajenim Skolniho roku, ktery jiz bude reformou financovani
dotcen.

Vzhledem k tomu, Ze reforma systému financovani RgS, ma-li byt vskutku systémova a ve svém
dusledku uspésna, bude bezesporu znamenat pomémé vyrazné zmény v pravnim prostfedi, ve kterém se
vzdélavani a kolské sluzby RgS realizuji (8kolskym zakonem poginaje a vyhlagkami a ramcovymi vzdélavacimi
programy konce), a mize tedy byt pomérné ,naroénad“ na hledani potfebného (pokud mozno) Sirokého konsenzu,
neni realné ukondit vdechny tyto nutné legislativni procesy pfed koncem $kolniho roku 2010/11.

Jako optimalni postup se tedy jevi, smé&fovat pfipravu reformnich krok(i ve financovani RgS tak, aby
legislativni proces mohl byt ukoncen v 1. pololeti roku 2012 a reforma mohla vstoupit v platnost od 1. 1. 2013
(tzn., Ze finanéni prostfedky statniho rozpottu na rok 2013 by jiz byly v celé rozpo&tové linii MSMT - > KU - >
Skoly a Skolska zafizeni rozepisovany podle novych reformnich principd.

Budouci reforma systému financovani ma-li byt Uspédna, vyZaduje pomérné Siroky spolecensky i
politicky konsenzus - prvnim postupnym cilem ministerstva v této oblasti tedy musi byt (a bude) velmi brzké
zahéajeni konkrétni vécné diskuse s predstaviteli zfizovatell $kol a Skolskych zafizeni, predstaviteli $kolskych
asociaci, zaméstnavatell, Skolskych odbor a ostatnich odbornych a sociélnich partnertd o podobé této nezbytné
reformy.
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Ill.2 Financovani z ESF

V programovém obdobi 2007-2013 jsou na Eerpani prostfedkl z ESF pro oblast regionalniho Skolstvi
urCeny dva projekty:
e Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
e Operacni program Praha Adaptabilita

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) byl Evropskou komisi schvélen v fijnu
2007. Je uréen pro vSechny kraje mimo hl. mésto Praha. Jeho hlavnim cilem je rozvoj vzdélanostni spole¢nosti
za UBelem posileni konkurenceschopnosti CR prostfednictvim modernizace systém(i po&ateéniho, terciamiho
a dalSiho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uéeni a zlepSeni podminek ve
vyzkumu a vyvoji. OP VK navazuje na aktivity, které MSMT realizovalo v obdobi 2004-2006 v ramci Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdroj.

Finanéni prostfedky v rdmci OP VK jsou ur€eny pro kraje, mésta a obce, Skoly a Skolska zafizeni,
nestatni neziskové organizace, profesni organizace zaméstnavatell a zaméstnancu, podnikatele, védecké
a vyzkumné instituce, vyvojova a inovacni centra a dalSi organizace puUsobici ve vzdélavani.

Celkova Céastka urCena na financovani OP VK v programovacim obdobi 2007-2013 ¢ini 2 151,4 mil. €
(tj. cca 53,8 mld. K& pfi kurzu 25 KE/€), pficemz zdroje EU (ESF) tvofi 85 % (1 828,7 mil. €, tj. cca 45,7 mid. K&
pfi kurzu 25 K&/€) a narodni zdroje ze statniho rozpoctu CR zbylych 15 % celkové alokace.

o Zdroje ESF | Narodni zdroje Celkem Podil z celkové

Prioritni osa
- alokace (%)
mil. €

1. Pocatecni vzdélavani 612 108 720 33
2. Terciarni vzdélavani 627 111 737 34
3. Dalsi vzdélavani 290 51 341 16
4. Systémovy ramec CZU 227 40 267 12
5. Technicka pomoc 73 13 86 4
Celkem 1829 323 2151 100

OP VK rozliduje individuélni projekty, které je mozné predkladat v rémci vyzev vyhlagovanych MSMT.
Individualni projekty narodni (IPn) jsou realizovany na celém Gzemi CR, zatimco individualni projekty (IPo)
ostatni maji nadregionalni, pfip. regionalni charakter. IPn pokryvaji oblast celé CR a jsou predkladany z centrélni
urovné. Jsou zaméfeny pfedevSim na realizaci nebo doplnéni narodni politky a programu. Nékteré z
vyhlasenych projektl byly zahajeny na podzim 2008.

Druhym typem jsou grantové projekty, které je mozné pfedkladat v ramci globalnich grantu, jez jsou
vyhladovany kraji CR pro prioritni osu 1 a 3. Grantové projekty jsou realizovany na zemi pfislusného kraje
a maximalni délka jejich trvani jsou 3 roky.

Operacni program Praha Adaptabilita (OPPA) je uren na podporu neinvesti¢nich projekti zaméfenych
na vzdélavani, socialni integraci, podporu zaméstnanosti a rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji. Program
je uréen pouze pro Prahu, proto veSkeré projekty musi pomahat v hlavnim mésté. Plati, Ze U¢astnici projektd
museji byt z Prahy nebo musi pracovat pro prazské zaméstnavatele, pfipadné museji byt studenty prazskych
$kol. Realizatofi projekt( (napf. vzd&lavaci instituce) mohou ovdem byt z jakéhokoliv regionu CR.

Z fondd EU je pro OPPA vyclenéno 108,39 mil. €, z narodnich vefejnych zdrojl je poskytnuto dalSich
19,13 mil. €, celkem tedy 127,52 mil. €.

lll.3 Predpokladané finanéni naklady ze statniho rozpoé¢tu a ESF

Celkovy ramec finanénich prostiedkd vychéazi z objemu finanénich prostredka, které bude mit MSMT
v dal$im obdobi k dispozici pro RgS ze statniho rozpoétu (déle ,SR*) a z ESF. Ze SR jsou to objemy:
e vroce 2011 -82,5 mld. K&,
e vletech 2012 — 2014 - 86,5 mid. K¢ kazdorocné.
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Index Oblast piredpokladané financ¢ni naklady
SR - ro¢ni ESF
11.1.1 PredS$kolni vzdélavani 0 50 mil. K¢
11.1.2 Zakladni vzdélavani a povinna skolni dochazka 25 mil. K¢ 90 mil. K¢
* Hodnoceni vysledki vzdélavani zaki v 5.a 9. 4 mil. K¢ 200 mil. K¢
rocnicich zakladnich Skol
* Vlastni hodnoceni skol 0 80 mil. K¢
kkskk
* Zjistovani drovné vzdélavani v CR v mezinarodnim | 10 mil. K&
srovnani
I1.1.3 Stredni vzdélavani bez finan¢niho 1 500 mil. K¢
dopadu, propojeno
sMZaNZZ
* Reforma maturitni zkousky 240 mil. K¢
* Reforma zavérecné zkousky 10 mil. K¢ 75 mil. K¢
kkskk
ook Rozvoj odborného vzdélavani 20 mil. K¢ 60 mil. K¢
* Zajistovani kvality odborného vzdélavani v 5 mil. K¢
souvislosti s evropskymi aktivitami a iniciativami
I1.1.4 Jazykové, umélecké, environmentalni a specialni
vzdélavani, informacni a komunikaéni
technologie
Podpora vyuky cizich jazyki 15 mil. K¢
K Podpora informacnich a komunika¢nich technologii 220 mil. K¢
Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji
Zakladni Skoly specialni, konzervatote, zakladni 2 mil. K¢ 10 mil. K¢
umélecké Skoly, jazykové skoly s pravem statni
jazykové zkousky
Zajmové vzdélavani v ramci [IPn
Klice pro Zivot
I1.1.5 Vys$si odborné vzdélavani 2 mil. K¢ 300 mil. K¢
kkskk
I1.1.6 Pristup k tercidarnimu vzdélavani
11.2.1 Optimalizace nabidky vzdélavani a podpora
odborného vzdélavani
11.2.2 Péce o pedagogické pracovniky
ook Vzdélavani pedagogickych pracovniki 80 mil. K¢ 250 mil. K¢
ok Odmeénovani pedagogickych pracovniki a kariérni 4 mld. K¢
postup
11.2.3 Rovné prilezitosti ve vzdélavani
ok Inkluzivni vzdélavani 40 mil. K¢
*HEK Déti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi 220 mil. K¢ 1 020 mil. K¢
potiebami
Nadané déti, Zaci a studenti 50 mil. K¢
*rx Déti, zaci a studenti narodnostnich mensin, cizincu a 11 mil. K¢
azylanti
ok ZlepSeni klimatu ve Skolach a skolskych zarizenich 120 mil. K¢
11.2.4 Systém poradenstvi ve $kolstvi 500 mil. K¢ 300 mil. K¢
skskksk
I1.2.5 Ustavni a ochranna vychova 160 mil. K¢
skskksk
I1.2.6 Dalsi vzdélavani 2 700 mil. K¢
kkskk
11.2.7 Zefektivnéni fungovani statni spravy a 400 mil. K¢

samospravy ve Skolstvi
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Pozndmka:

1) body I11.1.1, 11.1.2, I1.1.3 - uvedené naklady obsahuji naklady ke zkvalitnéni

2) body oznacené * - jedna se o celkové ro¢ni naklady

3) bod oznaceny ** - jedna se o narust, ktery je navysSen v rozpoctovém vyhledu o 4 mld. K¢, zdrojem je
reforma systému financovani viz kapitola I11.1

4) body oznacené *** - rozvojové programy

5) financovani ESF - u bodli oznacenych **** se jedna o predpokladané naklady na cely projekt v ramci
OP VK

Seznam zkratek

Cczw Centrum pro ziskavani vysledk( vzdélavani
(o741 Celozivotni ugeni

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky GFad

(o3] Ceska $kolni inspekce

(o3] Ceska $kolni inspekce

DK Dil¢i kvalifikace

Dv Dal$i vzdélavani

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Dz Dlouhodoby zamér

ECVET Evropsky systém kreditli pro odborné vzdélavani a pfipravu
EQAVET  European Quality Assurance in Vocational Education and Training

EQF Evropsky ramec kvalifikaci

ESCS Socialni, ekonomicky a kulturni status zaka

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska Unie

EVVO Environmentalini vzdélavani, vychova a osvéta

HDP Hruby doméci produkt

HK Hospodarska komora

ICCS International Civic and Citizenship Education Study
ICILS International Computer and Information Literacy Study
ICT Informaéni a komunika¢ni technologie

IEA International Association for the Evaluation of Educational Achievement
INES Indicators of Education Systems

IPn Individualni projekt nérodni

IPPP Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi
ISA Informaéni systém o uplatnéni absolvent( Skol na trhu prace
KzUuv Krajska zafizeni ustavni vychovy

LMP Lehké mentalni postizeni

MPSV Ministerstvo prace a sociélnich véci

MS MateFska kola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Mz Maturitni zkouska

NSK Néarodni soustava kvalifikaci
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NUov
OECD
OP RLZ
OP VK
OPPA
PedF
PIAAC
PIRLS
PISA
PP
PPP
PSD
PV
Rg$S
RVP
RVP J$
RVP PV
RVP ZV
Sou
SPC
SPD
sS
SVP
SvpP
TIMMS
uv
Usc
VoS
'
VUP
Z8
Z8s
ZUS
v

Nérodni Ustav odborného vzdélavani

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operaéni program Praha Adaptabilita

Pedagogické fakulta

Programm for the International Assessment of Adult Competencies
Progress in International Reading Literacy Study
Programme for International Student Assessment
Pedagogicky pracovnik

Pedagogicko-psychologicka poradna
Povinna Skolni dochazka

PfedSkolni vzdélavani

Regionalni Skolstvi

Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky
Ramcovy vzdélavaci program pro pfedSkolni vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Stfedni odborné uéilidté

Specialné pedagogické centrum

Svaz primyslu a dopravy

Stredni Skola

Specialni vzdélavaci potieby

Skolni vzdélavaci program

Trends in International Mathematics and Science Study
Ustav pro informace ve vzdélavani

Uzemné samospravny celek

Vy$8i odborna Skola

Vlysoké Skola

Vyzkumny Ustav pedagogicky

Zakladni Skola

Zakladni Skola specialni

Zakladni umélecka Skola

Zakladni vzdélavani

78



