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Ředitel školy vydává zprávu o hospodaření za rok 2009 v souladu se směrnicí ředitele KÚ č. 48, článku 33., bod 3. 



Charakteristika školy 
 
Gymnázium Nymburk, Nymburk, Komenského 779, 288 40 Nymburk  
 

Gymnázium Nymburk je střední všeobecně vzdělávací škola. Zřizovatelem je Středočeský kraj.  

Majitelem budovy gymnázia je Město Nymburk, škola je v budově v nájmu.  

Spádová oblast školy je západní část okresu Nymburk a přilehlé oblasti okresů Praha východ, Kolín, 
Mladá Boleslav. 

Škola je jedním z největších gymnázií Středočeského kraje. Dle počtu přijatých studentů na vysoké 
školy řadí k předním školám kraje. Zájem o osmileté i čtyřleté gymnázium je stálý, nicméně v posledním 
roce byl zaznamenán mírný pokles, který souvisí s úbytkem ţáků v 5. a 9. třídách. 

Škola neprovozuje školní jídelnu ani internát. 

 
Obory a studenti: 
 
stav k 31/12/2009 : 
  

 7941K/81  - osmileté studium 245 studentů 
 7941K/801  - osmileté studium 235 studentů 
 7941K/41  - čtyřleté studium 31 studentů 
 7941K/401  - čtyřleté studium 88 studentů 

 
Studijní výsledky: 
 
Výsledky 1. pololetí školního roku 2009/2010 
 

pololetní klasifikace 
 
prospělo s vyznamenáním   151 studentů 
prospělo 389 studentů 
neprospělo 10 studentů 
neklasifikováno 47 studentů 
 
výchovná opatření 
 
pochvala ředitele školy  70 studentů 
pochvala třídního učitele 195 studentů 
podmínečné vyloučení 1 student 
důtka ředitele školy 15 studentů 
důtka třídního učitele 54 studentů 
napomenutí třídního učitele 56 studentů 
 
sníţená klasifikace z chování 2 studenti stupeň 2 
 1 student stupeň 3 
 
počet neomluvených hodin 389 hodin, coţ je 1,11% z celkového počtu 34 956 

zameškaných hodin za 1. pololetí školního roku 
2009/2010 



Personální zajištění chodu školy v roce 2009 
 
Po celý rok byla výuka zajištěna aprobovaným pedagogickým sborem. V průběhu letních prázdnin došlo 
k několika přirozeným odchodům - starobní důchod, mateřská dovolená. Na uvolněná místa byli přijati 
kvalifikovaní pracovníci nebo studenti posledních ročníků vysokých škol pedagogického směru. 
 
Materiální zajištění chodu školy 
 
Ve sledovaném období se dařilo zajistit chod školy v rámci stanoveného rozpočtu přiděleného škole 
zřizovatelem bez větších problémů. Prostředky přidělené zřizovatelem školy na mzdy odpovídaly 
potřebám školy, prostředky přidělené po všech rozpočtových úpravách na ostatní provoz umoţnily 
nejen údrţbu, ale i dílčí rozvoj školy. 

Škola byla úspěšná v Operačním programu vzdělávání pro konkurenceschopnost. Ze čtyř zpracovaných 
projektů byly schváleny k podpoře tři. Celkem tak pro další období škola získala cca 12 milionů korun. 
Projekty zahájí od 1/1/2010. 

Díky úspěšné účasti školy v grantových soutěţích a účelovým dotacím StK i MŠMT se podařilo zajistit 
další prostředky na zahraniční spolupráci a primární protidrogovou prevenci. Výrazným způsobem 
pomohl škole i Nadační fond Gymnázia Nymburk. 

V roce 2009 neplánovalo Gymnázium Nymburk ţádnou investiční akcí. Prostředky soustředěné na 
investičním fondu byly připraveny na zásadní investici v roce 2010. Spolu s předpokládanými prostředky 
z odpisů zamýšlela škola rekonstruovat jednu z učeben na multifunkční učebnu pro výuku ICT. Změnou 
rozpočtových pravidel schválených zřizovatelem pro rok 2010 došlo v počátku roku 2010 k odebrání 
všech investičních prostředků. Toto opatření ve svém důsledků znamená ohroţení záměrů školy při 
naplňování ŠVP. 

 
Rozbor hospodaření 
 
Rozbor hospodaření předkládáme v členění stanoveném směrnicí KÚ č. 48. Povinná tabulková část je 
uvedena v příloze zprávy. 
 
 
b) vyhodnocení závazných ukazatelů rozpočtu organizace 
 
Bilance: 
 

Dotace celkem 28 137 387,00 Kč 

Ostatní zdroje  1 324 384,47 Kč 

Příjmy celkem 29 461 771,47 Kč 

 

Náklady celkem 29 426 430,27 Kč 

 

Hospodářský výsledek  35 341,20 Kč 

 
Komentář: 

1. K 31/12/2008 nemá škola ţádné závazky ani pohledávky s ohroţenou splatností. 
2. Ostatní zdroje jsou tvořeny finančními dary soukromých subjektů i organizací na podporu 

četných ţákovských aktivit, úročením vkladů na bankovních účtech, platbami za pronájmy a 
ţákovskými úhradami materiálu a sluţeb nehrazených z dotací. Vzhledem k citelnému 



sníţení dotace na ONIV v roce 2009 byly tyto prostředky vyuţity ve valné míře na nákup 
učebních pomůcek. 

3. Poloţka náklady celkem zahrnuje rovněţ materiál a sluţby v plné výši hrazené ţáky. 
4. Škola dosáhla v roce 2009 kladného hospodářského výsledku ve výši 35 341,20 Kč. 

V hlavní činnosti dosáhla škola zisku 23 721,20 Kč a částkou 11 620,- Kč posílila kladný 
hospodářský výsledek doplňková činnost. 

 
 
Závazné ukazatele : 
  původní rozpočet 2009 konečný rozpočet 2009 skutečnost 2009 

Prostředky na platy  15 621 099,-Kč 16 766 424,-Kč 16 766 501,-Kč 

Prostředky na OOPP  192 000,-Kč  232 200,-Kč 232 200,-Kč 

Přímé ONIV 372 740,-Kč 400 191,-Kč 400 191,-Kč 

 

Limit počtu zaměstnanců 57,38 57,59 57,71  

 
 

Orientační ukazatele  
  konečný rozpočet 2009 skutečnost 2009 

Odvody   5 765 864,- Kč 5 590 616,00 Kč 

FKSP 335 328,- Kč 335 330,04 Kč 

 
Komentář: 

Prostředky na platy v loňském roce škola překročila o 77,- Kč. Schodek byl uhrazen z fondu 
odměn. Ušetřené finanční prostředky na odvodech - především díky nové slevě na pojistném 
(od roku 2010 zrušena) – byly pouţity na nákup učebních pomůcek a materiální rozvoj školy. 
 
Problematické je normování zaměstnanců a stanovení tohoto počtu jako závazného ukazatele. 
Nové normy počtu pracovníků stanovuje zřizovatel vţdy k 1.1, coţ je vzhledem k organizaci 
školního roku nevhodný termín. Na nové normativní počty zaměstnanců se nedá v průběhu 
školního roku reagovat. 

 
c) vyhodnocení doplňkové činnosti 
 

Gymnázium Nymburk zahájilo v loňském roce provozování doplňkové činnosti v oboru ţivnosti 
volné -  Mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské činnosti. 
Doplňkové aktivity neprovozovali zaměstnanci školy na úkor její hlavní činnosti a škola v této 
činnosti dosáhla zisku ve výši 11 620 Kč.  

 
d)  vyhodnocení hospodaření organizace 
 

d.1 přehled nákladů a výnosů z hlavní a doplňkové činnosti – viz příloha č.10 
 
d.2 hospodářský výsledek z hlavní a doplňkové činnosti – viz příloha č.11 
 
d.3 přehled čerpání dotací – viz příloha č.12  
 
d.4 přehled investiční činnosti – viz příloha č. 13  

 
 



Komentář : 
Na rozdíl od minulých let, kdy zřizovatel přistupoval ke školám velmi vstřícně v oblasti své 
odpisové politiky, znamenal konec roku 2009 zásadní změnu, která bude mít pro školu 
negativní důsledky. Odebráním investičních prostředků de facto znemoţnil rozvoj školy v oblasti 
materiálního vybavení. Odebrání investičních prostředků spolu se změnou odpisové politiky 
znamená pro Gymnázium Nymburk, ţe v roce 2010 nemůţe počítat s prostředky ve výši cca 
1,4 milionu korun.  

 
 
e)  plnění opatření z minulé zprávy 
 
Ţádná opatření nebyla zřizovatelem uloţena. 
 
 
f)  návrh opatření ke zkvalitnění činnosti organizace 
 
Doporučuji: 
 

1. Vrátit se ke způsobu financování odpisů shodnému se staven v roce 2009. 
2. Změnit způsob ţádostí o investiční prostředky tak, aby byl výrazně operativnější. 

 
 
 
 
V Nymburce dne 10. 02. 2010 
 
 
 
 

RNDr. Jiří Kuhn, ředitel školy 


