GYMNAZIUM NYMBURK

DLOUHODOBY ZAMER ROZVOJE SKOLY PRO 0BDOBI 2012 - 2014
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l. Cile stanovené pro obdobi 2010 — 2012 a jejich naplnovani

V této &asti jsou shrnuty cile stanovené koncepénim zamérem z roku 2010. V mnoha pfipadech jsou pouZity
odkazy na konstatovani vyroCnich zprav, které se vztahuiji k pfedmétnému obdobi.

V souladu s pozadavky pro zpracovani koncepéniho zaméru rozvoje Skoly stanovenymi Skolam zfizovatelem a
Skolskym zakonem se zaméfovala pozornost na tyto oblasti Cinnosti Skoly:

Studijni oblast

Zaméry Skoly v oblasti zjistovani kvality, evaluaéni zdroje
Program prevence socialné patologickych jev

Dalsi Cinnosti Skoly

Personalni zajisténi chodu Skoly

Ekonomické a personalni naroky v nasledujicich tfech letech
Pfehled podanych a planovanych Zadosti o finan¢ni podporu
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1. Studijni oblast

1.1. Kapacita Skoly - pocet trid, pocet zak

Vychozi stav 2010

obor pocet tiid pocet studentti kapacita

Ctyfleté studium 4 tfidy 120 120 studentd
osmileté studium 16 tfid 465 480 studentu
celkem Skola 20 ffid 585 600 studentt

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2010 pro rok 2012

Cilovy stav se nelisil od stavu pavodniho. Na podet 20 tfid se Skola dostala poprvé v roce 2002-03.
Tento pocet byl od poCatku stavem cilovym. Cilem bylo zachovat model 2+1 — 2 tfidy viceletého
gymnazia a jednu tfidu Ctyfletého gymnazia.

PInéni
Splnéno.

Skola ma vobou svych oborech obdobné potty studentd. Ve &tyfletém studiu 118 studentd a
v osmiletém studiu 469 studentd.

Skola realizuje planovany vzdélavaci program rozsahu 2+1.
Zajem o oba obory je staly a do osmiletého studia i do étyfletého studia se dafi pfijimat studenty s
odpovidajicimi studijnimi pfedpoklady.

1.2.  Studijni program skoly

Vychozi stav 2010

Gymnazium Nymburk je stfedni vSeobecné vzdélavaci Skola. Soub&Zné na Skole existuje Ctyrleté
a osmileté studium. V nizSich stupnich osmiletého studia je vzdy jedna tfida v8eobecnd, druha je pak
tfidou s rozsifenou vyukou cizich jazykd. Ugebni plany téchto tfid splyvaji v okamziku pfechodu na vyssi
gymnazium. Tfidy &tyfletého studia jsou vSeobecné, tj. nemaji zadné speciaini zaméfeni a jejich uebni
plan je velmi podobny tfidam viceletého gymnazia.



Cilovy

PlInéni

1.3.

stav stanoveny koncepci z roku 2010 pro rok 2012

Cilovy stav zohledfioval cile kurikulami reformy a existenci RVP G a novy SVP, podle kterého se
vyucovalo na niz§im i vy$§im osmiletém gymnaziu a ve tfidach Ctyrletého gymnazia. Do cild Skoly se
promitly ofekavané vystupy projektd ESF, které Skola realizovala. Zmény mély pfinést zejména do
oblasti vyuky ICT, do jazykové pfFipravy ucitell a do jazykové pfipravy studentd.

Splinéno

Skola zpracovala vlastni SVP, podle kterého od zafi 2007 postupuje v primach a od zafi 2008 v
sekundach. GUP pouziva Skola v ostatnich roCnicich. Nabéh SVP pro vSechny tfidy gymnazia byl
ukoncen Skolnim rokem 2011/12.

Projekty ESF, které byly dokonceny na konci $kolniho roku 2011/12, umoznily uskutecnéni zamyslenych
zmén, jejichz dusledkem bylo vyznamné zefektivnéni vyuky ICT. Soucasné byly vytvofeny podminky pro
zahajeni vyuky déjepisu ve francouzském jazyce a zapojeni angliétiny do vyuky dalSich vSeobecné
vzdélavacich pfedmétd, zejména matematiky.

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu

Vychozi stav 2010

Cilovy

Plnéni

Uspésnost absolvent v prijimacim fizeni byla na vysoké Skoly na hranici 90%, dalSi absolventi
pokraCovali ve studiu na VOS.

Vysledky studentt ve srovnavacich testech — SCIO, Kalibro, Sonda maturant,... byly nadprimémé ve
vétsiné testovanych oblasti.

Nezaméstnanost absolventli byla minimalni — jednalo se pouze o jednotlivce, ktefi navic v databazi
Ufadu prace nezustavali pfili§ dlouho.

Uspésnost programu primarni prevence byla na velmi dobré Grovni, v celospoletenském kontextu vak
pocet studentl se zkuSenosti s drogou kopiroval celostatni statistiky, jednalo se vSak v naprosté vétsiné
0 experimenty, které nemély dlouhého trvani.

Vysledky studentl v soutéZich a olympiadach byly velmi dobré. Skola obsazovala naprostou vétsinu
z vyhlasovanych soutézi, pravidelné se probojovavala na Celo krajskych Zzebfickl. Rezervy byly
v zapojeni do SOC.

stav stanoveny koncepci z roku 2010 pro rok 2012:

Cilem bylo zvladnuti pfechodu na novy systém maturitni zkouSky a nastaveni spravnych parametrl pro
tzv. profilovou ¢ast maturitni zkousky.

Dal$im cilem bylo udrzet podil absolvent(i Usp&$nych pfi pfijimacim fizeni na VS nad hranici 90%,
rozvijet systém vlastniho hodnoceni $koly se zohlednénim cili formulovanych v DZ StK a SVP
Gymnazia Nymburk.

Spinéno.

Skola velmi Gsp&$né zvladia prvni dva roky nového pojeti maturitni zkousky. Profilovou ¢ast MZ se
podafilo nastavit dostate¢né narocné a soucasné z pohledu dal$iho studia absolventl Skoly i Ucelné.
Gymnazium Nymburk je jednou z mala $kol, které od prvniho roku spusténi nové maturity zaclenilo do
profilové Easti MZ tfi povinné pfedméty, z nichz jeden je zkouSen formou obhajoby maturitni prace.

V uvedeném obdobi soudasné vzrostl podet absolvent, ktefi dale pokraduji ve studiu na VS. Poget
pfijatych se pfiblizil v jednotlivych letech dokonce 95%. Podrobné Udaje o vysledcich pfijimacich
zkouSek absolventl na VS obsahuiji pravidelné vyroéni zpravy.



1.4.

Zameéry Skoly v oblasti zjist'ovani kvality, evaluaéni zdroje

Vychozi stav 2010

Cilovy

Plnéni

1.5.

Systém sledovani kvality a jeho rozvoj je na $kole dlouhodobé jednou z priorit. Systém ma jasnou
strukturu a byl hodnocen vedenim Skoly i externimi hodnotiteli jako ucinny.

stav stanoveny koncepci z roku 2010 pro rok 2012
Cilem bylo pfizpUsobit systém viastniho hodnoceni Skoly nové nastavenym cilim dle RVP ZV a jejich

konkretizaci v SVP s dirazem na rozvoj viastniho hodnoceni prace ugiteld i studentti a na zmény v
hospitacni praci.

Cast uréena pro realizaci v obdobi 201 - 2012 byla spInéna.

Do roku 2010 fungujici systém byl rozvinut o dalsi evaluacni nastroje, které byly vedenim Skoy i
predmétovymi komisem plné vyuzivany.

Program prevence socialné patologickych jevi

Vychozi stav 2010

Cilovy

Plnéni

1.6.

1.7.

Skola méa kvalifikovanou pracovnici — metodicku primami prevence. Ve 8kole je zpracovavan
kazdoroéné podrobny program prevence primamé patologickych jevl. Tento plan je hodnocen
zfizovatelem jako vyborny. Na realizaci programu participuji pfedmétové komise, ffidni ucitelé a
vyucujici povéfeni specifickymi Ukoly. V programu jsou specifikovany desitky dilCich akci, které souviseji
s realizaci programu.

Roéni plan primarni prevence ve Skole je standardni soucasti roniho planovani Skoly, je rozpracovavan
do ro€nich planu ginnosti pfedmétovych komisi a pravidelné probiha jeho vyhodnoceni.

stav stanoveny koncepci z roku 2010 pro rok 2012

Cilem byla realizace aktivit stanovenym primarnim programem, spoluprace se zfizovatelem v této oblasti
a rozSifeni spoluprace s rodici pfi pinéni specifickych aktivit programu primarni prevence.

Spinéno.

Naprosta vétSina planovanych akci byla Uspésné realizovana. Blok vénovany primarni prevenci se stal
jednou ze spoleénych celodkolnich strategii v SVP, ¢imz se posilila odpovédnost za jeho napliiovani.

Spoluprace se zfizovatelem probihala velmi dobfe. Viychovna poradkyné a metodicka primarni prevence
na Skole se Ucastnila seminaf(i pofadanych StfedoCeskym krajem. Skola ziskala od zfizovatele finan¢ni
dotaci na realizaci adaptacnich a proZitkovych kurzu.

Dalsi ¢innosti Skoly

Souhrn dalSich &innosti Skoly je uvadén pravidelné a velmi podrobné ve vyronich zpravach. DalSi
Skolni i mimoskolni aktivity, ktera Skola provozuje a nabizi, vysoce piekraCuji bézny standard.

Vzdélavani dospélych

Aktivity Skoly v oblasti dalSiho vzdélavani jsou popisovany pravidelné a obsahle ve vyroénich zpravach.
Jejich rozsah prevySuje bézny standard.



1.8. Mezinarodni spoluprace

Aktivity Skoly v oblasti mezinarodni spoluprace se soustfedi dlouhodob& na spolupraci se vsemi
zahraniénimi partnery s ddrazem na partnerskou $kolu v Anglii a $koly v partnerskych regionech
StfedoCeského kraje.

Rozsah aktivit je nadstandardni a je pravidelné popisovan ve vyrognich zpravach o ¢innosti Skoly.

2. Personalni zajisténi chodu skoly
Vychozi stav 2010

VSichni vyudujici byli kvalifikovani a aprobovani pro vyuku pfedmétu, které na gymnaziu vyuCuii.
Pedagogicky sbor byl stabilizovany.

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2006 pro rok 2008:

Cilem bylo udrzeni kliGovych pracovniku, vyfeSeni probléml v nékterych pfedmétovych komisich,
za;jisténi podminek pro dalsi vzdélavani pracovniki a zvladnuti odchodl na matefskou dovolenou a do
starobniho dlichodu.

PInéni
Splnéno ¢astecné.

Podafilo se udrzet aZ na jednu vyjimku kliCové pracovniky a zvladnout odchody vyuCujicich i
nepedagogickych pracovniki do dichodu ¢i na matefskou dovolenou. Bez problému se dafi naplfiovat
zaméry v oblasti DVPP.

3. Ekonomické a materialni podminky

3.1. Budova Skoly

Vychozi stav 2010

Budova svou kapacitou a vnitfnim uspofadanim velmi dobfe vyhovovala potfebam Skoly. Kapacita
budovy pfesné odpovidala cilové kapacité Skoly. Jedinou nevyhodou byl chybéjici prostor pro shorovnu
a chybéjici prostory pro spoleensky sal — aulu a dale nevhodné prostory pro vyuku estetické vychovy.
Jako problematické z pohledu OHS se jevilo vybaveni Skoly potfebnym poctem kabin na WC.

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2010 pro rok 2012:

Najit zpusob pro FeSeni rekonstrukce pudnich prostor pro zlepSeni podminek vyuky estetické vychovy a
realizace pfistavby rizalitu pro WC divek

PInéni
Nespinéno.
Vzhledem k finan¢ni situaci vlastnika budovy nebyly na realizaci obou akci uvolnény potfebné
prostredky. Tento ukol pfetrvava.

3.2. Materialni vybaveni skoly

Vychozi stav 2010

Skola byla vybavena ve srovnani s ostatnimi gymnazii pomémé dobre, i kdyz hlavné diky iniciativé $koly
v zisk&vani mimorozpoctovych prostfedkd a U¢asti v rozvojovych projektech.



Cilovy stav a pInéni

Koncepci byly stanoveny tyto priority:

akce za Uc€asti majitele budovy

= oparva lina ve zbyvajici ¢asti ueben v budové Skoly spinéno Castecné
= (celné vyuZziti rozsahlych pldnich prostor Skoly nespinéno
= pfistavba rizalitu nespinéno

akce vyZadujici finanéni investiéni dotaci od zfizovatele a sou¢asnou spoluti¢ast Skoly vyuZitim
FRIMu

= Posileni PC sité v budové Skoly - server splnéno

akce vyzadujici vyuziti pfimych prostiedk ¢i G¢elovych dotaci

= prGbéZna obnova HW v kabinetech a uéebnach splnéno Caste¢né
= dovybaveni uCeben datavideoprojektory a interaktivnimi tabulemi  splnéno Caste¢né
= pribéZné doplfiovani shirek modernimi pom(ickami splnéno Caste¢né

akce vyzadujici vyuziti provoznich prostfedki

= (drZba stavajiciho materialniho vybaveni koly spInéno Casteéné
= pribézna aktualizace a doplfiovani ucitelské knihovny splnéno Castecné
= nakup drobnych pomdcek spInéno Casteéné

4. Prehled podanych a planovanych zadosti o finanéni podporu

Vychozi stav 2010

Ugast v grantovych soutéZich, zpracovani zadosti o dotace,... je jednim z hlavnich tkold rogniho planu.
Vysledek je pak komentovan podrobné ve vyroCnich zpravach. ZkuSenosti a UspéSné ziskavani
mimorozpoctovych zdroji je jednim z momentd, které pozitivné ovliviiuji materiélni vybaveni Skoly i
rozvoj potfebnych metodicko-didaktickych a organizacnich schopnosti ucitelQ.

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2010 pro rok 2012

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o dlouhodoby proces, nebyl cilovy stav specifikovan. Cilem bylo vyuzivat
v maximaini mozné mife v8echny moznosti, které skytaji aktualné vypisované programy.

PlInéni

Piehled mimorozpoctovych prostiedku ziskanych Skolou v pribéhu let 2010-2012 je v pfiloze DZ.



Il. Demograficky vyvoj a jeho oekavané disledky

V této Casti dlouhodobého zaméru rozvoje Skoly jsou formulovany cile pro dalsi dvouleté obdobi. Vychodiskem je
aktualni stav tak jak byl popsan v prvni ¢asti, a pribézné naplfiovani takovych dlouhodobych cild, které presahuji
dvouleta planovaci obdobi.

Struktura vSech soucasti je shodna. Obsahuje popis stavajiciho stavu, je uveden cil na konci planovaciho obdobi,
jsou uvedena kriticka mista a naznaceny cesty k dosazeni cilového stavu.

Vyvoj poctu uchazecl o studium, demograficky vyvoj a disledky pro pinéni
koncepéniho zaméru

1. Predpokladany demograficky vyvoj
Popis stavajiciho stavu

PoCet zak( ve spadové oblasti v 8. a 9. tfidach velmi mirné klesa, na drovni prvniho stupné
zakladnich Skol je pozorovan nezanedbatelny narlst, ktery je umocnén strmym narGstem déti
v matefskych Skolkach.

Zcela specifickym fenoménem spadové oblasti Skoly je mésto Milovice, které se co do poctu
obyvatel neustale rozrista. Kapacita zakladnich $kol ve mésté nestaCi poétu obyvatel a
v soucasné dobé byl schvalen zamér rekonstruovat plvodni Skolu uvnitf vojenského prostoru,
ktera by méla narGst poctu déti zvliadnout.

Migrace obyvatel je patrna i v Nymburce, kde se diky bytové politice mésta dafi nabizet mladym
rodinam finanéné pfistupn bydleni.

Stav piedpokladany pro rok 2014

Vroce 2014 se da na zakladé demografického vyvoje usuzovat, ze pocet déti ve spadové
oblasti $koly bude srovnatelny s poétem déti v souCasné dobé. Pfirozeny pokles, ktery je patrny
z populaéni kfivky, bude kompenzovan détmi rodin, které se do regionu stéhuiji.

2. Pocet uchazecu a jeho predpokladany vyvoj
Popis stavajiciho stavu

PoCet zajemcl jak v oboru osmiletého studia, tak v oboru Ctyfletého studia zlstava trvale
konstantni. O pfijeti do osmiletého studia se kazdoro&né uchézi pres 100 zaka 5. roéniku ZS a
o studium ve Ctyfletém gymnaziu ma zajem pfiblizné 50 zakd 9. tfid. Jedna se souasné o
uchazege, z nichZ je bez problému mozné vybrat 60 Zakd do prim osmiletého studia a 30 zaku
do prvniho ro¢niku &tyrletého studia s velmi dobrymi studijnimi pfedpoklady.

Ke studiu jsou pfijimani uchazeci, ktefi jsou ¢leny sportovniho centra mlddeze BCM Nymburk.
Basketbalové centrum mladeze je podporovano StfedoCeskym krajem.

Cilovy stav
Cilovy stav je shodny se stavajicim stavem. Skola pocita se zachovanim osvédéeného modelu
2+1, tedy s oteviranim vzdy dvou tfid osmiletého studia a jedné tfidy Ctyfletého studia.

Cilovy stav je v souladu s dlouhodobym z&mérem StK tak, jak je formulovan v Dlouhodobém
zaméru vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy StK.



Zamérem $koly je rozvijet spolupraci s BCM Nymburk a umoznit studium talentovanym
sportovedm v souladu s SVP.

Skola se bude pokradovat ve vyuce déjepisu ve francouziting na vy$$im gymnaziu, bude dale
nabizet rozSifenou vyuku francouzského jazyka od primy.

Do SVP bude zarazen predmét, ktery bude integrovat anglicky jazyk a matematiku.

Kriticka mista

Vizhledem k postaveni vSeobecné vzdélavacich oborl v systému Skolstvi Ize kriticka mista pro
dosazeni cilového stavu formulovat takto:

Zasadni zména v koncepci StK vzhledem ke gymnazialnimu studiu

Dal$i rozvoj oboru lyceum ve spadové oblasti Skoly

Vznik dal$ich stfednich Skol ve spadové oblasti Gymnazia Nymburk & povoleni navySeni
kapacit gymnazialnich obor0 na okolnich gymnaziich

Cesty k dosazeni cilového stavu

—

Udrzet troven vyuky na Skole tak, aby zajem uchazecl o studium neklesal, ale rostl
Aktivné sledovat déni v oblasti Skolské politiky StK a vstupovat do jednani ve vSech
pfipadech, které by mohly poptavku po studiu na GNbk sniZit

Neustéle rozvijet komunikaci se zakladnimi Skolami ve spadové oblasti Skoly s cilem
detailné informovat potencialni uchazeée o studium na GNbk o studiu, podminkach
pfijeti,...

Podpofit zamér StK pfi povinném konani pisemnych pfijimacich zkou$ek pro vSechny
uchazece o studium

Sifit dobré jméno Gymnazia Nymburk

3. Opatreni Skoly pro eliminaci rizik plynoucich z negativniho demografického vyvoje

Mozny negativni vyvoj ve stavu populace ve spadové oblasti neni z pohledu Skoly zasadni hrozbou.
Z vyhodnoceni rizik je zfejmé, ze jak stav populace tak i zajem o obor jsou doste¢nou zarukou toho, Ze
pfipadny vykyv v po¢tu uchazecu do doby, kdy se do véku zaku v 5. resp. 9. tfidé dostanou soucasné
silné roéniky zak( na prvnim stupni ZS a v MS, je $kola schopna bez problému zvladnout.



lll. Vyvoj poctu zaku a ucitelu

Zaci denniho studia

Kapacita Skoly je dle zfizovaci listiny pro 20 tfid stanovena na 680 zaku denniho studia, tedy max. 34 Zaku
na tfidu. Standardni kapacita vyuzivana Skolou je v priméru 30 Zaku na tfidu.

Predpokladany pocet tfid a poCet Zaku pro prvni rocniky schvaluje Skole kazdoroéné zfizovatel, ktery
respektuje dlouhodobou koncepci Skoly.

obor pocet trid kapacita realna naplnénost
Ctyrleté studium 4 tfidy 136zaku dlouhodobé cca 120 zakl
osmileté studium 16 trid 544 Zakl dlouhodobé cca 460 zakl
celkem $kola 20 tfid 680 zakl do 600 zaka

Ucitelé a ostatni zaméstnanci
Na rozdil od Zaku, jejichz podet se drzi dlouhodobé na konstantni hranici, poet ucitelt i nepedagogickych
pracovnik( stale klesa.

Ucitelé 30/6/2010 | 30/6/2011 | 30/6/2012
primérny evidenéni podet

pracovnik( 55,0 558 54,3
primérny piepodteny

evidenéni pocet pracovnikli 48,5 47,9 47,5
Zeny 33,2 33,2 33,4
ddichodci 3 3 3
pracovnici na zkraceny

ivazek 16 17,4 14,5
nekvalifikovani 1 0 0
studujici VS ped. sméru 1 0 0
prameémy vék uciteld 42,8 43,7 43,3
Nepedagogicti zaméstnanci| 30/6/2010 | 30/6/2011 | 30/6/2012
pramémy evidenéni podet 10,2 10 9,0
primérny pfepocteny

evidencni poCet 9.2 9,1 87

Trend je zplsoben kracenim normativu pro gymnazialni obory. Dlsledkem je pak snizovani poctu
v ucebnim planu Skoly.



IV. Vyvoj poctu absolventtl a jejich uplatnéni

Popis stavajiciho stavu

Absolventi absolventi 2009/2010 absolventi 2010-2011 absolventi 2011/ 12

Skoly oktavaA | oktavaB | 4A | oktavaA | oktavaB | 4A | oktavaA | oktavaB |  4A
pocet 24 31 26 31 28 32 32 27 31
maturantu

na Vs se

s 23 31 26 31 28 31 32 27 31
navobyled ), 30 24 31 27 28 29 20 2
prijato

Ezg:ych 100% | 96,70% | 92,30% | 100% | 9640% | 90,30% | 96.62% | 74,07% | 83,87%

Z uvedené tabulky je zfejmé, Ze $kola pini velmi dobfe tkol, pro ktery byla zfizena. Udaje o
dal$im studiu, resp. o tom, kolik naSich absolvent(i dokon¢i vysokou Skolu, nejsou k dispozici a
neni v silach Skoly tyto udaje ziskat.

Nezaméstnani absolventi

Pocet absolventu Skoly, kitefi zUstavaji v evidenci Urfadu prace jako nezaméstnani, je nizky, a
nasi absolventi nezistavaji v evidenci nijak dlouhou dobu. Jedna se kazdy rok o jednotlivce.
Absolventi, ktefi se nedostali na VS, pokraduji na VOS nebo voli cestu jazykového vzdélavani a
zkousky na VS opakuiji vétsinou isp&$né v dalsim roce.

Detailni rozbory pfijimaciho fizeni na vysoké Skoly je pravidelné uvadén ve vyroénich zpravéach.

Cilovy stav

Cilovym stavem je udrzet procento pfijatych ke studiu na VS nad hranici 90%, podet pokud
mozno zvy$ovat.

Kriticka mista

= Chyby pfi pfipravé a naplfiovani SVP v pedagogicke praxi skoly.
= Rozdil v cilech kompetenéni vyuky a oekavani VS u pfijimacich zkousek.

Cesty k dosazeni cilového stavu

Pecliva pfiprava studentt po celou dobu studia a zejména pak v pfedmaturitnim obdobi
Pribézna kontrola dosahované Urovné vyuky napf. pomoci celoplo$nych srovnavacich
testd

Cilena pfiprava na nové pojeti maturitni zkousky

Dusledna prace vychovného poradce v oblasti kariérniho poradenstvi

Spoluprace s odbornymi pracovniky PPP

Zprostiedkovani UCasti studentl pfedmaturitniho a maturitniho ro¢niku na DOD
jednotlivych vysokych kol a Veletrhu vzdélavani Gaudeamus

— Monitorovani pozadavkd vysokych kol a pfipadna Uprava kurikula

—
—
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V. Zameéry skoly v oblasti zjistovani kvality, evaluacni zdroje
Prijimaci fizeni

Popis stavajiciho stavu

Skola kona v ramci pfijimaciho fizeni pfijimaci zkousky do oboru osmiletého studia. Uchazegi konaji
pfijimaci zkousku z Geského jazyka, matematiky a zjiStovany jsou i jejich obecné studijni pfedpoklady.
Pro pfijimaci zkousky vyuziva $kola testy SCIO. Ve Ctyfletém studiu nejsou pfijimaci zkoudky soucasti
pfijimaciho Fizeni. Kriteriem pro pfijeti je prospéch ze zakladni Skoly.

Organizace a kriteria pfijimaciho fizeni zvefejfiuje Skola na webovych strankach, kde jsou dostupné od
zaCatku Skolniho roku.

Statisticka data z pfijimaciho fizeni v uplynulych dvou letech

2011-12 2012-13
8-letée G 4-leté G 8-leté G 4-leté G
Prihlaseno 108 99 124 61
Prijato 60 32 62 31
Nejlepsi uchazeé 1,00 1,00 1,00 1,00
Nejhorsi uchaze¢ 1,29 1,46 1,28 1,70
Primér 1,04 1,12 1,04 1,14

Cilovy stav

Cilem je udrZet vysokou kvalitu pfijimanych zaku. Z toho pohledu

Kriticka mista

= Pokles Urovné obecnych studijnich pfedpokladd u pfijimanych studentl. To Uzce souvisi s
pfechodnym poklesem populaéni kfivky.

= Vynucené zmény v organizaci pfijimaciho fizeni do Ctyrletého studia a s tim souvisejici pokles
Urovné pfijatych studentd.

Cesty k dosazeni cilového stavu

— Vhodny vybér uchazedl s diirazem na slozku OSP
— ZvySeni podilu vysledku v testech OSP v piijimacim fizeni na gymnazium

Nastroje pro vnitini evaluaci

Popis stavajiciho stavu

Skola méa dlouhodobé vytvofen systém zjistovani kvality vysledkd &innosti $koly a systém zjistovani

pedagogickych vysledkl. Tento systém se jevi jako ucinny a je pribézné dale rozvijen v téch oblastech,
kde je to potiebné. Do systému monitorovani kvality patfi zejména:

1. Plan kontrolni &innosti Skoly, v&etné vyhodnoceni ucinnosti a kontroly G€innosti piijatych
opatfeni

2. Planovaci a kontrolni systém v intranetu.

3. Aplikace MONITOR

4. Systém planovani prace pfedmétovych komisi a jejich pravidelné vyhodnocovani vzhledem ke
stanovenym cildm

5. Hodnoceni vysledku &innosti v oblasti primarni prevence



Hospitaéni ¢innost

Ugast v celoplosném testovani SCIO a CERMAT

Ugast v projektu Maturita nanegisto

9. Dotaznikova Setfeni a ankety

10. RoCnikové zkousky

11. Vyhodnocovani vysledku studentl v soutézich a prehlidkach
12. Hodnoceni vysledkd studentd u maturitnich zkouSek

13. Vyhodnocovani tzv. rozmistovaciho fizeni

14. Vyhodnocovani UspéSnosti studentl u pfijimacich zkouSek
15. Hodnoceni prace uditelli studenty

© N

Vysledky studentd jsou komentovany pravidelné a podrobné ve vyro€nich zpravach. V souhrnu se da
fici, ze Skola dosahuje ve srovnavacich testech nadprimérmné Uspésnosti, i kdyz v poslednim obdobi je
mozné vysledovat rostouci disproporce mezi studijnimi pfedpoklady studenti a pfedmétovymi vysledky
zjisténymi testovanim. Studenti nevyuzivaji naplno svUj studijni potencial.

Cilovy stav

Cilem je dalSi rozvoj systému vlastniho hodnoceni Skoly, rozvoj mechanismii pro jeho provadéni a
vyuzivani vSech dostupnych nastroji. Cilem je téz dale rozvijet Aplikaci MONITOR jako pfirozeného
nastroje pro vlastni hodnoceni, zpracovat mechanismy vlastniho hodnoceni do SVP a nasledné zajistit
realizaci planovanych aktivit souvisejicich s vlastnim hodnocenim 8koly do kazdodenni praxe.

Dulezitym cilem v oblasti vlastniho hodnoceni Skoly je zapojeni rodi€l a studentd do procesu hodnoceni
kvality prace Cinnosti Skoly.

Poslednim cilem v oblasti vlastniho hodnoceni 8koly je vytvofit interni systém statistického sledovani a
zpracovani vysledkd vSech student(l ve srovnavacich testech s cilem v€asné identifikace moznych
zdroju problému ve vzdélavacim procesu.

Kriticka mista

»  Nedostate¢na kvalita vnéjSich evaluaénich nastroju

= Nenalezeni shody ve shoru v otazce zapojeni cilové skupiny zakl a rodi¢i do procesu hodnoceni
= Omezeni udasti Skoly v ploSnych testovanich vzhledem k finanéni naronosti

= Nezéjem o dotaznikové Setfeni mezi rodici

= Nedostate¢na kontrola na Urovni pfedmétovych komisi

Cesty k dosazeni cilového stavu

— Dasledné napliiovani vSech polozek systému kontroly a fizeni kvality, ktery Skola v sou¢asné dobé
vyuziva

Teoreticka pfiprava vyuCujicich na zmény v hodnoceni v souvislosti s postupnym rozvojem
kompetencniho pfistupu v pedagogickém procesu

Spoluprace s VUP Praha na zpracovani SVP pro VG

Podéani projektu MONITOR Il do operaéniho programu OPVK

Zavedeni portfolia ucitele

Préce s talentovanymi zaky

!
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Maturitni zkouska

Viysledky maturitnich zkouSek jsou podrobné popisovany ve vyrocnich zpravach o €innosti Skoly. V uplynulych
dvou letech, kdy se maturitni zkouska sklada podle novych pravidel, nemaji zaci Skoly zasadni problémy se
slozenim zkouSek ve spole¢né Casti. | kdyz si vetSi Cast zakd vybird zakladni Uroved zkousky, stéle
nezanedbatelny poget zaku volil vy$Si uroven a i v této urovni velmi dobfe obstal.

Profilové ¢ast je z pohledu Skoly vyznamnéjsi ¢ast maturit, a to vzhledem k tomu, Ze zakladni Uroveri maturitni
zkouSky ve spole¢né Casti je z pohledu standardniho gymnazisty pomérné jednoduchou zkou$kou.



Gymnazium Nymburk je jedna z mala Sko StfedoCeského kraje, ktera do profilové Casti maturit zafadila 3 povinné
zkousky, pfestoZe vétsina Skol volila pocet niZ&i. Jedna ze zkouSek byla navic vykondvana formou obhajoby
maturitni prace. Oba tyto momenty vypovidaji hodné o tom, jaké naroky Gymnazium Nymburk na své zaky klade.

Kontroly CSI

Ceska skolni inspekce provadéla v uplynulych letech ve $kole jedno cilené Setfeni, které souviselo s odvolanim
se jednoho ze zakU, ktefi neuspéli v profilové ¢asti maturitni zkousky pfi obhajobé své maturitni prace. CSI
v protokolu z kontroly neshledala zadné pochybeni Skoly stran organizace a hodnoceni prace. Student na podzim
konal opravnou zkousku, ve které uspél.

Vzhledem k zavérim CSI neni potfebné do budoucna v oblasti skladby profilové zkousky ani v organizaci maturit
ve Skole pfijimat Zadna opatfeni a Skola mize dale pokraCovat v souladu se svym SVP.

V8echny kontrolni protokoly jsou vzdy soucasti vyroénich zprav o ¢innosti 8koly.

Soutéze a prehlidky

Informace o zapojeni do soutéZi a prehlidek jsou standardni souéasti vyroénich zprav o ¢innosti $koly. Skola
obsazuje naprostou vétSinu vyhlaSenych soutézi a zaci Skoly dosahuji vybornych vysledkd jak v soutézich
oborovych, tak v soutézich sportovnich.



VI. Integrace zakl se zdravotnim postizenim

Popis stavajiciho stavu

Integrace zak se zdravotnik postizenim je zapracovana do SVP. V sougasné dobé je ve $kole piiblizné
1,5% z&kQ, ktefi jsou evidovani jako Zaci se zdravotnim handicapem. Vychovna poradkyné pro tyto
Zaky, stejné jako pro Zaky s vyvojovymi poruchami uceni a chovani zpracovava ve spolupraci s PPP
Nymburk individualni vzdélavaci plany.

Skola je nicméné v moznostech pijimat ke studiu zaky se zdravotnim omezena stavebnim fesenim
budovy, ktery neumoZriuje bezbariérovy pfistup.

Cilovy stav

Prace se z&ky se zdravotnim handicapem je natolik dobfe a uéelné propracovana. Cilovy stav je shodny
se stavem stavajicim

VII. Program prevence socialné patologickych jevu

Popis stavajiciho stavu
Aktivity Skoly v oblasti primarni prevence koordinuje prokoleny a kvalifikovany pracovnik.

Skola ma zpracovany komplexni program prevence socialné patologickych jevii na velmi vysoké Grovni.
Program predklada Skola kaZzdoroCné zfizovateli, ktery jej hodnoti pravidelné znamkou A. Na podporu
akci primarni prevence zpracovava vychovna poradkyné diléi projekty. Program je tak Casteéné
financovan diky prostfedkim zfizovatele.

Program primarni prevence je soucasti roéniho planu Cinnosti Skoly, vyucujici se s nim seznamuji na
zacCatku Skolniho roku a podileji se na jednotlivych akcich, které jsou do programu zafazeny.

Kompletni hodnoceni programu se provadi na konci $kolniho roku a rozbor s vyhodnocenim a
prehledem uskuteénénych akci je soucasti vyro€ni zpravy o €innosti $koly.

Cilovy stav

Cile v oblasti prevence socialné patologickych jevl jsou rozpracovany v programu, ktery je spolu s
vyCtem desitek akci uvefejnén kazdorocné na www strankach skoly.

Kriticka mista

= Zména v celkové atmosféfe Skoly

= Tlak na dil¢i zmény Skolniho fadu ze strany Skolské rady, studentd a nékterych ucitell

= Pfipadny odchod vychovné poradkyné ze Skoly

= Mala spoluprace vyucujicich pfi naplinovani programu

= DalSi zmény v celospoleéenském méfitku — postoj spole€nosti k alkoholu a navykovym latkam
obecné

Cesty k dosazeni cilového stavu

— Maximalni podpora préci vychovné poradkyni a jejimu dal§imu vzdélavani

— Prabézné naplfiovani aktivit zahrutych do programu primarni prevence

— Spoluprace se zfizovatelem a pfiprava kvalitnich projektt pro ziskani finanénich prostfedkd na

— Spolupréce s rodiCi a spoluprace s organizacemi zaméfenymi na prevenci socialné patologickych
jevu



VIIl. DalSi ¢innosti Skoly

Popis stavajiciho stavu

Daldi Cinnosti 8koly jsou detailné popisovany ve vyroCnich zpravach. Jsou v nich uvedeny také
informace o vzdélavani dospélych a zahrani¢nich aktivitach Skoly.

Cilovy stav

Cilem je udrzet bohatou nabidku nadstavbovych aktivit, které se za posledni roky podafilo docilit. Je
nutné vytvofit systém a pravidla v této tak dynamicky se rozvijejici oblasti Skolniho a mimoSkolniho
Zivota tak, aby Cetnost aktivit neohrozila kvalitu vystupl. Zejména na vy$Sim gymnaziu a konkrétné v
pfedmaturitnim a maturitnim ro€niku je nutné rozsah aktivit udrzet v rozumnych hranicich.

Cilem je vyfesit situaci, ktera vznikla ukonc¢enim programu SIPVZ, a dalSi problematické oblasti, které
souviseji s jazykovymi kurzy, zahraniénimi zajezdy a exkurzemi, vyménnymi pobyty,...

Vzdélavani dospélych

V oblasti dalSiho vzdélavani bude déle Skola nabizet kurzy pro odbornou Skolskou vefejnost. Jedna se
0 kurzy MONITOR, ICT ve vychovné vzdélavacim procesu,...

Cilem je rozvijet a podporovat lektorské aktivity lent pedagogického sboru, za podminky, Ze lektorska
¢innost nebude mit negativni dopad na jejich hlavni ¢innost.

Mezinarodni spoluprace

Cilem je rozvijeni jiz uzavienych partnerstvi s dirazem na novy kontakt v Anglii a dalsi rozvoj
spoluprace s Britskou radou. Dale je nutné rozvijet spolupraci se $kolou v Dijonu a maximainé
spolupracovat s Francouzskym institutem v Praze.

Vzhledem k rostoucimu zajmu studentll o kontakty se zemémi na vychod od CR budeme hledat
vhodného partnera v Polsku, na Slovensku ¢i v jinych vychodoevropskych statech.

Je nutné vyfeSit administrativné pravni problémy souvisejici se zahraniCnimi aktivitami, vyjezdy,
vyménami,...

Kriticka mista

Oblast vzdélavani dospélych

= Nezajem pedagogickych pracovnikl o Uéast na jazykovém vzdélavani
= PfetiZeni vyuCujicich, ktefi pracuji jako lektofi dalSiho vzdélavani

= Nezéjem vefejnosti 0 nabizené kurzy a Skoleni

Oblast mezinarodni spoluprace

= Nedostatek finan¢nich prostfedkd na realizaci zahrani€nich programu jak na nasi strang, tak na
strané partnerskych kol v zahranici

= Pokles poptavky studenti o vyménné pobyty

= PreruSeni kontakt( s British Council

= Pretizeni vyuCujicich, ktefi se pfipravé a zpracovani mezinarodnich projektd vénuiji

NevyfeSeni pravnich problémi souvisejicich s vyjezdy do zahraniéi

Cesty k dosazeni cilového stavu

Pribézné proSkolovani dalSich moZnych lektort z fad vyucujicich Skoly

Maximalni podpora vSech vyu€ujicich, ktefi budou zapojeni do mezinarodnich projektd

Podpora dalSiho jazykového vzdélavani ucitelt ve Skole

Spolupréce se zfizovatelem pfi vyhledani dalSich vhodnych $kol v partnerskych regionech
StfedoCeského kraje pro mezinarodni vymény

podpora vyucujicich, ktefi se U¢astni dalSiho jazykového vzdélavani

VL
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— Spoluprace s ARG a se zfizovatelem pfi Fe$eni problémi souvisejicich s vyjezdy $koly do zahraniéi
— Spoluprace s Nadacnim fondem gymnazia Nymburk
— UCici se Skola — pfenos poznatk( cestou internich Skoleni

IX. Personalni zajisténi chodu skoly

Vyvoj poétu pedagogickych a nepedagogickych pracovniki
Popis stavajiciho stavu

Vyvoj poctu pracovnikl

pracovnici 1-6/2007 | 1-6/2008 | 1-6/2009 | 1-6:2010 | 1-6:2011 | 1-612012
prepocteny pocet pracovnik 55,9 56,4 57,3 57,7 57,3 56,2
L st e 471 478 48.2 485 48,2 476
pracovnikl

£ [zt gy o 88 86 9.1 92 9.1 86
pracovniku

pocet odpracovanych hodin 50 843 51717 53 980 55712 54 009 52 593

Z Udaju v tabulce je zfejmé, Ze narlst poCtu pracovniki v letech 2007 - 2010, ktery byl
zplsoben postupnym nabéhem SVP a s nim spojenym riistem poétu oduéenych hodin, se
zménil na pokles v letech 2010 — 2012. Prestoze pokracoval nabéh SVP, byla $kola nucena
reagovat na ekonomické tlaky zfizovatele a postupné byl pocet hodin snizovan. Vysledkem
bylo, Ze Skola sice vystacila se mzdovymi prostiedky, nicméné vinou klesajicich normativil bylo
nutné stahnout osobni hodnoceni a nebylo mozné motivovat pracovniky mimofadnymi
odménami za nadstandardni ¢innost.

Cilovy stav

V dal$im obdobi, tedy vvletech 2012-2014, je nutné udrzet pocet oducenych hodin na hranici,
ktera umozni napliiovat SVP. Dal$i pokles poctu uciteld si Skola jiz nemuze dovolit.

Kriticka mista
Kriticka mista dosazeni cilového stavu Ize hledat hlavné mimo Skolu:

= Nepokryti probihajici reformy odpovidajicim objemem mzdovych prostfedku
= Rozhodnuti o navy$eni hodin vyuCovanych tydné ucitelem

= Stagnace platl ve Skolstvi a tim problematické ziskani absolventl

= Nedostatek kvalitnich uchazeé o zaméstnani na GNbk

Cesty k dosazeni cilového stavu

— Podrobné zpracovani SVP zejména s ohledem na vybér vhodnych volitelnych predmét
pro niz§i gymnazium a tomu odpovidajici vybér uditell, ktefi budou tyto pfedméty
vyucovat.

— Udrzovani kontaktu s absolventy Skoly, ktefi studuji pedagogické fakulty, spoluprace s nimi
v pribéhu pedagogickych praxi s cilem vytvofit databazi potencialnich pracovniku.

— Pokracovat v peclivém vybéru uchaze¢l o praci na GNBk.

— Zajisténi ubytovani (startovaci byt) pro ucitele s potfebnou aprobaci, o které méa Skola
zajem



Predmétové komise a kli€ovi pracovnici $koly

Rozbor personalni situace a hodnoceni predmétovych komisi Skola nezvefejiiuje

Cilovy stav

Cilem v personalni oblasti je zejména udrzeni odborné Urovné vyuCujicich a vytvofeni
podminek pro jejich dalsi rozvoj. Vychovat z novych kolegu ucitele, ktefi budou schopni bez
problémd naplfovat cile SVP.

Dulezitym dkolem vedeni Skoly v této fazi je také ziskani pracovnikl(i pro realizaci Ukold
souvisejicich s napliovanim SVP.

Na feSeni také Cekaji problematicka mista uvnitf pfedmétovych komisi.

Kriticka mista

Névrat kolegyn z MD

Ukonéeni pracovniho poméru vyucujicich, ktefi maji trvalé bydlisté mimo Nymburk a ziskaji
zaméstnani v misté bydlisté

Odchod kli¢ovych pracovniku

Zhor$eni vztahd uvnitf pedagogického sboru v obdobi, kdy Skola bude pod vyrazné vétSim
vnéjSim i vnitfnim tlakem.

Nedostatek finannich prostfedku na dalsi vzdélavani

Chybéjici vzdélavaci kurzy potfebné pro dalSi rozvoj pedagogickych kvalit pedagogického
sboru

Chybny vybér novych pracovnikd, ktefi nezapadnou do sboru

Cesty k dosazeni cilového stavu

—

A
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—

—

Dlkladna znalost sboru, znalost hodnotové Skaly zaméstnanci dllezitych pro zachovani &i
zvySeni Urovné Skoly; pribézné vytvareni motivacnich stimull zejména pro tyto pracovniky
Priibézné zlepSovani pracovnich podminek ve Skole

VtaZeni pracovniki do feSeni zasadnich tkoll

Ziskani dostatecneho objemu financnich prostfedkd na mzdy pfi dohadovacich fizenich na
KU

Pribézné ziskavani mimorozpoctovych prostiedkl pouzitelnych na mzdy

Dusledné zachovani objektivity pfi hodnoceni pracovnikd, pfi stanoveni jejich osobnich
hodnoceni a pfi rozdélovani mimoradnych odmén

Priibézné vytvareni podminek pro profesni seberealizaci vSech zaméstnanct

Pribézné vytvareni podminek pro rozSifovani a prohlubovani kvalifikace, pro dal$i
vzdélavani.

Viytvofeni databaze absolventl gymnazia, ktefi studuji pedagogické obory, jejich sledovani
v pribéhu studia formou pedagogickych praxi a vytipovani vhodnych adeptl pro
pedagogicky sbor gymnazia

Pribézné monitorovani situace v pedagogickych sborech zakladnich $kol v okoli a
stfednich kol v okrese, vyhledavani vhodnych tipl pro ,pfestup” v pfipadé neocekavané
potreby

Viyhledavani vhodnych spolupracovnikll — externistl pro vyuku odbornych seminari
Vytvareni vhodnych podminek pro &innost zahrani¢nich lektoru

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

Skola klade znagny diiraz na dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnik, coZ je patrné napf. z
finanénich prostfedkd, které jsou na DVPP kazdoro&né vénovany. Hlavni sméry pro DVPP jsou
stanovovany ro¢nim pldnem cinnosti Skoly, delegaci na jednotlivé akce zajistuji pfedmétové
komise. V souCasné dobé se dalSi vzdélavani sméfuje do téch oblasti, které jsou zasadni z
pohledu zavadéni SVP do praxe $koly.



X. Ekonomickeé a personalni naroky v nasledujicich trech
letech

Ekonomicka situace $koly, postupny rozvoj materialné technického zabezpedéeni Cinnosti Skoly je kazdoroéné
podrobné popisovana ve vyroénich zpravach. Ekonomicka situace Skoly neni v porovnani s dal§imi Skolami
dobra. Situace se sice postupné cilenym tlakem vedeni Skoly méni, ale rychlost zmén neni z pohledu GNBk
dostatedna. Skola ma nicméné velmi dobré zkuSenosti a pomé&mé vysokou Uspé&$nost pfi ziskavani
mimorozpoctovych prostfedkd, ¢imz se ji dafi eliminovat nepfiznivy zplsob rozdélovani provoznich prostfedkd.
Velkou vyhodou je také celkovy objem odpisti a postupné navySovany FRIM. Velkou vyhodou je pro kolu rovnéz
skute¢nost, ze budova Skoly je v majetku mésta Nymburka.

Budova skoly
Popis stavajiciho stavu

Historick& budova Skoly je v majetku Mésta Nymburk. V roce 2011 ziskala budova Skoly status
kulturni pamatky.

Skola ma s majitelem budovy uzavienu dlouhodobou najemni smiouvu. Mésto se o budovu
$koly velmi dobre stara, komunikace mésta s vedenim $koly je bez vétsich problémdi. Skola
kaZzdoroéné predklada méstu névrh nezbytnych praci v oblasti udrzby Skoly a mésto je
zaclenuje do rozpo¢tu na dany kalendafni rok. Investice ze strany mésta do budovy jsou
dlouhodobé vyrazné vy$Si nez najemné placené skolou.

Budova svou kapacitou a vnitfnim uspofadanim velmi dobfe vyhovuje potfebam Skoly. Kapacita
budovy presné odpovida cilové kapacité Skoly. 20 tfid, tedy stavajici poCet, ma potfebné
moznosti jak pro vyuku v odbornych u¢ebnach, tak pro déleni tfid. Problémem je nedostate¢na
kapacita zachodd, umyvadel a sprch a také to, ze $kola neni bezbariérové feSena. Na
nedostatené kapacity upozornila Skolu OHS Nymburk.

Cilovy stav

— Zachovat vztah mezi kolou a méstem

— Zachovat reZim upravujici vyuZziti sportovni haly zakladni Skoly gymnaziem

— Nalézt ve spolupraci s méstem zpUsob pro vyuZiti pudnich prostor pro vyuku estetické
vychovy

—  Vyfesit problémy souvisejici s nedodate¢nou kapacitou WC

— VyfeSit bezbariérovy pfistup do budovy

Kriticka mista

= Zé&sah zfizovatele do vztahu ndjemnik x najemce
= Chybgjici podpora zamér(im Skoly od majitele budovy
= ZhorSeni vztah(l se zakladni Skolou

Cesty dosazeni cilového stavu

— Maximalni korektnost ve vztazich Skoly k méstu a k z&kladni $kole

— Spoluprace se samospravou obce, U¢ast na jednani zastupitelstva mésta

— Spolupréce se zfizovatelem pfi pfipadnych problémech ve vztazich Skola — obec
— Priprava projektu pro ziskani finan¢ni dotace z prostfedk(i ROP

Materialni vybaveni Skoly

Skola je ve v&t$ing pfedmétll vybavena pomérné dobfe, diky Ugasti v projektech se dafi ziskavat
mimorozpoctové finanéni zdroje.



Cilovy stav

Cilovy stav neni mozné popsat. Nejedna se o stav, ale o kontinualni proces modernizace
pomucek vsouladu s poznatky moderni védy a v souladu s vyvijejicimi se poznatky
pedagogickymi. Lze pouze stanovit priority, k nimz bude v pribéhu doby pfihlizeno. Vzhledem k
dlouhodobému nedostatku finanénich prostfedk( a mizivé $anci na razantni zlepSeni situace ve
financovani kol je na misté zna€na uvazlivost pfi jejich stanoveni. Navic je zcela ziejmé, ze
pro alespori dil€i Uspéch pfi realizaci stanovenych priorit bude i nadéle nutné hledat
mimorozpoctové zdroje a nestandardni postupy.

Priority Skoly v oblasti materialniho zabezpeceni
I akce za UCasti majitele budovy

= (celné vyuZiti rozsahlych pldnich prostor Skoly
= pfistavba rizalitu pro nové WC a vytah feSici bezbariérovost pfistupu
= repase oken v historické budové

Il. akce vyZadujici finanéni investicni dotaci od zfizovatele
= definitivni feSeni PC sité v budové Skoly

lll. akce vyzadujici vyuZiti pfimych prostfedkd ¢i Ucelovych dotaci nebo prostfedkd
ziskanych v projektech, pfipadné z prostiedku rodi¢ovského sdruzeni a nadacniho
fondu

pribézna obnova HW v kabinetech a u¢ebnach

dovybaveni u¢eben datavideoprojektory a interaktivnimi tabulemi
rekonstrukce uceben Ceského jazyka a jejich vybaveni potfebnou technikou
rekonstrukce druhé ucebny zemépisu

pribézna obnova uéebnicového fondu nizSiho gymnazia

nakup vyukového softwaru

pribézné doplniovani sbirek modernimi pomuckami

IV. akce vyzaduijici vyuZiti provoznich prostfedkd

= malovani budovy

= (drzba stavajiciho materialniho vybaveni Skoly

» priibéZna aktualizace a doplfiovani ucitelské knihovny
= nakup drobnych pomicek

Kriticka mista:

= ZpUsob rozpisu provoznich prostfedki od zfizovatele
Diky dlouhodobym prognézém neni v oblasti MTZ pfili§ divodu k optimizmu.

= Akcelerace technického rozvoje
Jiz v souCasné dobé je patmé, Ze technicky pokrok jde dopfedu tak rychle, Ze je
obtizné a leckdy i nemozné stejnym tempem modernizovat fond ucebnich pomUcek.
Hrozi tak realné nebezpeci, ze pfiprava studentli bude probihat s vyuzitim pomdcek,
které v dalSim Zivoté studenti v praxi vibec nenajdou... Typickym pfikladem je
vypocetni technika, digitélni technika, technické vybaveni laboratofi, atd.

Cesty k realizaci vytéenych priorit :

Trvaly tiak na zménu systému financovani Skoly

Trvala a co nejuzsi spoluprace s méstem, které je majitelem budovy

Cilena cast Skoly v grantovych soutézich

Dusledna snaha o hledani a nalézani podpory pro realizaci zamérd $koly na Urovni Mésta,
Kraje i na Grovni vyhlaSovatell grantovych soutézi

Pribézné vyhledavani mimorozpodtovych prostiedku pro realizaci dilCich projektd zejména
mezi regionalnimi podnikateli

Ll

!



— Pribézna spoluprace s Nadacnim fondem Gymnazia Nymburk pfi realizace projektl, jez
jsou v souladu se statutem fondu, tedy zejména v oblasti jazykové vyuky a sportu

— Spoluprace s Rodiovskym sdruzenim Gymnazia Nymburk pfi zajiténi finanénich zdroj(
na akce, které stoji mimo moznosti Skoly

Xl.  Prehled podanych a planovanych zadosti o finanéni podporu

Ugast v projektech a grantovych soutézich, mimorozpoétové zdroje

2009/2010
. Financni s A
Projekt / Program podpora VlySe schvalené podpory
Integrace ICT a Geologie v SVP Gymnazia Nymburk ano Celkem - 5076 577,25 K¢
CZ.1.07/1.1.06/02.0043 09/10 - 1880 377,09 K&
Rozvoj jazykovych kompetenci uciteltl zakladnich a stfednich Skol ano Celkem- 3736 774,80 K¢&
CZ.1.07.1.3.06/02.0007 09/10- 1098 467,98 K&
Rozsifena vyuka francouzstiny jako bréna k vyuce déjepisu ve francouzstiné ano Celkem - 2480 266,92 KE
CZ.1.07/1.1.06/02.0051 09/10- 733 943,03 K&
2010/2011
: Financni o s
Projekt / Program podpora Viy8e schvalené podpory
Integrace ICT a Geologie v SVP Gymnazia Nymburk ano Celkem - 5076 577,25 KE
CZ.1.07/1.1.06/02.0043 10111 - 1941101,69 K&
Rozvoj jazykovych kompetenci ugitell zakladnich a stfednich Skol ano Celkem - 3736 774,80 KE
CZ.1.07.1.3.06/02.0007 10111 - 1277 166,65 K&
Rozsifena vyuka francouzstiny jako brana k vyuce déjepisu ve francouzstiné ano Celkem - 2480 266,92 K¢
CZ.1.07/1.1.06/02.0051 1011- 581 823,66 K&
2011/2012
. Financni i S
Projekt / Program podpora ViySe schvalené podpory
Integrace ICT a Geologie v SVP Gymnazia Nymburk ano Celkem- 5076 577,25 K&
CZ.1.07/1.1.06/02.0043 1112 - 1255090,95 K&
Rozvoj jazykovych kompetenci ucitelt zakladnich a stfednich Skol ano Celkem- 3736 774,80 K&
CZ.1.07.1.3.06/02.0007 1112 - 1361 139,69 K&
Roz3ifena vyuka francouzstiny jako bréna k vyuce déjepisu ve francouzstiné ano Celkem - 2480 266,92 K¢
CZ.1.07/1.1.06/02.0051 1112 - 1164 499,54 K&
Planované projekty 2012/2013
: . . , Financni o s
Projekt / Program Planované obdobi podpora VlySe schvalené podpory
Rozvoj Gymnazia Nymburk ,
CZ1.07/1.5.00/34.0989 9/2012 - 12/2013 ano 1710 381,- K&
Rozvoj étenarské gramotnosti ve francouzstiné ,
C71.07/1.1.32/02 0055 4/2013 - 12/2014 ? 2162 962,66 K&
Podpora talent(i - 2012 .
C71.07/11.2.33/02.0027 4/2013 - 12/2014 ? 7620 461,78 K&
Rozvoj jazykovych kompetenci uciteld ZS a SS - Il _ \
CZ1.07/1.3.48/02.0029 2/2013 - 12/2014 ne 5994 635,94 K&




Xll. Zavér

Hlavni koncepCni Ukol, od néhoz se odvijeji dalSi uvahy o budoucnosti Skoly, se vaze k tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu pro niz3i gymnazium a nasledné pro vyssi a Ctyfleté gymnazium.

Koncepce dalSiho rozvoje Skoly se opird o dlouholeté zkuSenosti vedeni Skoly a o zkuSenosti pedagogickych
pracovniku. Koncepce vychazi z dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy StfedoCeského kraje. Jedna
se 0 material dostatecné motivujici vedeni Skoly i pedagogicky sbor k dalSimu rozvoji Skoly. Vzhledem k naplnéni
cili pfedchozich materiald, které Skola v minulosti zpracovala, se da ocekavat napinéni cili uvedenych v tomto
dlouhodobém zaméru v potfebném rozsahu i tradiéni kvalité.

V Nymburce 30.10.2012
RNDr. Jifi Kuhn, feditel Gymnazia Nymburk

Pfilohy:
1. Koncepéni zamér feditele Skoly pfedlozeny konkurzni komisi na jafe 2012



